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BEGRUNDELSE

1) BAGGRUNDEN FOR FORSLAGET

e Begrundelse og formal

I den reviderede Lissabon-strategi' og i den social- og arbejdsmarkedspolitiske
dagsorden” bliver det understreget, at mobilitet er vigtig for at forbedre arbejdskraftens
og erhvervslivets omstillingsevne og for at ege fleksibiliteten pa arbejdsmarkederne.
Supplerende pensionsordninger spiller en stadig sterre rolle inden for
alderdomsforsikring, og det er derfor sarlig vigtigt at reducere de hindringer for
mobiliteten, som ordningerne forer med sig. Kommissionen meddelte i sin Lissabon-
handlingsplan, at den vil foreleegge lovgivningsforslag pa omradet.

Formalet med dette forslag er derfor at reducere de hindringer, der stér i vejen for den
frie bevagelighed mellem medlemsstaterne og for mobiliteten inden for den enkelte
medlemsstat, og som skabes af visse supplerende pensionsordninger. Hindringerne
vedrerer betingelserne for at optjene pensionsrettigheder og bevare hvilende
pensionsrettigheder og overforslen af optjente rettigheder. Forslaget skal desuden sikre
arbejdstagerne bedre oplysning om, hvilke konsekvenser mobilitet har for supplerende
pensionsrettigheder.

e Generel baggrund

Medlemsstaternes sociale sikringsordninger skal tage hejde for befolkningens aldring.
De reformer, der er vedtaget eller planlagt i de fleste medlemsstater, gar i retning af en
udvidelse af de supplerende pensionsordninger, hvis udvikling i1 evrigt aktivt stettes af
visse medlemsstater.

Det er derfor vigtigt at sikre, at ordningernes bestemmelser ikke leegger hindringer i
vejen for arbejdskraftens mobilitet, gor det svarere for en mobil arbejdstager at optjene
nok pensionsrettigheder frem til arbejdslivets opher og ger arbejdsmarkedet mindre
fleksibelt og effektivt. Selv om der er mange faktorer, der er afgerende for en persons
beslutning om at skifte arbejdsplads, er det klart, at han vil vare mindre tilbgjelig til at
skifte arbejdsplads, hvis han risikerer at miste en stor del af de supplerende
pensionsrettigheder, han har optjent.

Forslaget er resultatet af flere ars dreftelser pa europaisk plan om, hvorvidt det er
nedvendigt at forbedre tilretteleeggelsen af de supplerende pensionsordninger for at

Veakst og beskeftigelse: en faelles opgave - Et nyt afsaet for Lissabon-strategien, KOM(2005) 24,
Bruxelles, den 2. februar 2005.

Kommissionens meddelelse om den social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden, KOM(2005) 33
endelig, Bruxelles, den 9. februar 2005.
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2)

lette arbejdskraftens mobilitet, og hvordan det bedst kan ske.

e Gzldende bestemmelser pa det omriade, som forslaget vedrerer

Der findes ingen faelles regelrammer for retten til at overfere supplerende
pensionsrettigheder, og det er en hindring for arbejdskraftens frie bevaegelighed og den
faglige mobilitet i almindelighed, ogsa inden for de enkelte medlemsstater.

Direktiv 1998/49/EF°, der bl.a. skal sikre retten til ligebehandling for personer, som
flytter til udlandet, var et forste skridt pa vejen til at reducere disse barrierer.

e Overensstemmelse med andre EU-politikker og —mél

Som Kommissionen understregede 1 sin nyligt fremlagte meddelelse til Radets
forarsmede 2005* og i de integrerede retningslinjer’, er det meget vigtigt at @ge
arbejdsmarkedets evne til at reagere, bl.a. ved at tilskynde til faglig og geografisk
mobilitet. Ultimo 2005 vil Kommissionen vedtage en handlingsplan for lovlig
migration, som ogsa vil omfatte initiativer 1 den retning.

HORING AF INTERESSEREDE PARTER OG KONSEKVENSANALYSE
e Horing af interesserede parter

Horingsmetoder, hovedmalgrupper og respondenternes overordnede profil

Kommissionen har hert arbejdsmarkedets parter to gange. Ved den forste hering blev
det undersogt, om der ber ivarksattes et fallesskabstiltag angéende retten til at
overfore erhvervstilknyttede pensionsrettigheder, og i hvilken retning et sddant tiltag 1
givet fald ber ga’. Arbejdsmarkedets parter si generelt positivt pa et fallesskabstiltag
p& omrédet. Kommissionen gennemferte derfor en anden heringsrunde’, hvor de
europeiske arbejdsmarkedsparter blev spurgt om, hvad et sddant feellesskabstiltag ber
indeholde. Horingen viste, at arbejdsmarkedets parter har forskellige opfattelser af,
hvor vaegten ber legges i et sadant tiltag, og hvilke midler der ber valges. Der blev
derfor ikke indledt forhandlinger for at néd frem til en selvstendig aftale.

Siden Det Radgivende Udvalg vedrerende Supplerende Pensioner® (herefter
Pensionsforummet) blev nedsat 1 2001, har det varet direkte involveret i undersogelsen
af de hindringer for mobiliteten, som skabes af visse supplerende pensionsordninger.
Pensionsforummet bestar af reprasentanter for medlemsstaterne, arbejdsmarkedets
parter, pensionsfondene og andre organer, der arbejder pad omrédet.

Direktiv 98/49/EF om beskyttelse af supplerende pensionsrettigheder for arbejdstagere og selvstaendige
erhvervsdrivende, der flytter inden for Fellesskabet, EFT L 209 af 25.7.1998.

Veakst og beskaftigelse: en falles opgave - Et nyt afsaet for Lissabon-strategien, meddelelse til Det
Europaiske Rads fordrsmade - KOM(2005) 24, Bruxelles, den 2. februar 2005.

Serlig retningslinje 21.

SEK(2002) 597, offentliggjort den 27. maj 2002.

SEK(2003) 916 af 12. september 2003.
Nedsat ved Kommissionens afgerelse K(2001) 1775 af 9. juli 2001, EFT L 196 af 20.7.2001, s. 26-27.
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Sammenfatning af svarene og af, hvordan der er taget hensyn til dem

Svarene fra Pensionsforummets medlemmer, herunder medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter, fremgar af konsekvensanalysen i bilaget til forslaget.

e Ekspertbistand
Det har ikke veret nedvendigt med ekspertbistand udefra.

e Konsekvensanalyse

Forslaget er ikke udtrykkelig naevnt i Kommissionens arbejdsprogram og skal derfor
ikke formelt set underkastes en konsekvensanalyse. Kommissionens tjenestegrene
mener dog, at der for at forbedre lovgivningen og skabe storre gennemsigtighed og
abenhed ber ses pa, hvilke forskellige foranstaltninger der kan treffes pd omradet, og
hvilke virkninger de vil have med hensyn til omkostninger og fordele.

FORSLAGETS RETLIGE ASPEKTER
e Resumé af forslaget

Forslaget fastlegger felles principper, der gor det muligt at fremme retten til fri
bevagelighed, som er en af Fellesskabets grundleggende friheder, og at forbedre det
indre markeds funktion. Disse principper er i trdd med den tilpasning af de supplerende
pensionsordninger, som allerede er indledt 1 medlemsstaterne.

Arbejdskraftens mobilitet, bade inden for den enkelte medlemsstat og medlemsstaterne
imellem, er en afgerende forudsetning for et velfungerende europaisk arbejdsmarked.
Den er ogsé et af malene i Lissabon-strategien, som skal styrke beskeftigelsen og den
okonomiske vaekst. Det drejer sig derfor ikke kun om at forbedre mobiliteten mellem
medlemsstaterne, men ogsé den faglige mobilitet inden for den enkelte medlemsstat.
Nogle af de bestemmelser, der gelder for supplerende pensionsordninger, bl.a.
bestemmelserne om optjening af pensionsrettigheder, heemmer mobiliteten inden for
den enkelte medlemsstat. Dette hindrer bl.a. udviklingen af virksomheder fra andre
medlemsstater, fordi de har svert ved at skaffe kvalificeret arbejdskraft (den relevante
arbejdskraft fastholdes 1 andre virksomheder pa grund af de bestemmelser, der galder
for supplerende pensionsordninger). Direktivet skal derfor tilnerme medlemsstaternes
lovgivninger p4 omradet, sa der skabes bedre konkurrencevilkdr pa det europeaiske
arbejdsmarked.

e Retsgrundlag

Forslagets retsgrundlag er EF-traktatens artikel 42 og 94. Artikel 42 blev allerede brugt
som retsgrundlag for direktiv 1998/49/EF. EF-traktatens artikel 94 er passende, fordi
retten til at overfore supplerende pensionsrettigheder ikke kan styrkes uden at forbedre
den faglige mobilitet i almindelighed, herunder inden for medlemsstaterne. En bedre
faglig mobilitet 1 almindelighed er desuden afgerende for at sikre et velfungerende
indre marked med en fleksibel arbejdsstyrke, der ikke hemmes af de bestemmelser, der
galder for supplerende pensionsordninger, f.eks. de bestemmelser, der i visse tilfaelde
kreever, at arbejdstageren skal have varet ansat hos samme arbejdsgiver i leengere tid

DA



DA

for at optjene pensionsrettigheder.
e Subsidiaritetsprincippet

Subsidiaritetsprincippet finder anvendelse, eftersom forslaget ikke falder ind under
Fellesskabets enekompetence.

Malene med forslaget kan ikke 1 tilstraekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne af
folgende arsager:

Arbejdsmarkederne er graenseoverskridende. Der er derfor behov for et tiltag pa
feellesskabsplan for at gere arbejdsmarkederne mere fleksible og effektive ved at fjerne
visse hindringer, der er for arbejdskraftens mobilitet, og som skabes af
erhvervstilknyttede pensionsordninger.

Malene med forslaget kan bedst opfyldes ved et fellesskabstiltag af folgende arsager:

De retningslinjer og henstillinger, EU-institutionerne ved flere lejligheder har udsendt i
de seneste ti ar, har ikke resulteret i nogen veasentlig tilnermelse af medlemsstaternes
lovgivninger. Der er tveertimod fare for, at forskellene kan blive forstaerket i et EU med
25 medlemsstater.

Den aktuelle og fremtidige udvikling af pensionssystemerne pa europaisk plan ger det
nedvendigt at vedtage et faellesskabsinstrument 1 dag: EU har siden 2003 haft retlige
rammer, der fremmer en granseoverskridende administration af de supplerende
pensionsordninger. Desuden vil man formentlig se en sterk udvikling pa omradet,
saledes som det fremgar af den undersogelse, Udvalget for Social Beskyttelse for nyligt
gennemforte sammen med Kommissionen om de supplerende erhvervstilknyttede
pensionsordningers fremtid. Det er derfor det rette tidspunkt at fastlegge fewlles
referencerammer.

Forslaget er derfor i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet.

e Proportionalitetsprincippet
Forslaget er i overensstemmelse med proportionalitetsprincippet af felgende arsager:

Valget af retsakt og de praktiske aspekter er i trdd med proportionalitetsprincippet: Der
er ikke valgt en forordning, men et direktiv for at tage hensyn til, at de supplerende
pensionssystemer er tilrettelagt forskelligt i medlemsstaterne, og samtidig at fastsatte
overordnede rammer for de mél, medlemsstaterne skal na, uden at angive, hvilke
midler de skal bruge til at nd malene.

De foreslaede bestemmelser begranser sig til det nedvendige mindstemal og tager -
takket vaere konsekvensanalysen - hejde for de mulige folgevirkninger for de
eksisterende nationale systemer. Der er desuden fastsat lange gennemferelsesfrister for
en rekke af direktivets bestemmelser.

e Reguleringsmiddel/-form
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S)

Foresldet reguleringsmiddel/-form: direktiv.
Andre midler ville ikke vaere hensigtsmassige af folgende arsager:

Et mindre bindende middel - f.eks. en adferdskodeks - ville neppe kunne give det
onskede resultat, da de dreftelser, der i over femten ar er blevet fort pd europeisk plan,
ikke har resulteret i et sadant initiativ ad frivillighedens vej. Desuden er mange af de
elementer, de supplerende pensionsordninger hviler pd, reguleret ved medlemsstaternes
lovgivninger.

Et mere bindende middel - f.eks. en forordning - ville ikke kunne give den fleksibilitet,
der kreeves for at tage hensyn til de mange forskelle, der er mellem de supplerende
pensionsordninger, og det forhold, at de ofte er baseret pé frivillighed.

BUDGETMASSIGE VIRKNINGER

Forslaget har ingen virkninger for Faellesskabets budget.
YDERLIGERE OPLYSNINGER

e Sammenligningstabel

Medlemsstaterne skal tilsende Kommissionen de nationale bestemmelser, der sattes i
kraft til gennemforelse af direktivet, og en sammenligningstabel, som viser
sammenhangen mellem de pageldende bestemmelser og dette direktiv.

e Det Europziske Okonomiske Samarbejdsomride

Den foresldede retsakt omhandler et emne, der er omfattet af E@S-aftalen, og den ber
derfor udstraekkes til at geelde i Det Europeiske @konomiske Samarbejdsomrade.

e Nzrmere redegorelse for forslaget, efter kapitel eller artikel
Formal (artikel 1)

Artikel 1 opregner og sammenfatter de mal, der er nevnt i punkt 1.2.
Anvendelsesomréade (artikel 2)

For at sikre overensstemmelse med direktiv 98/49/EF er forslagets anvendelsesomrdde
identisk med navnte direktivs anvendelsesomrade. Det finder sdledes anvendelse pa
enhver supplerende pensionsordning (defineret i artikel 3) bortset fra de ordninger, der
er omfattet af Radets forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971, som @ndret.

Definitioner (artikel 3)

Da der er s& mange forskelle mellem de supplerende pensionsordninger, der findes i de
enkelte medlemsstater, ber nogle af de udtryk, der anvendes 1 forslaget, defineres.

Definitionerne i litra a) ("supplerende pension"), b) ("supplerende pensionsordning')
og d) ("pensionsrettigheder") er identiske med dem, der anvendes i direktiv 98/49/EF,
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for at sikre overensstemmelse med navnte direktivs anvendelsesomrade.

Udtrykket "overforselsret", der anvendes i forslaget, vedrerer den mulighed, som en
fratredende arbejdstager har for at optjene og bevare supplerende pensionsrettigheder.

Betingelser for optjening af pensionsrettigheder (artikel 4)

For at afbede de negative virkninger, som betingelserne for at erhverve supplerende
pensionsrettigheder har for udevelsen af retten til fri bevagelighed, er der fastsat
folgende lempelige bestemmelser 1 direktivforslaget:

- En arbejdstager, der endnu ikke har optjent nogen rettigheder i den supplerende
pensionsordning, men som allerede har indbetalt bidrag, méd ikke miste disse. For at
sikre dette skal de samlede bidrag tilbagebetales eller overfores.

- Den fastsatte hgje minimumsalder er en hindring for unge arbejdstageres
mobilitet, hvis man, fordi man skifter arbejdsplads, for man har ndet minimumsalderen,
mister de pensionsrettigheder, man har optjent i1 perioden, for man har ndet
minimumsalderen. En arbejdstager skal senest kunne begynde at optjene supplerende
pensionsrettigheder, nér han fylder 21 ar.

- Den venteperiode, hvor arbejdstageren endnu ikke kan blive medlem af
ordningen, ber vere kortere. Den ber vare pé hgjst et ar (medmindre arbejdstageren
endnu ikke har ndet minimumsalderen). P4 denne méde kan ordningerne bl.a. blive ved
med at koble venteperioden til pravetiden (som normalt er pd hejst et r).

- For at sikre, at fratredende arbejdstagere kan na at optjene nok supplerende
pensionsrettigheder 1 deres arbejdsliv, iser hvis de skifter arbejdsplads flere gange, ber
man begraense muligheden for at indfere en karenstid, dvs. den periode, en arbejdstager
skal veere medlem for at vaere pensionsberettiget. Perioden ber vere pa hejst to ar.

Bevarelse af hvilende pensionsrettigheder (artikel 5)

Nér en arbejdstager gor brug af mobilitet, ma der ikke ske en betydelig forringelse af
de rettigheder, han har optjent og ladet std i den supplerende pensionsordning, han
hidtil har veret tilknyttet. Medlemsstaterne har forskellige midler til at foretage
tilpasningen, bl.a. afhangigt af, hvordan rettighederne udvikler sig for aktive
medlemmers vedkommende.

For at sikre, at det ikke medferer meget store administrationsomkostninger at
administrere en lang raekke hvilende rettigheder med lav verdi, &bner forslaget
mulighed for at valge ikke at lade pensionsrettigheder std, men at overfore dem eller at
fa udbetalt et belob svarende til de optjente rettigheder, forudsat at rettighederne ikke
overstiger en terskel, som fastsattes af den enkelte medlemsstat.

Overforsel (artikel 6)

Det er fastsat i direktivforslaget, at en fratredende arbejdstager skal kunne valge
mellem at lade rettighederne std i den supplerende pensionsordning, han hidtil har
vearet tilknyttet, og at overfore de optjente rettigheder. Det galder ikke, hvis han pé sin
nye arbejdsplads er tilknyttet samme supplerende pensionsordning, eller hvis de
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optjente rettigheders verdi bliver udbetalt, fordi de kun har en lav vaerdi.

Velger en fratreedende arbejdstager at fi overfort sine rettigheder, m& han ikke
forfordeles ved den beregning, de to ordninger, overforslen angér, foretager af vaerdien
af de overforte rettigheder, eller gennem meget hgje administrationsgebyrer.

Informationspligt (artikel 7)

Artikel 7 skal supplere de bestemmelser, der galder pa europaisk plan angdende
oplysningspligt, jf. direktiv 2003/41/EF. Direktivforslagets anvendelsesomridde, som
ogsa omfatter ordninger, der ikke opererer pd et kapitaliseringsgrundlag, er bredere end
anvendelsesomrddet for direktiv 2003/41/EF, og det er derfor nedvendigt at fastsette
supplerende bestemmelser pa omradet. Direktiv 2003/41/EF omhandler desuden kun
informationspligten over for medlemmer og pensionsmodtagere. Dette aspekt ber
suppleres, sa enhver (potentielt) fratreedende arbejdstager, uanset om han er medlem af
en ordning eller ej, far oplyst, hvilke konsekvenser det har for hans supplerende
pensionsrettigheder, hvis ansattelsen opherer.

Minimumsforskrifter - garanti mod forringelse (artikel 8)

Med tanke pa gennemferelsen af det indre marked og de dermed forbundne social- og
arbejdsmarkedspolitiske bestemmelser er direktivforslaget ikke til hinder for, at
medlemsstaterne kan indfere mere vidtgadende bestemmelser om retten til at overfore
pensionsrettigheder. Forslaget er dog til hinder for ethvert initiativ, der ville indebeere
en forringelse i1 forhold til den nuverende overforselsret.

Gennemforelse (artikel 9)

I betragtning af de store forskelle, der er mellem medlemsstaternes supplerende
pensionsordninger, er der i direktivforslaget valgt en fleksibel model til at gennemfore
visse bestemmelser om betingelserne for optjening og overforsel af
pensionsrettigheder. Medlemsstaterne kan saledes anvende en langere frist til at
gennemfore visse bestemmelser, som kunne vare for restriktive pa kort sigt.

I betragtning af den vigtige rolle, arbejdsmarkedets parter spiller ved tilretteleeggelsen
og administrationen af erhvervstilknyttede supplerende pensionsordninger, er det
fastsat i direktivforslaget, at medlemsstaterne kan overlade det til arbejdsmarkedets
parter at gennemfore direktivet.
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2005/0214 (COD)

Gennemforelse af Fellesskabets Lissabon-program:

Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV
om en styrkelse af retten til at overfere supplerende pensionsrettigheder

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europ@iske Fallesskab, serlig artikel 42

og 94,

under henvisning til forslag fra Kommissionen',

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg?,

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget’,

efter proceduren i traktatens artikel 2517, og

ud fra felgende betragtninger:

(1

2

3)

Retten til fri bevagelighed for personer er en af Feallesskabets grundleggende
friheder; det er fastsat i traktatens artikel 42, at Radet efter fremgangsméaden 1 artikel
251 vedtager de foranstaltninger vedrerende social tryghed, der er nedvendige for at
gennemfore arbejdskraftens frie bevagelighed.

Arbejdskraftens sociale beskyttelse pa pensionsomradet er sikret gennem lovpligtige
socialsikringsordninger kombineret med supplerende socialsikringsordninger, der er
knyttet til arbejdskontrakten, og som bliver mere og mere udbredt i medlemsstaterne.

Rédet har vide skensbefgjelser med hensyn til valg af de mest hensigtsmassige
foranstaltninger til at nd mélet 1 traktatens artikel 42; den koordineringsordning, der er
omhandlet i Rddets forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af
de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere og deres familiemedlemmer, der flytter

E VS S

EUTC]...]
EUTC]...]
EUTCJ...]a
EUTC]...]

a S

b
a ,S

f[...},s. [...]
f[...},s. [...]
f[...],s. [...]
af [...],s. [...].
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4)

)

(6)

(7

®)

inden for Fellesskabet’, og i Rédets forordning (EQF) nr. 574/72 af 21. marts 1972
om regler til gennemforelse af forordning (EQF) nr. 1408/71°, og navnlig
bestemmelserne om sammenlagning angar ikke supplerende pensionsordninger, med
undtagelse af de ordninger, der er omfattet af udtrykket "lovgivning" som defineret i
artikel 1, litra j), forste afsnit, 1 forordning (EQF) nr. 1408/71, eller 1 forbindelse med
hvilke en medlemsstat fremsatter en erklaering i henhold til denne artikel. Supplerende
pensionsordninger ber derfor omfattes af s@rlige foranstaltninger for at tage hensyn til
deres serlige beskaffenhed og kendetegn og til deres forskelligartethed i og mellem
medlemsstaterne og desuden serlig til den rolle, som arbejdsmarkedets parter spiller
ved gennemforelsen af ordningerne.

Radets direktiv 98/49/EF af 29. juni 1998 om beskyttelse af supplerende
pensionsrettigheder for arbejdstagere og selvstendige erhvervsdrivende, der flytter
inden for Fallesskabet’, er den forste sarlige foranstaltning, der skal gore det lettere at
udove arbejdskraftens ret til fri bevegelighed 1 forbindelse med supplerende
pensionsordninger.

Traktatens artikel 94 ber ligeledes anvendes, da forskellene mellem de nationale
lovgivninger om supplerende pensionsordninger er af en sddan art, at de badde kan
hindre udevelsen af arbejdskraftens ret til fri bevagelighed og det indre markeds
funktion. For at styrke retten til at overfore supplerende pensionsrettigheder for
arbejdstagere, der flytter inden for Feellesskabet og inden for samme medlemsstat, ber
visse betingelser for optjening af pensionsrettigheder derfor harmoniseres, og der ber
foretages en indbyrdes tilnermelse af reglerne for bevarelse af hvilende rettigheder og
overforsel af optjente rettigheder.

For at sikre, at betingelserne for optjening af supplerende pensionsrettigheder ikke er
til skade for udevelsen af arbejdskraftens ret til fri bevaegelighed 1 Den Europiske
Union, ber der fastsettes begrensninger for betingelserne for optjening af sddanne
rettigheder, s& arbejdstagere, der gor brug af deres ret til fri bevagelighed, eller som
flytter inden for en medlemsstat, nar op pd et passende pensionsniveau ved
arbejdslivets opher.

Der beor ligeledes seorges for en rimelig tilpasning af hvilende pensionsrettigheder for at
undgé, at fratreedende arbejdstagere forfordeles. Dette mél kunne nés ved at tilpasse
hvilende rettigheder under hensyn til en raekke referencemal, herunder inflationen,
lonniveauet, de aktuelle pensionsbidrag eller afkastet af den supplerende
pensionsordnings aktiver.

For at undga, at det medferer meget store administrationsomkostninger at administrere
en lang reekke hvilende rettigheder med lav verdi, ber ordningerne have mulighed for
ikke at lade optjente rettigheder std, men at overfore dem eller at udbetale et belob
svarende til de optjente rettigheder, nar rettighederne ikke overstiger en terskel, som
fastsattes af den enkelte medlemsstat.

EFT L 149 af 5.7.1971, s. 1. Senest @ndret ved forordning (EF) nr. 631/2004 (EUT L 100 af 6.4.2004,
s. 1).

EFT L 74 af 27.3.1972, s. 1. Senest @ndret ved forordning (EF) nr. 77/2005 (EUT L 16 af 20.1.2005, s.
3).

EFT L 209 af 25.7.1998, s. 46.

10

DA



DA

©)

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Det ber sikres, at arbejdstagere, der skifter arbejdsplads, kan valge mellem at lade de
pensionsrettigheder, de har optjent, sta i den hidtidige supplerende pensionsordning og
at f overfort det tilsvarende beleb til en anden supplerende pensionsordning, herunder
i en anden medlemsstat.

Af hensyn til de supplerende pensionsordningers finansielle baeredygtighed kan
medlemsstaterne i princippet undtage ikke-kapitaliserede ordninger fra kravet om, at
arbejdstagerne skal have mulighed for at overfere optjente rettigheder. For at sikre
ligebehandling af arbejdstagere, der er omfattet af kapitaliserede ordninger, og
arbejdstagere, der er omfattet af ikke-kapitaliserede ordninger, ber medlemsstaterne
dog bestraebe sig pa gradvis at forbedre muligheden for at overfere rettigheder, der
stammer fra ikke-kapitaliserede ordninger.

Med forbehold af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/41/EF af 3. juni 2003
om arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers aktiviteter og tilsynet hermed® ber
arbejdstagere, der gor eller patenker at gore brug af deres ret til fri bevagelighed,
informeres 1 tilstraekkeligt omfang af de personer, der har ansvaret for at administrere
de supplerende pensionsordninger, sarlig om hvilke konsekvenser det har for deres
supplerende pensionsrettigheder, at en ansattelse opherer.

I betragtning af de store forskelle, der er mellem de supplerende sociale
sikringsordninger, ber Fellesskabet kun fastsette generelle mals@tninger, og et
direktiv er derfor den passende retsakt.

Da maélene med det patenkte tiltag, dvs. at mindske hindringerne for udevelsen af
arbejdskraftens ret til fri bevagelighed og for det indre markeds funktion, ikke i
tilstreekkelig grad kan opfyldes af medlemsstaterne og derfor pa grund af tiltagets
omfang bedre kan gennemfores pa fellesskabsplan, kan Feallesskabet treffe
foranstaltninger i1 overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel
5. I overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. nevnte artikel, gar dette
direktiv, som bl.a. er baseret pa en konsekvensanalyse, der er gennemfort i samarbejde
med udvalget vedrerende supplerende pensioner, ikke ud over, hvad der er nedvendigt
for at né disse mal.

Dette direktiv fastsaetter minimumsforskrifter, og medlemsstaterne kan derfor vedtage
eller opretholde gunstigere bestemmelser. Gennemforelsen af direktivet berettiger ikke
til en forringelse i forhold til den nuverende situation i de enkelte medlemsstater.

Det er nodvendigt at tage hensyn til dette direktivs virkninger, serlig virkningerne for
de supplerende pensionsordningers finansielle baeredygtighed, og medlemsstaterne kan
derfor anvende en laengere frist til gradvist at gennemfere de bestemmelser, der kan
have séddanne virkninger.

I overensstemmelse med de nationale bestemmelser om tilretteleeggelsen af de
supplerende pensionsordninger kan medlemsstaterne overlade det til arbejdsmarkedets
parter, efter en felles anmodning fra disse, at gennemfore dette direktiv, for sa vidt
angar bestemmelser, som henherer under kollektive aftaler, forudsat at

EUT L 235 af 23.9.2003, s. 10.
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medlemsstaterne treffer de fornedne foranstaltninger for pd et hvilket som helst
tidspunkt at vare 1 stand til at sikre de resultater, der er foreskrevet i dette direktiv -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Formal

Dette direktiv skal lette udevelsen af arbejdskraftens ret til fri bevagelighed og retten til

faglig mobilitet inden for den enkelte medlemsstat ved at mindske de hindringer, der skabes af

visse bestemmelser, der gelder for supplerende pensionsordninger i medlemsstaterne.

Artikel 2

Anvendelsesomrade

Dette direktiv galder for supplerende pensionsordninger, med undtagelse af de ordninger, der
er omfattet af forordning (EQF) nr. 1408/71.

Artikel 3

Definitioner

I dette direktiv forstas ved:

(a)

(b)

(©)

(d)

"supplerende pension": alderspensioner og invalide- og efterladtepensioner,
som supplerer eller erstatter ydelser, der udbetales 1 de nevnte kategorier under
lovpligtige sociale sikringsordninger, hvis disse pensioner udbetales i henhold
til reglerne for en supplerende pensionsordning, der er oprettet 1
overensstemmelse med national lovgivning og praksis

"supplerende pensionsordning": enhver erhvervstilknyttet pensionsordning, der
er oprettet i overensstemmelse med national lovgivning og praksis, som f.eks.
en gruppeforsikringsaftale, en branche- eller sektorspecifik ordning med
finansiering ved udbetaling, en funderet ordning eller pensionstilsagn
understottet af bogforte reserver 1 virksomheden eller enhver kollektiv eller
tilsvarende ordning, der har til formal at sikre arbejdstagere eller selvstaendige
erhvervsdrivende en supplerende pension

"medlem": person, hvis beskaftigelse berettiger eller kan berettige den
pageldende til en supplerende pension 1 overensstemmelse med
bestemmelserne i en supplerende pensionsordning

"pensionsrettigheder": enhver form for ydelse, som medlemmer af ordningen
og andre ydelsesberettigede kan vaere berettiget til i henhold til bestemmelserne
i en supplerende pensionsordning og, hvor det er relevant, 1 henhold til national
lovgivning
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(e)
®

(2

(h)

(@)

W)

"ansa&ttelsesopher": beslutning om at bringe et ansettelsesforhold til opher

"fratreedende  arbejdstager": en arbejdstager, der, for han bliver
pensionsberettiget, forlader et ansettelsesforhold, hvor han har opsparet
pensionsrettigheder eller kunne have optjent sddanne rettigheder, hvis han var
blevet i ansattelsesforholdet

"overforselsret": en arbejdstagers mulighed for at optjene og bevare
pensionsrettigheder, nar han ger brug af sin ret til fri bevegelighed eller faglig
mobilitet

"pensionsmodtager med opsat pension": ethvert tidligere medlem, der har
hvilende pensionsrettigheder stdende i den supplerende pensionsordning, indtil
betingelserne for at modtage en supplerende pension er opfyldt

"hvilende pensionsrettigheder": pensionsrettigheder, der bliver stdende i den
ordning, hvor de er optjent af en pensionsmodtager, der har opsat sin pension,
og som modtager en pension fra denne supplerende pensionsordning, nér
betingelserne herfor er opfyldt

"overforsel": den udbetaling, som en supplerende pensionsordning foretager af
et beleb, der svarer helt eller delvist til de 1 ordningen optjente
pensionsrettigheder, og som kan overferes til en ny supplerende
pensionsordning eller til en anden finansiel institution, der tilbyder
pensionsrettigheder.

Artikel 4

Betingelser for optjening af pensionsrettigheder

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger for at sikre folgende:

(a)

(b)

(c)

(d)

hvis der ved ansattelsesopher endnu ikke er optjent pensionsrettigheder,
tilbagebetales eller overfores alle de bidrag, som den fratredende arbejdstager
har indbetalt, eller som der er indbetalt pa dennes vegne

hvis der kraeves en minimumsalder for at optjene pensionsrettigheder, er den pa
hojst 21 ar

en arbejdstager kan blive medlem af den supplerende pensionsordning efter
hojst et drs ansattelse eller 1 givet fald senest, nar han har ndet den fastsatte

minimumsalder

en arbejdstager optjener pensionsrettigheder efter hojst to drs medlemskab.

Artikel 5

Bevarelse af hvilende pensionsrettigheder
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Medlemsstaterne vedtager de foranstaltninger, de anser for nedvendige for at sikre en
rimelig tilpasning af de hvilende pensionsrettigheder for at undga, at den fratredende
arbejdstager forfordeles.

Medlemsstaterne kan tillade, at supplerende pensionsordninger ikke lader optjente
rettigheder std, men overforer dem eller udbetaler et belgb svarende til de optjente
rettigheder, ndr rettighederne ikke overstiger en tarskel, som fasts®ettes af den
enkelte medlemsstat. Medlemsstaterne underretter Kommissionen om den fastsatte
teerskel.

Artikel 6
Overforsel

Medmindre der foretages en udbetaling, jf. artikel 5, stk. 2, treeffer medlemsstaterne
de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at en fratreedende arbejdstager, der ikke
er omfattet af den samme supplerende pensionsordning i sit nye arbejde, efter
anmodning og senest 18 maneder efter ansattelsesopheret kan opnd en overforsel
inden for den samme medlemsstat eller til en anden medlemsstat af alle de
pensionsrettigheder, han har optjent.

Medlemsstaterne ber 1 overensstemmelse med deres nationale praksis pase, at den
fratreedende arbejdstager ikke forfordeles, hvis aktuarmessige skon og sken over
rentesatserne bestemmer vardien af de optjente rettigheder, som skal overfores.

Den supplerende pensionsordning, som rettighederne overferes til, ma ikke
underlegge de overforte rettigheder optjeningsbetingelser og bevarer rettighederne
mindst i samme omfang som hvilende rettigheder, jf. artikel 5, stk. 1.

Skal der betales administrationsomkostninger i forbindelse med en overforsel, treeffer
medlemsstaterne de nedvendige foranstaltninger for at undga, at de stir 1 urimeligt
forhold til den periode, den fratreedende arbejdstager har vaeret medlem af ordningen.

Artikel 7
Informationspligt

Uden at det bererer arbejdsmarkedsrelaterede pensionskassers forpligtelser 1 henhold
til artikel 11 om informationspligt over for medlemmer og pensionsmodtagere i
direktiv 2003/41/EF, vedtager medlemsstaterne de nedvendige foranstaltninger for at
sikre, at den person, der har ansvaret for at administrere den supplerende
pensionsordning, informerer arbejdstagerne om, hvilke konsekvenser et
ansattelsesopher har for deres supplerende pensionsrettigheder.

Arbejdstagere modtager efter anmodning og inden for en rimelig frist fyldestgerende
information, bl.a. om:

(a) betingelserne  for optjening af supplerende pensionsrettigheder og
konsekvenserne af anvendelsen heraf ved ansattelsesopher
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(b) de forventede pensionsydelser 1 tilfeelde af ansettelsesopher
(c)  betingelserne for bevarelse af hvilende pensionsrettigheder
(d) betingelserne for overforsel af optjente rettigheder.

En pensionsmodtager, der har opsat sin pension, og som anmoder herom, informeres
af den person, der har ansvaret for at administrere den supplerende pensionsordning,
om sine hvilende pensionsrettigheder og eventuelle @ndringer af reglerne for den
supplerende pensionsordning, som rettighederne angér.

Den information, der er omhandlet i denne artikel, gives skriftligt og pd en forstaelig
méde.

Artikel 8
Minimumsforskrifter - garanti mod forringelse

Medlemsstaterne kan vedtage eller opretholde gunstigere bestemmelser om retten til
at overfore supplerende pensionsrettigheder end bestemmelserne 1 dette direktiv.

Gennemforelsen af dette direktiv berettiger under ingen omstendigheder til at
forringe den ret til at overfore supplerende pensionsrettigheder, der eksisterer i
medlemsstaterne.

Artikel 9
Gennemforelse

Medlemsstaterne vedtager de nedvendige love og administrative bestemmelser for at
efterkomme dette direktiv senest den 1. juli 2008 eller kan overlade det til
arbejdsmarkedets parter, efter falles anmodning fra disse, at gennemfore dette
direktiv, for s vidt angér bestemmelser, som henherer under kollektive aftaler. I sa
tilfeelde sikrer de sig, at arbejdsmarkedets parter senest den 1. juli 2008 har indfert de
nedvendige bestemmelser ad aftalemassig vej, idet de pdgaeldende medlemsstater
skal treeffe de nedvendige foranstaltninger for pd et hvilket som helst tidspunkt at
vere 1 stand til at sikre de resultater, der er foreskrevet i dette direktiv. De underretter
straks Kommissionen herom.

Uanset stk. 1 kan medlemsstaterne om nedvendigt anvende en yderligere frist pa 60
maneder fra den 1. juli 2008 til at gennemfore malet i artikel 4, litra d). Enhver
medlemsstat, der ensker en sddan forlengelse af fristen, underretter Kommissionen
herom med angivelse af de pagaeldende bestemmelser og ordninger og den konkrete
begrundelse for at forleenge fristen.

Uanset stk. 1 kan medlemsstaterne for at tage hensyn til eventuelle sarlige vilkar, der
er behorigt begrundede, og som henger sammen med de supplerende
pensionsordningers finansielle baredygtighed, undtage ordninger med finansiering
ved udbetaling, Unterstiitzungskassen og virksomheder, der benytter ordninger med
bogferte reserver med henblik pa udbetaling af pensionsydelser til deres ansatte, fra
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anvendelsen af artikel 6, stk. 1. Enhver medlemsstat, der ensker at gere brug af
denne mulighed, underretter straks Kommissionen herom med angivelse af de
pageldende ordninger og den konkrete begrundelse for undtagelsen samt de
foranstaltninger, der er truffet eller planlagt for at forbedre muligheden for at
overfore rettigheder, der stammer fra de pagaldende ordninger.

4. Bestemmelserne skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv eller
skal ved offentliggerelsen ledsages af en sddan henvisning. De narmere regler for
henvisningen fastsettes af medlemsstaterne.

5. Medlemsstaterne underretter Kommissionen om de foranstaltninger, de treffer for at
gennemfore bestemmelserne i artikel 5.
Artikel 10
Rapportering

1. Hvert femte ar efter den 1. juli 2008 udarbejder Kommissionen pa grundlag af
medlemsstaternes oplysninger en rapport, som forelegges for Rédet, Europa-
Parlamentet, Det Europaiske QOkonomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget.

2. Senest ti ar efter den 1. juli 2008 udarbejder Kommissionen en s&rskilt rapport om
anvendelsen af artikel 9, stk. 3. P4 grundlag heraf forelegger Kommissionen 1 givet
fald et forslag med alle de @ndringer af dette direktiv, som er nedvendige for at sikre,
at arbejdstagere, der er omfattet af kapitaliserede ordninger, og arbejdstagere, der er
omfattet af de i artikel 9, stk. 3, omhandlede ordninger, behandles ens med hensyn til
overfoerslen af optjente rettigheder.

Artikel 11
Ikrafttradelse
Dette direktiv traeder 1 kraft pa tyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europceiske Unions
Tidende.
Artikel 12
Adressater

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udferdiget i Bruxelles, den .

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne
Formand Formand
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