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FAGLIGT FELLES FORBUND

Arbejdsgiverens objektive ansvar.

Vi mener det objektive ansvar skal bevares da det efter vores opfattelse heenger sammen med
arbejdsgiverens ret til at lede og fordele arbejdet.

Som det nye lovforslag ligger er der specielt den 4 pind i §82 det nye stk 3 der efter min opfattelse
er problemet.

Her er det en skarpende omstzndighed at ansatte forsztlig eller groft nagtsomt overtreder
lovgivningens krav om anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder.

Som det fremgar af teksten er det alene pélagt den ansatte at “huske” at udfere arbejdet forsvarligt.

Jeg mener som minimum hvis man fastholder at &ndre det objektive ansvar, at arbejdsgiveren sa
kan fritages for straf hvis arbejdsgiveren kan bevise at en medarbejder forsatlig og uagtsomt har
udfort arbejdet uforsvarligt.

Dette er i ovrigt ogsa naevnt i bemarkninger til lovteksten.

P4 en konference som blev aftholdt i kebenhavn den 1-10-05 bekraftede Marion Pedersen, Venstre,
at det ogsa er hensigten med loven at en arbejdsgiver skal fritages for straf hvis denne kan bevise at
en medarbejder har handlet uagtsomt og forsetlig.

Jeg mener at bemarkningens mening skal fremgé af lovteksten hvis det endeligt skal vere.

Et andet problem jeg mener er iht. Lov om arbejdsskadesikring §14.

Her fremgér det af teksten at en medarbejder kan fa nedsat sin erstatning eller denne kan helt
bortfalde safremt vedkommende ved retstridig handling og undladelse har bidraget til
arbejdsskadens indtraeden.

Retspraksis i dag er at en der er kommet til skade ikke kan blive straffet.

Jeg mener at praksis kan forsvares ved at arbejdsgiveren nu ogsa bliver straffet, men jeg har svart
ved at se, at et forsikringsselskab med respekt for sig selv ikke vil bruge denne § til at undlade at
betale fuld erstatning til en arbejdsskadet, nér nu det viser sig at arbejdsgiveren ikke har ansvaret for
ulykken.

Med venlig hilsen

Benny Nymark Andersen
Faglig medarbejder
Faglig Falles forbund

3F Kolding
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Det objektive ansvar i1 arbejdsskader.

Claus Hjort forslar, at arbejdstager selv kan blive gjort ansvarlig, hvis de kommer til skade pa deres
arbejdsplads, hvis ansatte forsatligt eller ved grov uagtsomhed overtreder lovgivningens krav. - Se lovens
forslag § 82.

Ja, det kunne jo lyde rimeligt, men --------

Arbejdsgiver eller de personer der har ledelsesretten i virksomheden, stir ofte i ke ved hindvasken
nar der sker en ulykke — se vedlagte artikel fra Horsens Folkeblad den 13. december 2003.

Artiklen giver med alt tydelighed udtryk for ledelsens synspunkt om, hvad de mener:

Hvem havde ansvar i ulykken — Den ansatte

Hvem have gjort alt for at undga ulykken - Virksomheden
Politiet siger - Maskinen var fuldt lovlig — Ulykken skete p.g.a.. mandens egen

dumhed, det har han selv indreammet.

Nu skal man ikke sags behandle efter en avisartikel men artiklen viser med alt tydelighed at, -
Ledelsen star i ke ved hindvasken, nar der sker en ulykke. .

(Sagen blev selvfglgelig behandlet efter de fastsatte regler herom, virksomhed fik bl.a. en bade.)

Dagligdagen for medarbejdere er i forvejen presset af, kortere leveringstider, lav bemanding og hurtigere
arbejdsprocesser. Med den patankte lovandring, vil medarbejdere direkte eller indirekte kunne blive presset,
til at omga sikkerhedsregleme - for det vil jo ikke lzengere gé ud over arbejdsgiverne gkonomisk — og skulle
en medarbejder formaste sig til at protestere, ja, s skal ledelsen, nok finde anvendelse af ledelses retten.

Et andet eksempel kunne veare at en medarbejder flere gange har péatalt over for en arbejdsgiver, at den
maskine han/hun arbejder ved, ikke er sikkerheds og sundhedsmeessig forsvarlig.

Det vil vaere svert for medarbejderen, at bevise pétalerne overfor arbejdsgiveren — Ja, og kan medarbejderen
ikke bevise det, vil han/hun kunne blive gjort ansvarlig

Det er den situation, der ville kunne tegne sig — nar man forslar at, fjerne det objektive ansvar fra
arbejdsgiver, nar arbejdsgiver har ledelses ret.

Adfzrden skal &ndres - Ja, men dette forslag @ndre kun ved at arbejdsgiveren, skal have papir pa at
indretning, arbejdsgange, sikkerhedskrav m. v. i orden.

S4 kan de fralegge sig ansvaret under henvisning til at, ansatte forsatligt eller ved grov uagtsomhed
overtraeder lovgivningens krav, arbejdsgiveren har gjort alt.
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At begranse arbejdsgiverens strafansvar og skaerpe straffene for visse overtraedelse, der begas af ansatte,
samtidig med arbejdsgiver har ledelses retten, vil kun gare arbejdspresset endnu vare og retssikkerheden for
ansatte darligere. '

» Det vil gge usikkerheden om, hvem der skal gore hvad.

» Hvornar er man under ledelses retten, hvornér handler man groft uagtsomhed. - Lov om
arbejdsskadeforsikring § 14-15-16 er jo geldende. _

» Bliver man opsagt, hvis man ikke gor, som der bliver sagt, hvis man mener at det er groft
uagtsomhed. hvor er ens rettigheder i den situation, nar andre pastér, at man selv var skyld 1 ulykke.

» Ved sidemandoplering, kan man sige fra, hvis man mener det er groft uagtsomhed.

» Hvad er uforsvarligt eller grov uagtsomhed, nar man arbejder p4 en made som arbejdsgiver ikke kan
veare ubekendt med — sddan han man altid gjort — sddan har man fiet det vist — men nér ulykken sker,
hvor ens bevis. :

| Man vi kunne nzevne mange teenkte men realistiske situationer, men det korte er:
» Fjern ikke det objektive ansvar fra arbejdsgiver.

| : > Nar ansvarsforpligtelse kan flyttes, vil det give ko ved hindvasken.
| » Lav lovgivning om til, at fjerne arbejdsskader i stedet for at fjerne ansvar.

Med venlig hilsen

Flemming Thuesen
Faglig sekretar 3F Horsens
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