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Virksomhedernes ansvar for overholdelse af arbejdsmiljgreglerne

Begrundelse for anmodning om foretrsede for Arbejdsmarkedsudvalget

Byggepladser

Esbjergs byggepladsfagforeninger har i over 15 ar gaet fast pa byggepladspatrulje mindst en gang i
méneden, for at tjekke sikkerheden pa byggepladserne. I resten af Ribe amt besgges byggepladserne
jevnligt, og mindst to gange arligt.

P4 en byggepladspatruljedag besgges normalt 3 — 6 byggepladser, og det er yderst sjeldent, at der
ikke bliver observeret overtreedelser af arbejdsmiljglovens bestemmelser.

En del af disse problemer lgses pa stedet i samarbejde med arbejdsgiverne, der for det meste er klar
over at de overtreeder sikkerhedsbestemmelserne. Men ofte, mellem 10 og 20 gange érligt, er
overtredelserne sa alvorlige, at byggepladsen bliver anmeldt til Arbejdstilsynet.

Alene bevidstheden om at Arbejdstilsynet kunne komme pa anmeldt eller uanmeldt besgg, har faet
mange arbejdsgivere til at teenke sig bedre om angéende deres ansvar for byggepladsens sikkerhed.
Desvearre er Arbejdstilsynets besgg blevet en sjzldenhed, og sker normalt kun i forbindelse med en
konkret anmeldelse.

De hyppigste overtradelser af sikkerhedsforholdene bunder ofte pa arbejdsgivernes ligegyldighed,
men kan ogsa formodes at vare helt bevidste.

F. ex. udgravninger, hvor der er krav om at der skal vare anleg, d.v.s. skra sider, eller der skal veere
afstivning eller en sakaldt gravekasse, sa sammenstyrtning af jord ikke kan finde sted. Her er det
ofte kun sekunder der skiller liv fra dgd, men ikke desto mindre er det en hyppig konstateret
overtredelse.

Arbejdsgiveren kan have en interesse i at s®tte arbejdet i gang uden sikkerhed, sa denne ikke
efterfglgende skal udbedre en asfaltbelegning, et fortov eller lign., som det kan blive ngdvendigt at
grave op for at sikre anleg.

Stilladsernes standard blev generelt hgjnet p.g.a. Arbejdstilsynets og fagforeningernes kontrol.
Stilladsuddannelsen har ogsé virket positivt.

Men nedstyrtningsfare er stadig en hyppig overtredelse. Arbejdsgiverne eller deres reprasentanter
opholder sig mange timer pa byggepladsen hver dag, og en del vender det blinde gje til.
Byggepladspatruljerne opholder sig trods alt kun omkring en times tid pa hver byggeplads, alligevel
konstaterer vi nedstyrtningsfare hver méaned.

Mange byggepladser er uden sikre adgangsveje til arbejde i hgjderne, f. ex. ved
tagdekningsarbejde. Her sparer arbejdsgiveren ofte et trappetarn, og lader transporten ske via
stiger.

Det er normalt arbejdsgiveren der indkgber stoffer og materialer. Der konstateres ofte ikke-
godkendte kemikalier uden dansk brugsanvisning, datablade og arbejdspladsbrugsanvisninger pa
byggepladsen. Kampen mod kromholdigt cement, som flere bygherrer og arbejdsgivere kgbte syd
for grensen er iser fagbevagelsens fortjeneste.

Det samme galder afskaffelse af asbest.

Hvert ar kan vi konstatere manglende vinterforanstaltninger. D.v.s. at bygherren og arbejdsgiverne
ikke planlzgger efter de krav der er i vinterbekendtggrelsen, der gelder fra 1.oktober — 1.april.
Byggepladser uden inddekning af abninger, dérlig belysning, manglende telte til arbejde med
bukkemaskiner, rundsave o.s.v. er ligesa sikre vintertegn som julen.




Nar byggepladspatruljerne mgder egne medlemmer, der udfgrer arbejde 1 strid med
sikkerhedsbestemmelserne, pataler vi det naturligvis. Og spgrger, hvorfor de laver arbejde med
risiko for at komme til skade. Et ganske normalt svar er: ”Tror du jeg vil fyres?”. Det er kun
arbejdsgiverne der kan fyre blandt de ansatte. Men vores erfaring er, at det er de ansatte, der kraver
at forholdene er i orden, der er tettest pa afskedigelse.

Industrien

I industrien sker der mange ulykker og padrages mange erhvervsbetingede lidelser p.g.a. darlige
arbejdsstillinger, darligt indrettede arbejdssteder, ensidigt gentaget arbejde (EGA) og hgjt tempo.
Det er arbejdsgiverne der indkgber maskinerne, anskaffer faciliteterne o.s.v. ofte uden inddragelse
af sikkerhedsorganisationen.

EGA, manglende indflydelse og hgjt tempo hgrer til de stgrste syndere pa arbejdsmiljgomradet.

Et hyppigt og tilbagevendende problem er anvendelse af ulovlige kemikalier, manglende danske
brugsanvisninger, sikkerhedsdatablade og arbejdspladsbrugsanvisninger. Gang pa gang har bl.a.
fagforeningerne afslgret ulovlig brug af kemikalier, der kan vare anskaffet fra udlandet og maske
vedhaftet et lemfaldigt oversat datablad, uden der er taget hensyn til danske bestemmelser.

Renggring

Kaldt "verdens hardeste arbejde”, som bevisligt er nedslidende og hvor kun de farreste kan holde til
arbejdet i et helt arbejdsliv.

Arbejdsgiveme (legale og mere lyssky) har konkurreret ikke bare pa effektivitet, men ogsa gennem
en hgj arbejdstakt, d.v.s. med en indbygget nedslidningsfaktor.

Omradet er preeget af manglende indflydelse, alenearbejde, hgjt tempo, skeve arbejdstider og krav
om hgj service.

Transport

Transportomradets mange arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelse beror pad vognmandenes
planlegning af omradet med en indbygget stressfaktor. Dette medfgrer bl.a. en ekstrem
overhyppighed af hjertekarsygdomme. Ogsa her maé vi fastsla, at det er vognmandene (og
speditgrerne), der skaber de sundhedsskadelige forhold.

De ansatte kan stort set bare kgre, og sgrge for at aflevere varerne til den tid, vognmanden
forlanger. De hverken ejer kgretgjerne, eller har den store indflydelse pa de aftaler, en vognmand
laver med kunderne. Adskillige chauffgrer er fyrede, eller truet med fyring fordi de krevede
forholdene lovliggjort.

Ofte er der indlagt hastighedsoverskridelser og andre overtredelser i arbejdsforholdene. F.eks. er
det pévist, at flere busruter ikke kan gennemfgre fartplanen, hvis hastighedsbegransningerne skal
overholdes.

Det grgnne omrade

P4 et landbrug, gartneri eller andre mindre arbejdspladser indenfor det gronne omrade, er man
meget tzt pa hinanden. Det psykiske klima kan n®ppe bare, at der opstér de helt store skanderier.
Derfor kan der opsta familieagtige forhold pa sddan en arbejdsplads, og diverse overtredelser af
sikkerheden bliver nemt en dérlig vane, som mange ansatte ikke gnsker at tage en stgrre konflikt pa.
Tilkaldelse af Arbejdstilsynet vil nermest vare illusorisk, hvis ansattelsesforholdet skal fortsatte.
Det grgnne omréde har ellers problemer nok, med alt fra alenearbejde til arbejde med store
maskiner og kemikalier.




Landbruget har i mange r toppet statistikken over dgdsulykker, og alvorlige ulykker bliver i nogen
udstrekning ogsa anmeldt. Derimod viser undersggelser, lavet ved sammenligning af skadestuernes
og Arbejdstilsynets statistikker, at der er en enorm underrapportering af andre arbejdsulykker.
Fakta er, at landmandene bevidst undlader at anmelde ulykker, bl.a. for at undgé besgg fra
Arbejdstilsynet. Der ma jo vere noget at skjule, og kan vi forvente at disse arbejdsgivere vil patage
sig ansvaret for evt. arbejdsulykker eller overtredelser af arbejdsmiljploven?

Afslutning

Arbejdsgiverne leder og fordeler arbejdet, og en del af den ret indebcerer ansvaret for at arbejdet
kan udfpres sikkerheds- og sundhedsmcessigt forsvarligt. Nu vil arbejdsgiverne, i samarbejde med
folketingsflertallet fjerne pligterne fra arbejdsgiverne. De gnsker kun rettighederne.

Det er dybt uansvarligt.

Det er i virkelighedens verden arbejdsgiverne der anskaffer langt det meste veerktgj, indkgber
maskiner, stoffer og materialer, tilrettelegger arbejdet o.s.v. Og hvor de ansatte skal udfgre
arbejdet, som meget ofte er planlagt uden de har haft indflydelse pad forholdene.

Mange ting er gennem drene lpst ikke mindst ved hjeelp af aktive sikkerhedsrepreesentanter, BST,
Arbejdstilsynet og fremsynede arbejdsgivere.

Men der er stadig tusindvis af arbejdsgivere, der hverken kan eller vil skabe et godt arbejdsmiljg.
Det viser resultaterne af Arbejdstilsynets tilpassede tilsyn.

Det er ogsad veerd at notere sig, at stort set de fleste forbedringer pd arbejdsmiljgomradet er kommet
efter krav og gnsker fra lpnmodtagerne/fagforbundene.

Sjceldent har vi set arbejdsgiverne gd i teten for at forbedre arbejdsmiljpet, tveertimod, rollen har
oftest veeret forsgg pd at begreense forbedringerne.

Vi ser ingen grund til at fjerne arbejdsgivernes objektive ansvar. Det skal ogsd neevnes, at loven i
dag giver mulighed for, at ansatte i forvejen kan idpmmes bgder for overtraedelser af
sikkerhedsbestemmelserne, og endelig har arbejdsgiverne retten til at afskedige ansatte, der ikke vil
folge kravene til sikkerheden.




