Arbejdsmarkedsudvalget
L 14 - Bilag 5
Offentligt

Metal Kgbenhavn
Lyngsiehus

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

Christiansborg : - Arbejdsmarkedsudvalget
1420 Kebenhavn K. L 14 - Bilag 5
Offentligt

Anmodning om foretraede for Arbejdsmarkedsudvalget i anledning af Lovforslag
L14 Lov om zndring af lov om arbejdsmilje

Metal Kebenhavn Miljgudvalg seger hermed foretraede for Arbejdsmarkedudvalget i
forbindelse med Lov forslag L.14, da vi mener at dette lovforslag vil veere gdelaeggende
for det Danske Arbejdsmiljg, og have uanede gkonomiske konsekvenser for mange
fremtidige arbejdsskadede medlemmer. :

Vi er af den opfattelse at alle Arbejdsgivere af en eller anden arsag aldrig har brugt, eller
vil bruge deres ledelsesret, til at fa alle ansatte til at rette sig efter de sikkerheds-
bestemmelser der findes.

Efter vores opfattelse vil et utroligt godt bud pa dette spergsmal veere at mange
arbejdsgiveres opfatter sikkerhedsbestemmelser som besveerlige og tidskraevende og
ikke mindst for dyre for virksomhederne, hvis alle de ansatte brugte produktionstid pa at
overholde alle sikkerhedsbestemmelser. Kort sagt arbejdsgiverne har gkonomiske fordele
ved ikke at kreeve sikkerhedsbestemmelser overholdt. Dette faktum bliver ikke bedre ved
Lovforsiag L14 tveertimod, og det er vores opfattelse at hvis lovforslaget bliver vedtaget vil
antallet af arbejdsskader stige.

| lovforslaget fremgar det at Arbejdsgivere der har gjort alt for at overholde
arbejdsmiljgloven skal slippe for bader / ansvar hvis det gar galt. Det er vores opfattelse
at ingen eller meget fa arbejdsgivere overholder deres tilsynspligt, idet hvis de havde
gjort det meget hurtigt og effektivt kunne serge for at ansatte altid overholdt
sikkerhedsbestemmelserne, ved at afgive advarsler, eller skride til opsigelse i
gentagelsestilfeelde, idet arbejdsgiverne har ledelses retten.

Det kan undre os at arbejdsgivere kan fare effektivt tilsyn med hvornar ansatte meder pa
arbejde og hvornar de gar hjem, men ikke med at arbejdet udfares sikkerhedsmaessigt
korrekt.

Metal Kagbenhavn vil meget gerne have belyst falgende spsrgsmal.

1. Hvis L14 bliver vedtaget, hvilken konsekvens vil det have for en som bliver
arbejdsskadet, og vedkommende mister sin erhvervsevne, og ikke har brugt vaernemidler
i forhold til erstatning fra den lovpligtige Arbejdsskadeforsikring, og har faet en bade fra
AT.

2. Kan arbejdsmarkeds udvalget garantere at Forsikringsselskaberne ikke sendrer praksis
i forbindelse med erstatningsspeargsmal i arbejdsskadesager.
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Vi er pa ovenstaende baggrund naturligvis imod lovforslaget, og skal opfordre
forslagsstillerne til at treekke lovforsiaget tilbage, og meddele
arbejdsgiverorganisationerne, og deres problemer kan lgses ved at de bruger den
nuveerende lovgivning, indgaede overenskomster samt deres ledelsesret.

Nar vi far foretraede vil vi fremlaegge et par yderligere spargsmal som vi gerne vil have

belyst

Med venh hilsen

%Hansen / John Nielsen

CVR. 12665911

L




