Arbejdsmarkedsudvalget
L 14 - Bilag 8
Offentligt

Arbejdsmarkedsudvalget

L14-Bilag 8 fagligt i netverk
Offentligt Anir  x 1 : for en bedre
ANSVAR : fremtid

Telefon: 28 82 41 49
post@fagligtansvar.dk
www.fagligtansvar.dk

06000

25. oktober 2005
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
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Vedr. snske om foretrade for Arbejdsmarkedsudvalget

I forbindelse med regeringens fremsattelse af lovforslag om @ndring af arbejdsmiljeloven (
begransning af arbejdsgivers strafansvar og skarpelse af straf for overtraedelser begéet af ansatte)
skal vi hermed anmode om foretrede for arbejdsmarkedsudvalget.

Fagligt Ansvar finder at lovforslaget vil fere til et gget modsatningsforhold mellem ledelse og
ansatte og saledes modvirke det samarbejde der er foruds=tningen for sikkerheds — og
sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed.

Hvorledes skal en ansat — som jo ikke har ledelsesret - f.eks. kunne sikre sig dokumentation for et
begivenhedsforlgb?.

Ligeledes mener vi at finde en risiko for, at de userigse virksomheder vil opfatte lovforslaget som
ct tegn pa en lempelse af ledelsens rolle i arbejdsmiljearbejdet.

Lovforslaget vil efter vores mening ingen effekt have i de virksomheder der i forvejen arbejder
serigst med arbejdsmiljearbejdet, men fere til en svakket egen indsats i de userigse virksomheder.
Samlet set er der séledes risiko for at forslaget vil fore til en svakkelse af arbejdsmiljoet.

Til uddybning af vores synspunkter ensker udvalget foretrazde for Arbejdsmarkedsudvalget.

Med venlig hilsen

Fagligt Ansvars Arbejdsmiljegruppe
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Freddy Ridderhaugen




