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Spergsmal nr. 11:

”Det fremgar af bemarkningerne til lovforslaget, at indtegter i form af beta-
ling fra VISO skal medtages i takstfastsettelsen. Ministeren bedes oplyse,
hvorvidt det er hensigtsmeessigt i de tilfeelde, hvor den viden, VISO betaler
for, er ”personbaren” hos en eller flere medarbejdere, der personligt har op-
arbejdet en sarlig viden eller andre kompetencer, og VISO-ydelsen derfor
ikke kan betragtes som en varig “institutionsbaren” viden? Vil en sadan in-
stitution skulle nyberegne taksterne, hvis den decentralt VISO-ansatte fra-
treeder sit job pa institutionen?”

Svar:

Betalingen fra VISO udger frikeb af en medarbejder i et tidsrum, hvor denne
medarbejder skal sta til radighed for VISO.

Nar VISO har kontrakt med en institution om at kunne rade over en medar-
bejders tid, md det forventes, at institutionen er nedsaget til at opnormere
bemandingen. Hvis betalingen fra VISO ikke medregnes i taksterne, vil in-
stitutioner med kontrakter med VISO ved takstberegningen fremsta dyrere
end andre institutioner pé grund af den hejere normering.
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