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Familiestyrelsen

et brev af 5. december 2004 har Ministeriet for Familie- og Forbrugeran-
liggender anmodet om eventuelle bemarkninger til Egtefzllepensionsud-
valgets betznkning: Egtefzllers pensionsrettigheder - behandling pé skifte
af feeliesbo. Betenkning nr. 1466, 2005 samt Famitiestyrelsens ligestillings-
vurdering af udvalgets forslag.

Pa grund af heringsfristens lzngde har foreningen ikke haft mulighed for
en tilbundsgiende gennemgang men finder umiddelbart at funne tilslutte
sig udvalgsflertallets forslag.

Foreningen har ikke bemerkninger til Familiestyrelsens ligestillingsvurde-
ring.

Med venlig hilsen
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Familfesfyre Isen

Heoring over Agtefzellepensionsudvalgets betznkning nr. 1466/2005 om xgtefel-
lers pensionsrettigheder - behandling pa skifte af fallesbo.

Familiestyrelsen har ved brev af 22. november 2005 anmodet om Advokatradets be-
maerkninger til ovennavnte betankning,

Betenkningen har veret forelagt Advokatradets Privatretsudvalg, hvorefter Advokat-
radet skal fremkomme med folgende bemarkninger:

Advokatradet finder det positivt, at der efter mange ars udvalgsarbejde er udarbejdet
en betenkning, som indeholder et forslag til nye regler om deling af pensionsordnin-
ger pa skiftet mellem agtefeller, idet pensionsordninger vedrerer en voksende andel
af agtefwellers formue. Ikke sjzldent udger pensionerne det sterste aktiv i en bodeling
eller kan 1 bedste fald sidestilies med friveerdi i en fast ejendom. Betaenkningen og det
kommende lovforslag har derfor meget stor praktisk betydning for mgtefellers for-
muedeling 1 fremtiden i forbindelse med separation og skilsmisse.

En konsekvens af lovudkastet er, at der kan flyttes betydelige pensionsrettigheder ud
af formuefallesskabet og der indfares en indirekic form for sereje, hvad pensionsret-
tigheder angér. Der sker herved en udhuling af formuefallesskabet og de bagvedlig-
gende begrundelser, som er bazrende for, at formuefellesskab og ligedeling er indfart
og bibeholdt. P4 den baggrund skal Advokatradet opfordre til, at der i kelvandet af
vedtagelsen af et eventuelt lovforslag pa wgtefellepensionsomradet tages initiativ tif
en egentlig reform af hele formueordningen indenfor familieretten,

Selvom den klarhed og rimelighed, der igennem mange dr har veret efterlyst i forbin-
delse med pensioners stilling ved wgtefalleskiftet, ikke fuldt ud er opndet ved det fo-
religgende lovudkast, finder Advokatradet efter omstendighederne, at lovudkastet m3
betragtes som en forbedring af den gazldende retstilstand pé omrédet, uanset det ikke
kan udelukkes, at udkastet vil indebzre en forringelse af retsstillingen for den ene af
parterne 1 nogle af de agteskaber, hvor der er stor forskel pa parternes pensionsopspa-
ring.

Bemzrkninger til lovudkastenes enkelte bestemmelser

§ 1 - Lov om wgteskabets retsvirkninger
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Advokaitridet SAMFUNDET

Ad§16a

Advokatradet kan for sd vidt tilslutte sig tankerne bag bestemmelsen om den lengstle-
vende agtefelles ret til at udtage egne pensionsrettigheder og lignende rettigheder
forlods ved et skifte af fllesboet efter forsteafdade eglefrelles dod.

Men bestemmelsen er ikke i overensstemmelse med det almindelige formuefziles-
skabs princip, hvorefter udbetalte pensionsordninger indgér i bodelingen ved zgtefzl-
lers opgerelse af fzllesboet, ndr boet skiftes, og understreger dermed det navnte be-
kov for en egentlig reform af formueordningen indenfor familieretten,

Ad§16b

Ogsé denne bestemmelse, der indebzrer en forlodsudtagelsesret til pensionsordnin-
ger, er en sa vaesentlig eendring af det i dansk ret almindelige princip om ®gtefzllers
formuefaliesskab, at dette ikke bor st alene.

Tor en lasgmand vil det givetvis synes uforstdeligt, at den formue, en @gtefelle matte
have sparet op i en kapitalpensionsordning, skal behandles anderledes pé fellesbo-
skiftet end den opsparing, som den anden af xgtefaellerne matte have sparet op i fast
ejendom, f.eks. et sommerhus eller i veerdipapirer. Formélet for begge xgtefzeller har
veeret en sikring af det ekonomiske grundlag for &gtefellernes pensionisttilvarelse.

Bestemmelsen tager sit udgangspunkt i en rimelighedsvurdering af agtefzllernes
pensionsforhold ved fellesboskiftet.

Der er risiko for, at der i en lang periode fremover vil veere usikkerhed omkring, hvor
greensen for rimelighed gar, idet det af lovudkastet og bemarkninger ikke tydeligt
fremgér, hvad der menes hermed.

Advokatradet skal pa den baggrund opfordre til, at der i det kommende loviforslag pa
omradet sker en vaesentlig uddybning af bemarkningerne til bestemmelsen saledes,
at det mere klart fremgar, hvorndr en pensionsrettighed er rimelig.

Udkastet tager sit udgangspunkt i, at alle saedvanlige arbejdsmarkedspensioner er ri-
melige, ligesom tilsvarende bidrag til kapital- og ratepensionsordninger er at anse for
nimelige. Det er Advokatridets opfattelse, at selv disse “rimelige” ordninger kan vaere
konkret urimelige:

Et segtepar har veeret gift i 14 &r, hvorunder manden har opsparet 800.000 kr. i en
kapital- og ratepension. Hustruen har ingen pensionsordning; men har arvet 800.000
kr. fra sine foreldre. Belabet er investeret i veerdipapirer. Efter geeldende ret vil par-
terne skulle ligedele formuen med 800.000 kr. til hver. (Der bortses fra regulering
som folge af latente skatter/afgifter pd ordningen). Efter forslaget vil parret skulle
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stiget efter bemarkningerne ikke lengere anses for en cgentlig deling af pensions-
ordningen.

Ad§16h

Bestemmelsen dbner op for at aftale sdvel szreje som falleseje for pensionsordnin-
ger siledes, at egtefallerne bringer pensionsordningen ud af regelsettet om forlods-
udtagelse med deraf folgende mulighed for kompensation.

[ tilfeelde af| at parterne har bestemt at pensionsordningen skal vaere sareje, kan kom-
pensation alene ske efter den geeldende gteskabslovs § 56 eller efter reglerne om
vederlagskrav 1 retsvirkningslovens § 23, stk. 1, om misbrug af ridighed over falles-
boets midler.

Muligheden for at aftale faelleseje ber gelde ikke blot kapital- og ratepensionsord-
ninger, men samtlige ordninger af pensionslignende karakter, Det er endvidere Ad-
vokatrddets opfattelse, at aftale om sereje/felleseje 1 relation til pensionsordninger
tillige ber kunne aftales med henblik pa den ene egtefzelles dod.

Bestemmelsen &bner mulighed for at aftale, at ogsd fremtidige indbetalinger skal
vere sereje. Denne bestemmelse @ndrer pd den hidtidige praksis, hvorefter det ikke
kan aftales, at den ene mgtefeelle vilkérligt kan forege sit sereje. Bemearkningerne
begrunder ikke yderligere, hvorfor der skal andres pa hidtidig praksis om det prae-
ceptive surrogationsprincip.

Denne forskelsbehandling af pensioner og andre sarejeaktiver forekommer ikke hen-
sigtsmasssig.

§ 2 - Lov om skifte af fz=ellesbo m.v.
Skiftelovens § 65, stk. 3
Ingen specielle bemarkninger.

§ 3 - Lov om tjenestemandspension, § 4 - Lov om vederlag og pension m.v. for
ministre og § S - Lov om pensionering af civil personel i forsvaret

For ovennaevnte 3 love er der tale om harmonisering af regler, séledes at disse er i
overensstemmelse med de pensionsmaessige forhold i forbindelse med separation og
skilsmisse fastsat i de nye bestemmelser i retsvirkningsloven.

For sd vidt angér de ordninger, som fremover skal deles, fordrer dette en noget kom-
pliceret beregning, ndr der er tale om lebende ydelser, som legges ud til de pensions-
kasser, hvor opsparingsordningerne foretages.

E-mail: samfund@advocom.dk
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Udkast til lov om bevarelse af ret til zegtefzellepension ved separation og skilsmis-
se

Efter at det ogséd er blevet muligt at palegge mandsbidrag, findes en opdatering af
enkepensionen som foresldet 1 lovudkastet at veere en god idé. Loven er kensneutral
og vedrarer sdledes ogsd registrerede partnere,

Det er endvidere en god 1dé, at der tages stilling til retten til acgtefacllepension i for-
bindelse med separation, idet en lang raekke avrige retsvirkninger opherer ved separa-
tion.

Da spergsmalet om zgtefellepension nu indtreder som et vilkér 1 forbindelse med
separation, er det vigtigt, at der overfor statsamterne/de nye statsforvaltninger ind-
skeerpes betydningen af at drefte dette punkt med mgtefeeller under separationsfor-
handlingerne. Det er Advokatridets erfaring, at det meget ofte forholder sig siledes, at
parterne ikke under vilkdrsforhandlingerne er blevet gjort serskilt opmarksomme
herpd og derfor ikke har vaeret klar over betydningen for fastsatielse af bidrag 1 relati-
on til ret t1l egtefellepension.

Af bemarkninger til udkastets lovbestemmelser er der falgende:

Generelt virker det sprogligt forvirrende, at den mgtefzlle, som er palagt bidrag og
dermed omfattet af den pdgsldende pensionsordning, kaides “den tidligere agtefael-
e”. I stedet foreslas det at anvende terminologien ”den bidragspligtige sgtefacile”.

Ad § 5, stk. 2

Bestemmelsen virker uforstielig, idet der ber vere en fri adgang for den bidrags-
berettigede axgtefzelle til at give afkald pa sgtefetlepension.

Ad § 10

Det findes urimeligt, at en aegtefaelle, som modtager tidsbegransede agtefallebidrag,
kan fa frataget retten hertil, ved at den bidragsberettigede agtefeelle kan overfere sin
pensionsordning fra en ordning til en anden. Beskyttelsen ber vare ens for bade tids-
begraensede og tidsubegrasnsede bidragsberettigede ®gtefalier, indenfor den periode
hvor man er berettiget til bidrag. Der sker sdledes en vasentlig forringelse af den tids-
begransede bidragsberettigede segtefelles rettigheder.

hilsen
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Hgring over fEgtefallepensionsudvalgets betmnkning nr. 1466/2005 af
22.11.2005

P8 vegne FAF fremsender jeg hermed heringssvar i forbindelse med ovennavnte be-

teenkning.

Venlig hilsen

Susan Sgrensen
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Hgringssvar vedrgrende @gtefzllepensionsudvalgets
betznkning nr. 1466/2005 af d. 22/11 2005

Udvalgsarbejdet blev i sin tid (1997) igangsat bl.a. med henblik pa at fremkomme med
forslag tit at afbgde, “at retsstillingen med hensyn til behandlingen af pensions- og
forsikringsrettigheder pd mgtefxlleskifte pd en rekke punkter kan give anledning til tvivl
eller opfattes som urimelig.”

Af betznkningen fremgar det tydeligt, at der har veeret to vasentlige synspunkter, nemlig
det pensionspolitiske og det familiepolitiske hensyn, og da disse to hensyn har veret
varetaget af to eller flere (modstdende) fraktioner i udvalget, er betenkningen og dermed
ogs lovforslaget preeget af disse noget aforenelige st@rreiser og ender i et forligsmeassigt
forslag.

Langt hen ad vejen fremstar lovforslaget som udtryk for, at det er den pensionspolitiske
del, der har haft stgrst gennemsiagskraft, men det er dog FAF's opfattelse, at ogsé den
familiepolitiske del har haft stor betydning for udarbejdelsen af loviorslaget.

Som en nyskabelse forslds det, at alle rimelige pensionsordninger kan holdes uden for
skifte i anledning af separation og skilsmisse; deite er p& mange méider umiddelbart en
praktisk Igsning (idet man da ligestiller de ordninger, der efter galdende ret holdes
udenfor skiftet med de ordninger, der skal inddrages), men omvendt indfgres der ved
forslaget en form for smreje ad bagvejen. Dette sker, uden at der har varet en egentlig
drgftelse pd baggrund af forudgéende og tilbundsgiende undersggelser om familielivet i
Danmark, zgtefzllers behov og posker p4 formueomridet osv. og forekemmer derfor
uheldig. FAF vil derfor opfordre til, at en Igsning, som den af udvalget foresliede,
afventer en nermere undersggelse og omfattende diskussion af hele familieretsomradet.

Det bemzarkes i den sammenhzeng, at der for s& vidt ikke ses nogen nermere begrundelse
for at behandle pensionsopsparinger pé anden made end anden opsparing, og at det kan
forekomme stpdende, at én form for opsparing, nemlig pensionsopsparing kan holdes
uden for skiftet, hvorimod en anden form f.eks. veerdipapirer eller frivaerdi i fast ejendom
skal deles.

Forslaget giver efter FAF’s opfattelse anledning til tvivi og usikkerhed blandt egtefailer
(og deres ridgivere), idet spgrgsmélet om, hvad en rimelig pensionsordning er, €r uvist
6 uafklaret og derfor 1 sidste ende ma afklares af domstolene. Lovforslaget er derfor
processkabende og ikke mindst stiller det krav til og om ridgivning, inden parterne
indgér @gteskab, hvilken rddgivning I dag stort set ikke finder sted.



Der lzzgges ved forslaget op til, at loven skal galde for alle eksisterende @gteskaber (og
naturligvis ogsi fremtidige), hvilket efter FAF’s opfattelse méske nok er den praktiske
Igsning, men som ogsé forekommer noget uhensigtsmassig, idet nuvarende zglepar har
indgiet mgteskab og aftaler i forbindelse med dette i tillid il og tltro p& eksisterende
lovgivning. Disse @gtepar vil derfor skulle foretage sig noget aktivt, f.cks. oprette
xgtepagt eller ophave en s&dan. Det ville fremstd mere rimeligt, safremt det alene er
fremtidige mgtepar, der skal forholde sig til den nye lov, evt. kombineret med en
mulighed for, at nuvarende zglepar ved @gtepagt kan tilveelge den nye lovs regler.

Til fgrnzvote nyskabelse er der to undtagelser, henholdsvis en regel om
frellesskabskompensation og en regel om rimelighedskompensation. Disse regler er
skansregier og dermed méske ogsd processkabende, men er ogsé helt klart udtryk for, at
de familiepolitiske hensyn har vagtet ved forslagets fremsettelse. Begge regler har som
herende moment *familien ” og dennes mulighed for at indrette sig efter egne gnsker og
behov uden at skulle spekulere i pension og evt. senere deling heraf. Uagtet al der er tale
om skgnstegler, finder FAF, at disse er en vasentiig og npdvendig de! af lovkomplekset,
idet dette uden disse kompensationsregler ville vere ganske uacceptabelt.

Udvalgets overvejelser og forslag til @ndringer for s& vidt angér lengstievendes mulighed
for at udtage egne pensionsrettigheder forlods ved fgrstafdgdes dgd forekemmer
velovervejede og rigtige. Erfaringen viser, at det for wmgtefzllerne oftest er
Jengstievendes forsgrgelse, der vagter mest 0g derefter bgrnenes (felles- som serbgrn).
Dette gaelder uanset, hvem af agtefallerne, der mitte blive lengstievende. FAF kan
derfor ftilslutte sig udvalgets forslag om lengstlevende udvidede adgang til
forlodsudtagelse.

Ligeledes kan FAF tilslutte sig udvalgets forslag til opdatering af enkepensionsloven,
herunder ikke mindst, at loven biiver gjort kgnsneutral. Dog bgr det veere muligt for en
bidragsherettiget wgtefielie at give afkald pd bidrag til forde} for en senere egtefalle.

Afsiutningsvis henstiller FAF til, at et sa vigtigt omrdde inden for familieretter ikke bare
endres "ved et snuptag”, men derimod ggres til genstand for omfattende drpftelser og
undersggelser, og at der si pd baggrund heraf tages samlet stilling til fremtidens
lovregler!! Det er serdeles uheldigt, at enkelte punkter udskilles til seerskilt loviegulering.
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Familiestyrelser

Horing over Agtefmellepensionsudvaigets betzenkning nr. 1466/2005 om gte-
faellers pensionsrettigheder ~ behandling pa skifte af fzellesho

Danske FAMILIEadvokater skal fremkomme med folgende generelle bemeaerkninger:

Ikke mindst i lyset af, at pensionsordninger, herunder specielt deciderede opspa-
ringsordninger, udger en ikke ubetydelig andel af gtefaellers formue og som dermed
indgér i formueopgerelser ved savel skifte 1 forbindelse med dedsfald som ved sepa-
ration/skilsmisse, mé det betragtes som meget positivt, at der nu kommer en lovgiv-
ning, der 1 det store hele daeekker omradet frem for at behandlingen beror pa delvis
lovgivning, delvis praksis, der end ikke kan anses for at vaere entydig.

Dertil kommer, at der nu indferes en hejere grad af ensartethed mellem de forskellig-
artede pensionsordninger, hvilket hidtil har kunnet medfere markante urimeligheder
ved at den ene mgtefelle cksempelvis har kunnet tage hele sin pension og samtidig 1
medfer af de sedvanlige delingsregler tillige har faet halvdelen af den andens pensi-
on. Endelig skal positivt fremhaves, at en pensionsordning kan bevare sin status som
pension og dermed fremtidig forsergelse, ogsa selv om pensionsordningen rent fak-
tisk er kommet til udbetaling.

Bemarkning til lovudkastenes enkelte bestemmelser:
Ad§16a

Danske FAMILIEadvokater finder det naturligt, at leengstlevende har ret til forlods at
udtage egne pensionsrettigheder ved skifte af feellesbo af forsergelsesmeessige hen-
syn. Og finder hermed, at det er en velkommen nyskabelse at en allerede udbetalt
pensionsordninger under de betingelser, der er opregnet i paragraffen, kan bevare sin
status, hvorved den urimelige retstilstand undgas, at det kan vere tilfeidigt, om en
pensionsordning er ndet at blive udbetalt for eller efter et dedsfald.

Det havde dog forekommet hensigtsmasssigt, om udvalget 1 betenkningen konkret
var giet ind og havde taget stilling til, om opsparet overskud i virksomhed kunne
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falde ind under "lignende rettigheder”, nar henses til, at et sidan opsparet overskud
ved opher af virksomheden kan sattes ind pd en pensionsordning og at det for mange
erhvervsdrivende kan anses for mere attraktivt at spare op til pensionen p& denne
méde frem for at gere det lebende.

Ad§16b

Danske FAMILIEadvokater ser med en vis betankelighed pa denne bestemmelse.
For det forste fordi afgrensningen af, hvad der mé anses for at veere rimeligt, kan
blive serdeles vanskeligt. Det udgangspunkt, der er givet i bemerkningerne til be-
stemmelsen, synes at tage udgangspunkt i, at en wgtefelle har indbetalt lgbende til
pensionsordningen under hele erhvervslivet og at indbetalingerne hele tiden har stiet
1 det samme forhold til indtjeningen.

Dette behever jo ikke pa nogen made vare tilfeldet. En @gtefeelle kan eksempelvis
have undladt at indbetale pa pensionsordninger de forste 20 ar af et azgteskab og s4 til
gengeld foretage meget store indbetalinger de sidste 10 &r. Dermed kunne de samle-
de indbetalinger anses for at vaere rimelige set i forhold til den indteegt, der har veeret
i lebet af drene, mens de ikke anses for rimelige, hvis de alene sattes i forhold til
indtjening gennem de 10 ar. Bemerkningerne méa umiddelbart forstds siledes, at det
er indbetalingstidspunktet, der er det afgerende.

Et seerligt problem kan der 1 gvrigt veere ved pensionsordninger for ansatte 1 selska-
ber, de selv dominerer. Skal rimeligheden sattes i forhold til den udbetalte lon eller
selskabets overskud? P4 samme made ma det forudses, at det kan give anledning til
fortotkningsproblemer — og dermed retssager —- om, hvad der ma anses for at vare en
rimelig pensionsalder, specielt for selvstaendige, idet det jo ofte ikke vil kunne kon-
stateres, om den pagzidende har planlagt at g4 pa pension som 60-rig eller 70-4rig,
hvilket jo er af vazsentlig betydning ved bedemmelsen af, hvad der er rimeligt at spa-
re op.

Ad§16¢

Danske FAMILIEadvokater finder ikke reglen hensigtsmeessig i den valgte udform-
ning. Mere principielt kan anfores, at hvis kortere egteskab defineres som varende
under 5 4r, sa er det hensigtsmassigt at man satter denne tidsgraense i lovteksten og
ikke 1 bemarkningerne, men der ses ingen grund til at fravige de almindelige regler
for egtefaeileskifie, hvori der er en vis mulighed for at tage hensyn til, at et &gteskab
har veeret kortvarigt,

Udgangspunktet er imidlertid, at et @gteskabs retsvirkninger indtraeder ved mgteska-
bets indglelse, og der ber ikke gzlde en "5-arig frist" for specielt pensioner. § 16 d
synes 1 gvrigt at kunne anvendes p4 pensionsrettigheder efter § 16 ¢, ligesom Zgte-
skabslovens § 56 og § 23, stk. [, kan anvendes, men der ses ikke nogen grund ti], at
man skal tage en sddan omve;j.
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Ad§16d

Uanset, at Danske FAMILIEadvokater ser med sympati p4, at der kompenseres for
den mgtefelle, der ikke har haft mulighed for at foretage en pensionsopsparing, si
synes § 16 d at indeholde ret vanskelige afgreensningsmuligheder. Drejer det sig om
en egtefeelle, der har veeret pa deltid, hvor pensionen si omregnes til heltid, s er det
rimelig enkelt, men hvis deltid har medfert, at den pagaldende ikke har opniet leder-
stilling med den deraf hgjere indtjening og pension, si vil der ikke blive kompenseret
for dette.

Udvalget synes 1 gvrigt for s vidt angér den hjemmearbejdende, at have sprunget
meget let henover problemet, idet et sken over hvilken pensionsopsparing den pé-
geeldende kunne vere foretaget, hvis den pagaeldende havde veeret pd arbejdsmarke-
det, ikke umiddelbart kan foretages.

Det forudsetter farst og fremmest at man ved, hvilket arbejde den hjemmearbejden-
de ville have pétaget sig. Hvis en stud.med. for 25 ar siden opgav studiet for at blive
hjemimearbejdende, er det s& en pensionsopsparing som overlege, der ligger indenfor
skennet? Derved vil den hjemmearbejdende 3 en sterre kompensation end den
stud.med., der blev sygehjelper og som derfor ma anses for at have en efter egne
forhold rimelig pension. Situationen vil dog, for sd vidt angdr det langvarige =gte-
skab, falde ind under § 16 e.

Ad§loe

Umiddelbart synes § 16 e at samle op pé de tilfeelde, hvor en mgtefeelle ikke selv har
serget for sin pensionsordning og hvor § 16 d ikke giver tilstrackkelig kompensation.
Imidiertid er der 1 bemarkningerne indfert begraensning 1, hvad "urimeligt" er, hvil-
ken begrensning burde have veeret indsat i lovteksten, om ikke med et beleb sd dog
f.eks. en henvisning til eksempelvis "svarende til folkepension eller 1% x folkepensi-
on'". Men hvis de belgbsmassige intentioner folges, vil det betyde, at et agtepar,
hvoraf den ene har og har haft en rimelig stor ind{jening, som har haft et stort for-
brug, og hvis eneste opsparing stir i pensionsordninger, kan f en meget skaev deling,
Disse pensionsordninger kan sagtens vare rimelige og der vil heller ikke veere tale
om at § 23 kan bruges og § 16 d kan heller ikke anvendes, hvis den anden ikke har en
pensionsordning, der skyldes arbejdsleshed eller sygdom, og kompensationsbelabet
vil sa veere begranset til de p.t. anferte kr. 135.000, uanset sterrelsen af den andens
pensioner.

Ad §16f

Reglten giver ikke anledning til bemarkninger, ndr bortses fra stk. 5. Denne ind-
skraenkning i hvad aegtefzller kan aftale, er en veesentlig indskreenkning i den aftale-
frihed, der 1 ovrigt er mellem mgtefaller ved skifte. Det synes at vare en urimelig

E-mail: lpe@advocom.dk
Homepage: www.danskefamilieadvokater.dk



Danske FAMILIEadvokater®

CVR-nr. 28248654

hindring for 1 mange boer at opnd et rimeligt resultat for begge parter, hvis der skal
indhentes tilladelse fra pensionsinstituttet. Det fremgar i evrigt ikke, om et pensions-
institut har ret il at foretage en selvsteendig prevelse af, om den erklering der afgives
fra parterne er korrekt. Hvis et agtepar er enige om, at den ene udtager lystbdden og
den anden pensionsordningen - uanset at den tilherer den anden — sa skulle et pensi-
onsinstitut stiile sig hindrende i vejen for dette?

Ad§log
Ingen anledning til bemerkninger.
Ad§16h

Det findes umiddelbart betaenkeligt, at der kan aftales szreje pd ubegransede fremti-
dige indbetalinger. I serdeleshed da der ikke kan anvendes vederlagskrav efter § 23,
stk. 2. Dette skal ses 1 lyset af, at safremt en erhvervsdrivende er under virksomheds-
ordningen, s& kan der indbetales op til 1/3 af virksomhedens overskud til en pensi-
onsordning. Det vil vaere meget svert at karakterisere dette som varende uforholds-
meessigt stort og dermed vare omfattet af misbrugsreglen. En konsekvens af den
sarstilling, pensioner nu fir ved opgerelse af bodeling, ma naturligvis vaere som an-
fort 1 stk. 2, at der kan aftales, at de skal indgd 1 delingen af feellesboet. Det fore-
kommer noget snavert, at det alene er kapital- og ratepensioner, idet der ikke ses
noget til hinder for, at zgtefeller, idet det ma anses for ganske utankeligt, at agte-
failerne fer en separation eller skilsmisse bliver aktuel, kan aftale, at man ogsa vil
tage hensyn til en reskke andre pensionsordninger.

Men for at en sddan deling skal give nogen mening, ber stk. 2., 2. punktum, udga.
Der er ingen grund til, at egtefeellerne skal tvinges til at det er den ene, der udtager
en ordning, hvis det drejer sig om ordninger, der kan overgé til den anden helt eller
delvis.

Séfremt det encste aktiv i et fzllesbo er en pensionsordning, afskarer man jo reelt
den anden fra at f sin halvdel, uanset at man netop har aftalt dette. Det forekommer
ikke logisk, at en segtefaclle, der fir kompensation, kan f& det ved at anvende § 16 f,
hvorimod en mgtefaclie, der har et umiddelbart aftalt krav pa halvdelen, ikke far den
samme rettighed.

Ad bevarelse til ret til ®gtefellepension ved separation og skilsmisse

Danske FAMILIEadvokater har bemeerket sig, at loven nu tkke leengere er diskrimi-
nerende pa kemn.

Danske FAMILIEadvokater kan derimod ikke f& ind for, at retien til gtefeellepensi-
on bortfalder/gores athaengigt af bidragspligt allerede ved separationen.

E-mail: Ipe@advocom.dk
Homepage: www.danskefamilieadvokater.dk
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Uanset, at sterstedelen af agteskabets retsvirkninger bortfalder allerede ved separati-
onen, sd vil der opstd et "tomrum"”, idet fraseparerede i forhold til en tredje person,
ikke vil kunne fa rettigheder, som i et @gteskab eller agteskabslignende forhold, s4
leenge det oprindelige agteskab ikke er oplest.

Ad § 5, stk. 2

Bestemmelsen forekommer noget uforstielig, idet det ikke star ganske klart, hvad det
er for et misbrug, der skulle hindres. Safremt der er tale om, at den der giver afkald,
md antages at afgd ved deden kort efter, s4 vil det fulde belab jo under alle omstzn-
digheder blive udbetalt til den pensionsberettigedes mgtefille ved den pensionsberet-
tigedes ded.

Ad § 10

Danske FAMILIEadvokater md stille sig uforstiende overfor, hvorfor en frasepareret
eller fraskilt zgtefwlle, der er berettiget til tidsbegrenset bidrag, ikke skal beskyites
mod at retten til agtefacllepension forringes vaesentligt. Udgangspunktet ved bi-
dragspligt er jo, at der netop ikke er tidsubegranset bidrag. Sammenh@ngen mellem
mgtefeellepensionsrettigheder og bidrag er et spergsmal om forsergelse og det vil
sige, at en @gtefelle, der kun delvis kan forserge sig sclv og som derfor er blevet
tilkendt det maksimale 10-4rige tidsbegransede bidrag, kan risikere, hvis den tidlige-
re egtefeclle afgdr ved deden kort efter separationen/skilsmissen, at std uden forser-
gelse,

o

Med ve 1Ii@sen _
s f/2/7

E-mail: Ipe@advocom.dk
Homepage: www.danskefamilieadvokater.dk



Dommerfuldmeaegtigforeningen
Bestyrelsesmedlem Henrik Gjarup

Familiestyrelsen
Stormgade 2-6
1470 Kgbenhavn K

J.nr. 04-5013-00036 - horing

Ved brev af 22. november 2005 har Familiestyrelsen anmodet Dommerfuld-
meagtigforeningen om eventuelle bemarkninger til betwnkning nr. 1466 om
agtefzllers pensionsrettigheder - behandling pa skifte af fellesbo, samt sty-
relsens ligestillingsvurdering heraf.

Heringen har vaeret forelagt foreningens dedsboskiftefagudvalg, der er
fremkommet med falgende bemarkninger:

"Fagudvalget finder, at de foresldede cendringer udgor en klar forbedring i
forhold til den reistilstand, der geelder pd omradet i dag. Den usikkerhed,
der naturligvis vil veere, indtil retspraksis har afgjort, hvad dev neermere

skal forstds ved "egne rimelige pensionsrettigheder", ses ikke at veere noget
stort problem.

Vedrovende lovens ikrafitreeden kunne man overveje at lade de nye regler
gaelde for separationer og skilsmisser, hvor begeering er indgivet eller sag
anlagt efter lovens ikrafitreeden. Herved undgds spekulationer om at fd en
sag afsluttet henholdsvis for og efter lovens ikrafitreeden. Fagudvalget fin-
der endelig, at det er vigtigl, at loven treeder i kraft sa hurtigt som muligt.”

Foreningen kan henholde sig til fagudvalgets bemerkninger.

Med venlig hilsen

Hetrik Gjorup

clo Fogedretten i Arhus
Kannikegade 16

8000 Arhus C

TI£. 86122077

Fax 86 12 9100

Dir. tif. 86 12 59 11 -7019
hg@dommerfm.dk

J.nr. 55/05

Den 28. december 2005



Kgbenhavns Byret

Ministeriet for familie-og graesidenten

: 1 . omhuset, Nytorv
fo_rbruge;anhggendel 1450 Kasbenhavn K.
Stormgade 2 6 TIf. 33 44 80 00
1470 Keabenhavn K Fax 33 44 B4 88

CVR 216595 09

HWO11220/Sagsbeh. HWO
I.nr. 09.2005-69.2

Deres j.nr. 04-5013-00036

12. januar 2006

Ved skrivelse af 22. november 2005 har Ministeriet for familie- og forbru-
geranliggender anmodet om eventuelle bemaerkninger til udvalgets forslag,
som vedrerer en endring af lov om agteskabets retsvirkninger for s& vidt
angér pensioners behandling pé skifte af feellesbo og en revision af den gel-
dende enkepensionslov, samt om ecventuelle bemarkninger til den med-
falgende ligestillingsvurdering.

I skrivelse af 22. og 23. november 2005 har Familiestyrelsen anmodet om en
udtalelse om Agtefeliepensionsudvalgets betenkning nr. 1466/2005 om
Zgtefzllers pensionsrettigheder - behandling pé skifte af fallesbo.

Betznkningen har vaeret forelagt Kebenhavns Byrets skifteafdeling, og jeg
skal herefter udtale, at betznkningen ikke giver byretten anfedning til be-
markninger, bortset fra at gennemforelse af de foresldede mndringer for-

mentlig vil give anledning til en del retssager for at & afklaret refstilstan-
den.

Med venlig hilsen

f/Seren Axelsen

Stig Nepékov-Jer

—



Retten i Odense

Ministeriet for familie- og forbrugeranliggender Pragsidenten

7 . Albanigade 28
Stormgade 2-6 5000 Odense C

1470 Kebenhavn K TIf. 66 11 47 12
Fax 66 12 97 12

MMI14743/Sagsbeh. MMJ
J.nr. 09.2005-62.2
Deres j.or.

2. januar 2006

Ved skrivelse af 22. november 2005 (j.nr.04-5013-00036 ) har ministeriet
anmodet om en udtalelse om @gtefzllers pensionsrettigheder - behandling pé
skifte af faellesbo. Betenkning nr. 1466, 2005 samt Familiestyrelsens lige-
stillingsvurdering af udvalgets forslag.

I den anledning skal jeg pa egne vegne og pé vegne prasidenterne for retter-
ne i Arhus, Aalborg og Roskilde oplyse, at vi ikke har bemearkninger til ud-

kastet.

Med venlig hilsen

.P. Rosermeier



Vestre Landsret
Praesidenten

Ministeriet for Familie- og
Forbrugeranliggender
Familiestyrelsen

Stormgade 2-6 MODTAGET
1470 Kgbenhavn K 06 AN 05

Familiestyrelsen

Jar. 40A-VL-56-05
Den 03/01-2006

I et brev af 5. december 2005 {J.nr. 2004-5013-00036) har Familiestyrelsen anmodet om en
udtalelse om Egtefellepensionsudvalgets betenkning nr. 1466/2005 om Hgtefeeliers
pensionsrettigheder — behandling pé skifte af faellesbo.

Sagen har veret forelagt landsrettens dommere, og jeg skal herefter udtale, at betenkningen
ikke giver landsretten anledning til bemerkninger, udover at en gennemforelse af de
foresliede mndringer antageligt vil give anledning til et ikke ubetydeligt antal retssager for at

fi afklaret retstilstanden.

hﬁed Yenhg hilsen

g I

e, A

Bjhme Christensen

Grabradre Kirkestrazde 3, 8800 Viborg TIf. 86 62 62 00 {Telefax 86 62 63 65} www.vestrelandsret.dk



PRASIDENTEN ror OSTRE LANDSRET

Den 1{ .IAN. 2005

J.nr, 40A-GL-62-05

Ministeriet for Familie og
Forbrugeranliggender
Familiestyrelsen

Stormgade 2-6 ; .
1470 Kobenhavn K MODTAGET

13 JAH, 2008

Familiestyrelsen

Familiestyrelsen har ved brev af 22. november 2006 (j.nr.2004-5013-00036) anmodet om en
udtalelse om Egtefellepensionsudvalgets betenkning nr. 1466/2005 om Agtefaellers pensions-
rettigheder — behandling af skifte p fallesbo.

I den anledning skal jeg — efter at sagen har veeret forelagt pd et plenarmede for landsrettens
dommere den 6. januar 2006 — udtale, at landsretten kan tiltreede Vestre Landsrets heringssvar af

3. januar 2006, som er landsretten bekendt.

Bert Carlsen

| Al

Bredgade 59, 1260 Kebenhavn K. TIL 33970200  (Fux 331458 22) Hjemmeside: www.oesirelandsret.dk



Domstolsstyrelsen

Familiestyrelsen
Sendt pr. mail

Haoring over Agtefaellepensionsudvalgets betznkning: Algtefzllers pen-
sionsrettigheder - behandling pa skifte af fzellesbo. Betaenkning nr.
1466, 2005 samt Familiestyrelsens ligestillingsvurdering af udvalgets
forslag.

Ved brev af 22. november 2005 har Ministeriet for Familie- og Forbrugeran-
liggender anmodet Domstolsstyrelsen om eventuelle bemaerkninger til Agte-
fzzllepensionsudvalgets forslag, som vedrerer en a@ndring af lov om agteska-
bets retsvirkninger for s& vidt angdr angdr pensioners behandling pa skifte af
faellesbo samt en revision af den gaeldende enkepensionslov, samt om eventu-
elle bemarkninger til den medfalgende ligestillingsvurdering

Styrelsen er bekendt med - og kan tilslutte sig - Vestre Landsrets bemeerk-
ning om, at en gennemforelse af de foreslaede @ndringer antageligt vil give
anledning til et ikke ubetydeligt antal retssager for at & afklaret retstilstan-
den.

Vi har ikke i evrigt bemarkninger til betenkningen.

Med venlig hilsen

Jacob Scherfig

Administrationskontoret

St. Kongensgade 1-3, 4.sal
1264 Kgbenhavn K

Tif. 701033 22

Fax 701044 55
post@domstolsstyrelsen.dk
CVR nr. 21-65-85-09
EAN-nr. 5798000161184

LHS10459/Sagsbeh. LHS
Jonr. 4104-2005-41.4

3. januar 2006



Familiestyrelsen
Stormgade 2-6
1479 Kebenhavn K

YOGy

Famifiesfwe lsen

Familiestyrelsen har med brev af 23. november 2005
anmodet Foreningen af Statsamtmeend om bemaerkain-
ger til betzenkning nr. 1466 afgivet af Agtefeallepensi-
onsudvalget om behandlingen af eegtefallers pensions-
rettigheder i forbindeise med skifte af fallesbo. Desuden
har man bedt om bemarkninger til ligestillingsvurdering
af mgtefaellepensionsudvalgets forslag tit sendring af lov
om sagteskabets retsvirkninger.

Foreningen finder det tilfredsstiliende, at det er Iykkedes
at udarbejde et forsiag til eendring af den gaeidende rets-
tilstand ifelge retsvirkningslovens § 15, stk.2, hvorefter
pensionscrdningers art som kapital- og ratepensioner
eller lgbende livsbetingede pensioner er afgerende for,
om ordningerne skal indgad i bodelingen eifer holdes
uden for denne. Dermed er der udsigt til, at man i frem-
tiden kan undgd de urimelige resuliater, hvorefter en
zgtefaelie ma affinde sig med, at heie pageeidendes pen-
sionsopsparing indgédr i bodelingen, mens den anden &g-
tefeelles pensionsordninger holdes uden for delingen.

Foreningen kan tilslutie sig udvaigets forslag om, at ri-
melige pensionsordninger uanset art holdes uden for bo-
delingen. Denne regel bar imidlertid ikke std alene.

Foreningen  kan derfor tilslutte sig udvalgsfiertallets
forslag om kompensation til den agtefeelle, der grundet
fraveer fra arbejdsmarkedet har udsigt til en mindre pen-
sion af den grund ("feellesskabskompensation”).

Foreningen kan endvidere tilsiutte sig den kompensati-
onsregel, der sikrer, at agtefaeiler, der enten ingen pen-
sion har, eller som kun har en beskeden pension, efter ef
ingerevarende @gteskab kan fa kompensation for ikke

STATSAMTET FynN @2

02-01-086

STIFTAMTMANDEN

STATSAMTET FYN
ODENSE SLOT
INDG. A, 1., SAL
NGRREGADE 36.38
5000 ODENSE C

TELEFON: 66 11 90 00
FAX: 65 91 24 00
FYN@STATSAMT. DK
WWW.STATSAMT DK



at blive stillet urimeligt | pensionsmeessig henseende
("rimefighedskompensation™)

Foreningen kan ligeledes tilslutte sig, at kompensationen
som sidste udvej skal kunne ydes som en andel | en lg-
bende livsbetinget arbejdsmarkedspensionsordning. Med
de mange andre muligheder, der er for kompensation,
er der al mulig grund til at tro, at der sjaldent vil blive
hrug for denne form for kompensation.

Med det samlede forsiag finder Foreningen, at der er
opnédet en acceptabel balance mellem de modstridende
familiepolitiske og pensionspolitiske hensyn.

Foreningen kan tilslutie sig udvalgsflertallets forsiag til
andring af enkepensionsloven fra 1941, herunder at der
forisat er behov for en lovregulering af spegrgsmalet om
bevarelse af sgtefaellepension efter segteskabets ophar.

Foreningen kan i sardeleshed tilslutte sig udvalgsflertal-
lets forslag om, at aftalte egtefaellebidragsbelebd for he-
le bidragsperioden minimum skal udggre et belgb sva-
rende til normalbidraget for bgrn og forslaget om, at
aftaler om gensidig bidragsnligt kun medfarer ret til be-
varelse af agtefzllepension, hvis der har vearet fastsat
bidrag af statsamtet, og hvis der ydes bidrag pa deds-
faldstidspunkiet.Derved fjernes en retsusikkerhed, og
der deemmes op for forsggene pad at omga enkepensions-
loven, som specielt involverer statsamterne i forbindelse
med separation og skilsmisse ved bevilling.

Samlet kan Foreningen séledes tilsiutte sig udvaigsfler-
tailets forsiag til sendring af lov om @a&gteskabets rets-
virkninger og forslag til endring af lov om bevarelse af
ret til e=gtefaellepension ved separation og skilsmisse.

Foreningen har ingen hemarkninger til ligestillingsvur-
deringen.

Med venlig hiisen

'

-
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Ninna W{rfzen
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Malene Rasmussen Vestergaard (FAMSTYR)

Fra: Mogens Andersen [meavi@statsami.dk]

Sendt: &, januar 2006 13:35

Til: Malene Rasmussen Vestergaard (FAMSTYR)

Emne: SV: Heringssvar over Agtefeeliepensionsudvalgets betaenkning

Foreningen har med interesse gennemgaet betankningen og kan tilslutte sig flertailets indstilling, idet
foreningen har veeret repreesenteret i udvalget ved Ole Kirkegaard.

Statsamtets medarbejdere vil selvfalgelig vejlede | overensstemmelse med den lovgivning der vedtages pa
grundiag af beteenkningen

Det bemasrkse at svaret ogsé daskker Foreningen af Konteochefers holdning.

Med Venlig hilsen

Mogens Anderse
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Familiestyrelsen

il. januar 2006

FORENINGEN af GFFENTLIGE CHEFER
I STATSAMTERNE og KOBENHAVNS
OVERPRASIDIUM

Beres j.nr. 04-5013/00036
Hering over MHKgtefellepensionsudvalgets betsnkning

nr. 1466/2005 samt Familiestyrelsens ligestillings- KGNTORCHEF JESPER THUMAND
vurdering STATSAMTET ARHUS
MARSELIS BOULEVARD 1
Familiestyreisen har i brev af 22. november 2005 POSTBOKS 14
anmodet Foreningen af Offentlige Chefer i Statsamterne 8100 ARHUS C
og Kgbenhavns Overpraesidium om eventuelle
bemearkninger til fLgtefeellepensionsudvalgets JOURNAL NR.; ¥
betaenkning nt. 1466/2005 om ﬁEgtefaeiIers SAGSBEHANDLER:jtaar
pensionsrettigheder - behandling péd skifte af fellesbo.
Herudover er foreningen anmodet om eventuelle TELEFON: 8% 40 11 i1
bemarkninger til Familiestyrelsens ligestillingsvurdering DIREKTE TELEFON:
af egtefaellepensionsudvalgets forslag til den 85401255
fovmeassige regulering af omradet. itaar@statsaml.dk
Helt overordnel bemeerkes, at foreningen finder det FAX: 89 40 11 00
meget tilfredsstiliende, at der nu foreligger en samlet CVR-NR,: 32.03-30-16
fremstilling af de forskellige pensionsordninger og de EAN-lokationsnummer:
problemer som disses forskellige retsgrundlag giver i 5798000362321
forbindelse med aegteskabs ophgr, med forslag til et nyt AARHUS@STATSAMT.DK
samiet (ens) retsgrundiag for alle pensionsordninger. WWW. STATSAMT. DK

Den nugealdende reistilstand med uens behandling af
pensionsrettigheder er relativt klar, men har ofte
urimeiige resuliater til fglge.

Foreningen er opmarksom pa, at der i betankningens
forsiag er sket en afvejning mellem hhv. et
pensionspelitisk og et familiepolitisk udgangspunkt, og
at denne afvejning har fundet udtryk i systematikken,

Foreningen kan sdledes tilslutte sig udvalgsflertallets
forstag  om, at rimelige Dpensionsordninger som
udgangspunkt holdes udenfor bodelingen.

Foreningen er ogsd enig i, at der som suppiement ear
mulighed for  "feellesskabskompensation” til  den
egtefaelle, der pa grund af fraveer fra arbejdsmarkedet
kun har udsigt til en mindre pension, samt mulighed for

2 , o
l / Liw O~ 3~ 3L

amiliBsIyTeis



“rimelighedskompensation” til den segtefaile, som efter
et langerevarende zgteskab vil vaere stillet urimeligt
ringe i pensionsmassig henseende.

Vi finder umiddelbart, at den i betankningen foretagne
afvejning er velargumenteret. Den endelige afvejning ma
naturligvis veere politisk.

Det er imidlertid foreningens opfattelse, at almindelige
retssikkerhedsprincipper kraever forstaelige regler, der
ggr det muligt for borgeren at kende og kunne indrette
sig pa sin (forudsigelige) retsstiiling.

Det kan frygtes, at regler, der i vidt omfang leegger op
tit konkrete, individuelle rimelighedslgsninger, farer til
retstab for nogle eller i sterre omfang fordrer sariig
sagkyndig veiledning eller egentlige retslige afgarelser.
Udvalgets bemasrkninger til de enkelte bestemmelser er
i den sammenhang ret klare og nedvendige for
forstaelsen af reglerne.

Foreningen finder, at der fortsat er behov for
lovregulering af spargsméalet om bevareise af retten fil
egtefaliepension efter agteskabs ophar. Vi kan tilsiutte
os flertallets forslag til sndring af enkepensionsioven
fra 1941 - herunder at den gores kensneutral.

Vi finder det meget tilfredsstillende, at der fastszttes
klare regler for den pensionsmassige betydning af
egtefaellers aftaler om bidrag. Derved fjernes den
aktuelle retsusikkerhed pa omradet - ligesom der
deemmes op for forsgg pa at omgéd enkepensionsloven,
hvifket saerligt involverer statsamterne i forbindelse med
bevilling til separation og skilsmisse.

Samlet set kan Foreningen saledes tilslutte sig
udvalgsflertallets forslag til  andring af lov om
mgteskabets retsvirkninger og forstag til a&ndring af lov
om bevarelse af ret til sgtefellepension ved separation
og skilsmisse.

Familiestyreisens ligestillingsvurdering giver ikke
anledning til serlige bemarkninger.

Med venlig hilsen
for Foreningen af Offentlige Chefer i
Statsamterne og Kghenhavns Overpreaesidium

o
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SKATTFEMINISTERIET

Familiestyrelsen

Att.: Malene Vestergaard
Stormgade 2-6

1470 Kebenhavn K

Horing over Egtefaellepensionsudvalgets betenk-
ning m.v.

Med henvisning tii brev af 22. november 2005, hvor der blandt andet anmodes om
ministeriets bemarkninger til udvalgets overvejelser vedrerende spergsmalet om
boafgiftslovens § 3, kan skatteministeriet udtale falgende:

Mgtefetlepensionsudvalget anforer 1 sin betenkning, at en zendring eller prascise-
ring af boafgiftslovens § 3 ber overvejes, idet det kan vare vhensigismaessigt, at en
fraskil¢ eller frasepareret agtefielle, der som led i boets deling bliver indsat som
uigenkaldeligt begunstiget i sin tidligere wgtefelles-pensionsrettighed, skal betale
boafgift af udbetalte belob ved den tidligere sgtefelles ded.

Pensionsordninger, der ved delingen af fellesboet er tillagt (udloddet til) den fra-
separcrede eller fraskilte egtefelle, er ikke omfattet af boafgiftsloven, idet den fra-
separerede eller fraskilte eglefelle i disse tilfelde anses for at have erhivervet ret til
pensionsordningen pé separations- /skilsmissetidspunktet. Selvom udbetaling fra
pensionsordningen i nogle tilfalde fortsat afhanger af den tidligere segtefilles
dad, er der her ikke tale om arv. Den tidligere eptefelles ded er alene den faktor,
som bevirker udbetalingen af pensionen, men selve retten tit udbetalingen fik &g-
tefzllen ved delingen af feeliesboet.

Dette er omvendt ikie tilfeldet i de situationer, hvor den fraseparerede eller fra-
skilte egtefaeile som led i boets deling er blevet indsat som uigenkaldeligt begun-
stiget i sin tidligere zgtefelies pensionsordning. Her opndr den fraseparerede eller
fraskilte mgtefzelle alene en betinget ret. Heraf folger, at den pageeldende ikke bar
mulighed for selv at indszite (nye) hegunstigede, ligesom den pageeldende ikke
kan ophaeve ordningen i utide. Hertil kommer, at der kan opsta situationer, hvor
ordningen stadig vil kunne komme til at tilhare den tidligere egtefetle, f.eks. hvis
den fraseparerede eller fraskilte gtefelle der inden den tidligere gtefelie. Be-
Jgb, der kommer til udbetaling fra en sédan pensionsordning betragtes dermed som
arv, og omfattes som en folge heraf af boafgiftsioven.

Spergsmélet er herefter, hvorvidt udbetalingeme er afgiftsfii efter fritagelserne i
lovens § 3. Ifulge lovens § 3, stk. 1, litra b, er udbetalinger, der er helt elier delvist
indkomstskattepligtige efter pensionsbeskatningsloven afpiftsfrie, medmindre ud-
betalingen hidrerer fra en ordning svarende til en dansk kapitalpensionsordning,
Det fir bl.a. betydning for fraseparerede eller fraskilte egtefeller. Hvis disse ind-
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seettes som begunstiget i en pensionsordning med lobende udbetalinger, der er ind-
komstskattepligtige efter pensionsbeskatningsloven, skal der ikke betales boafgift,

medmindre udbetalingen hidrerer fra en ordning svarende il en dansk kapitalpen-

sionsordning.

Br der omvendt tale om udbetalinger fra en ordning svarende til en dansk kapital-
pensionsordning eller en ikke fradragsberettiget ordning omfattet af pensionsbe-
skatningslovens afsnit IIA, er det afgerende, hvorvidt den pdgeeldende frasepare-
rede eller fraskilte mgtefzlle selv har betalt preemierne efler vederlaget for den pd-
gzldende pensionsordning, jf. lovens § 3, stk. 1, litra d.

Efter lovens § 3, stk. 1, litra d, er forsikringsbeleb eller en del deraf, som en be-
gunstiget selv har betalt preemierne eller vederlaget for, afgiftsfri,

Hvorvidt afgiftsfiitagelserne ber udvides yderligere for s vidt angér udbetalinger
ti] fraseparcrede eller fraskilie &xgtefwlier, som er indsat som uigenkaldeligt begun-
stiget i en tidligere mgtefzlles pensionsordning, ma undergives en politisk vurde-
ring. Ved en sidan vurdering vil blandt andet et eventuelt provenutab for det of-
fentlige skulle indga.

Safremt der fra politisk hold udirykkes enske om yderligere udvidelser af afgifts-
fritagelserne vil disse @ndringer kunne gennenifores sammen med de @ndringer af
boafgiftsloven, som eventuelt vil skulle gennemfres pa baggrund af arvelovsud-
valgets kommende betenkning.

Betenkningen omtaler i note 54, at Forsikring og Pension har oplyst, at de er i dia-
log med Skatteministerict om problemstillingen. Det kan hertil tilfgjes, at Skatte-
ministeriet i fordret 2004 har anmodet Justitsministeriet om en stillingtagen til, om
der er hensyn inden for Justitsministeriets omréde, der taler imod, at sidestille ind-
settelsen som uigenkaldeligt begunstiget som led i bodelingen med udlodning. En
loveendring, der skaber en skattemessig ligestilling kan fare til en sterre anvendel-
se af muligheden for at indsatte den tidligere sxgtefalle som uigenkaldeligt begun-
stiget. Skatteministeriet afventer fortsat svar fra Fustitsministeriet.

1 segtefaellepensionsudvalgets beteenkning anferes det endvidere, at udvalget or af
den opfattelse, at der ikle er behov for at @ndre pensionsbeskatningslovens § 30
som folge af forslaget. Skatteministeriet er enig heri.

Med venlig hilsen

Helle Vestergaard Rasmussen
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Familiestyrelsen
16. januar 2006
Beskeftigelsesministeriet har gennemgéet betenkning nr. 1466/2005 om eg- Vores sag
tefzllers pensionsretiigheder. 5531-0006
For si vidt angar arbejdsmarkedspensioners eventuelle inddragelse i skifte- Deres sag
behandlingen af facllesboet, skal Beskaftigelsesministeriet bemarke, at man 2004-5013-00036

ber veere opmerksom pé disse pensioners seerlige status, som en del af afta-
lekomplekset mellem arbejdsmarkedets parter og de hensyn som parierne
herved har gnsket tilgodeset.

Beskeftigelsesministeriet finderi den forbindelse umiddelbait, at forslaget
om at den lpbende arbejdsmarkedspension deles, nér den kommer til udbeta-
ling, synes at veere den mulighed, der tager mest hensyn hertil.

[ gvrigt giver betenkningen ikke Beskeftigelsesministerict anledning til be-
merkninger.

ed venlig hilsen

I

sinar Edelberg
Arbejdsretschef
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Amtsrads-

| foreni
Ministeriet for Familic- og Forbrugeraniiggender oren ﬂg@n
Familiestyrelsen
Stormgade 2-6
1470 Kebenhavn K

MODTAGET
23 DEC. 2005

Familiestyrelsen

gtefxliers pensionsrettigheder i skiftesituationer

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender har fremsendt betank-
ning nr. 1466, 2005 om zgtefllers pensionsrettigheder — behandling pé
skifte af fellesbo — med henblik pd blandt andet Amisradsforeningens
bemarkninger senest den 13-01-2006. Ministeriet har efterfslgende and-
ret haringsfristen frem tii den 03-01 -2006.

Betenkningen er afgivet af Agtefellepensionsudvalget, hvor Amtsréds-
foreningen hat veret repraesenteret i fzellesskab med KL, Kgbenhavns-
og Frederiksberg kommune. Amisradsforeningens synspunkter har der-
med veeret fremfert undervejs i udvalgets arbejde, og er herunder kom-
met til udtryk i de mindretalsudtalelser, som arbejdsmarkedets parter har
fremsat og som er medtaget i de relevante afsnit i den fremsendte be-
teenkning.

Amtsradsforeningen er som udgangspunkt enig i de hovedprincipper,
som udvalget er ndet frem til, nemlig at hovedreglen i skiftesituationer
fremover bar vare, at gtefxllerne hver isar beholder egne pensionsord-
ninger, og at pensioner fremover ber sidestilles.

Herudover er Amtsradsforeningen enig i, at der i visse situationer ber vee-
re en kompensationsmulighed, men finder, at flertailet 1 udvalget foreslar
for mange komplicerede og bureaukratiske kompensationsmuligheder.
Serligt forslaget om en fzellesskabskompensation bygger efter Amtsréds-
foreningens opfattelse pa et traditionelt familieretligt grundsyn, der fast-
laser et foraeldet kensrollemenster, som svaskker meends og kvinders lige-
stilling pé arbejdsmarkedet.

Det skal i den forbindelse understreges, at et af grundprincipperne for ar-
bejdsmarkedets parters etablering af arbejdsmarkedspensioneme er gen-
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nem obligatoriske ordninger at sikre den enkelte en indteegt ved pensio-
neringen, som star 1 forhold til indtacgten som erhvervsaktiv. Den obliga-
toriske karakter af arbejdsmarkedspensionsordningerne er en forudsat-
ning for at bevare ordningermes kollektive og solidariske grundprincip-
per, hvilket blandt andet er med til at gore ordningeme baredygtige 08 i
stand til at imodekomme den fremtidige demografiske zndring og udior-
dring.

Det er derfor efter Amtsradsforeningens opfattelse vigtigt, at der ogsé
fremover er sikkerhed om grundlaget for pensionsopsparingen, séledes at
opbakningen fil arbejdsmarkedspensionsordningerne bevares.

Amtsradsforeningen skal derfor henholde sig til de af arbejdsmarkedets

parter afgivne mindretalsudtalelser, som hovedsagligt bygger pé et ar-
bejdsretligt/pensionsretligt hensyn frem for et familieretligt hensyn.

Med venlig hilsen

Side 2

ﬂé{i’f e/

it Bredahl Nielsen



LN
KL
W

Ministetiet for Familie —
og Forbrugeranliggender
Stormgade 2.6

1470 Kebénhavn K

Heotefellepensionsudvalgets betenkning. Den 4. januar 2006

Jnr 08,26.00 P27
Ministeriet for Familie - og Forbrugeranliggender har ved brev af 22. nov. Sagsid 000159945

2005 anmodet om bemarkninger til Egtefmﬂepensionsudvalgets betenk-

ning , nr. 1466, 2005 om zgtefellers pensionsrettigheder -~ behandiing pa f::;tr :k
skifte af fzliecsbo. Under henvisnmg herti skal KI. udtale. Dir 3370 3814
KL kan tilslutte sig hovedptincippet i betznkningens loviorslag om at pen- Weidekampsgade 10

Postooks 3370

o . toest . o )
onsordningerne ligestilles og hver zgtefelic udtager sin egen rimelige pen 2300 Kobenhavn S

sionsordning ved skilsmisse.
TIf 3370 3370
KL tager derimod afstand fra de bestemmelser i betznkningens loviorslag, Fax 3370 3077
der Abner mulighed for, at arbejdsmarkedspensioner med lebende livsvarige N
ydelser, herunder tjenestemandspensioner, kan deles.
12
Det er afgarende for de kommunale arbejdsgivere, at arbejdsmarkedspensi-
onetne, herunder tjenestemandspensionerme ikke udhules, og at det ikke
skabes mistillid til veerdien af at have en arbejdsmarkedspensionsotdning,
ligesom det ikke mi gores mindre attraktivt for medarbejderne og deres
organisationer, at anvende "lenkroner” til forbedring af pensionsordnin-
gerne ved kommende overenskomstforhandlinger.

Den ligestilling, der tilstrzbes ved betenkningens lovudkast fremines alle-
rede ved den pensionspolitik, der fores pi atbejdsmarkedet, herunder det
kommunale arbejdsmarked, der ligestiller mznd og kvinder vathzngig af
deres zgteskabelige status. De kommunale arbejdsgivere skal i den forbin-
delse pege pa, at det ved de netop afsluttede overenskomstforhandlinger pa
det kommunale omride et aftalt, at kvinder pé barsel sikres pensionsopspa-
ring i hele den periode, hvor der er ret til barselsdagpenge. Det er efter de
kommunale arbejdsgiveres opfattelse pa lang sigt den bedste made at sikre,
at kvinderne pa lige fod med mzndene opbygger en rimelig pensionsord-
ning.



De kommunale arbejdsgivere anerkender, at det kan vare et stykke tid in-
den, det er den normale situatios, at begge parter i et 2xgteskab har opbyg-
get en rimelig pensionsordning, men den ulighed mi efter KI'’s opfattelse
kompenseres via bidragsordninget.

KL skal i vrigt henholde sig til betznkningens mindretalsudtalelser, herun-
der mindretalsudtalelsen vedrorende betznkningens forslag til zndring af
) enkepensionsioven.

/ ent Lassen ﬁ MZZM %ZJ

“Lilian Frifs



Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender
Familiestyrelsen

Att. Malene Vestergaard
familiestyrelsen(@famstyr.dk

2. januar 2006
GNE
Jnr. 02-85120-2

Heringssvar over Egtefallepensionsudvalgets betenkning

Med henvisning til Familiestyrelsens breve af 22. november og 5. de-
cember 2005 skal Personalestyrelsen pege pa 2 forhold, som vi er blevet
opmarksomme pé efter afgivelse af betaenkningen.

1. I udkastet til lovforslag om bevarelse af ret til aegtefeellepension ved
separation og skilsmisse er det 1 § 10, der er ny i forhold til den geelden-
de lov, foreslaet bestemt, at en frasepareret eller fraskilt segtefeelles ret
til zegtefaellepension ikke ma forringes veesentligt som folge af, at den
tidligere egtefelles pensionsrettighed overgar til en anden pensions-
ordning.

En tilsvarende beskyttelse for den tidligere segtefeelle ses ikke fastsat 1
det tilfeelde, hvor der efter udkast til lovforslag om endring af Jov om
agteskabets retsvirkninger, § 15f, stk. 2, nr. 2, gives den tidligere zegte-
fzelle ret til en andel af den anden @gtefeelles pensionsordning, og hvor
denne andel ydes i form af “opsat deling”, saledes som det bl.a. er for-
udsat at skulle ske, hvis der er tale om en tjenestemandspensionsrettig-
hed.

Hvis der er tilkendt en tidligere segtefeelle en andel af den anden gte-
feelles tienestemandspension, og tjenestemanden fratraeder sin stilling i
forbindelse med jobskifte, kan tjenestemanden vaelge mellem en opsat
tienestemandspension eller en fratraedelsesgodtgerelse, der skal indbe-
tales pa en ny arbejdsmarkedspensionsordning, der skal opfylde be-
stemte krav med hensyn til ydelsessammenseetning, tilbagekeb mv.

Frederiksholms Kanal & Tel: 33524048 e-post: perst@perst.dk
1220 Kabenhavn K Fax: 3391 00653 www.perst.dk



I tilfeeldet, hvor fenestemanden veelger en fratraedelsesgodtgerelse, gar
vi ud fra, at det er forudsat, at den fraskilte megtefeelles ret til en andel af
pensionen fortsat bestdr, og der synes derfor at veere behov for en sik-
ring heraf svarende til den oven for nzevnte i udkastet til lovforslag om
bevarelse af ret til aegtefeellepension ved separation og skilsmisse.

2.1 Finansministeriets praksis er det lagt til grund, at der ikke kan ske
notering af ret til axgtefeellepension i tilfeelde, hvor parterne har over-
1ads til statsamtet at fastseette bidrag, men samtidig har aftalt, at bidra-
get ikke kan overstige det standardbelab, som parterne i gvrigt som
minimum skal aftale, for at retten til axgtefaellepension kan bevares (for
tiden 800 kr. pr. méned). Der henvises til Personalestyrelsens cirkuleere
af 25. september 2002 (vedhaftet).

I en netop afsagt dom af 15. december 2005 (vedheeftet) har Ustre
Landsret bestemt, at retten til eegtefeellepension er bevaret i en sag, hvor
egtefellerne havde aftalt gensidig bidragspligt, henskudt spergsmalet
om bidragsfastsettelse til statsamtet og aftalt, at bidragets storrelse ikke
kunne overstige 500 kr. om méaneden. P4 separationstidspunktet var det
i Finansministeriets praksis forudsat, at aftalte bidrag skulle veere pa
mindst 400 kr. arligt, for at bevarelse af agtefallepensionsret kunne
noteres.

Af bemacrkningerne til udkastet til lovforslag om bevarelse af aegtefeel-
Jepensionsret ved separation og skilsmisse (betzenkningen side 245, 1.
nye afsnit) er det forudsat, at hvis aegtefzellerne aftaler, at bidraget fast-
sattes af de bidragsfastseettende myndigheder, men at bidraget hajst
kan fastsettes til det pé separations- eller skilsmissetidspuniiet veeren-
de normalbidrag, opfylder aftalen ikke betingelserne for bevarelse af ret
til segtefaellepension, medmindre bidraget i hele perioden er fastsat til
det i aftalen hjemlede maksimumsbelgb.

Bemeerkningerne kan give 0s anledning til tvivl om, hvorvidt det sam-
me geelder, hvis segtefeellerne i en sag som den oven for navnte har af-
talt en begreensning til et belab, der er hgjere end det pé tidspunktet

geeldende normalbidrag.

Vi skal derfor foresld, at den pageldende bemaerkning formuleres,

Stde 2



enten siledes at det er en betingelse, at der i hele perioden er fastsat et
bidrag svarende til normalbidraget, uanset om der er aftalt et hgjere
maksimumsbelab,

eller at det er en betingelse, at der i hele perioden er fastsat et bidrag der

svarer til det af egtefeellerne aftalte maksimumsbidrag, som forudszet-
tes at svare mindst til normalbidraget.

Med venlig hilsen

Gorm Neigaard
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Bevarelse af ret til enkepension ved separation
og skilsmisse
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Cirkulaere om bevarelse af ret til enkepension ved

separation og skilsmisse
(Til ministerier, pensionsberegnende myndigheder, statsamterne og Keben-
havns Overpraesidium)

1. Indledning

Finansministeriet, Personalestyreisen udsendte 14. juni 2000 cirkuiaereskri-
velse om bevarelse af ret til enkepension ved separation og skilsmisse, jf.
lov nr. 102 af 14. marts 1941 om bevarelse af enkepensionsret ved separa-
tion og skilsmisse, som @&ndret ved lov nr. 268 af 14, juli 1951, lov nr. 261
af 4. juni 1969 og lov nr. 250 af 25. april 1990 (enkepensionsloven).

Med udsendelsen af dette cirkulaere praciseres de hidtil galdende retnings-
linier for, at en enkepensionsret til en fraskilt hustru efter Personalestyrel-
sens praksis kan anses for bevaret.

2, Betingelser for bevarelse af ret til enkepension
Retten til enkepension berares ikke af separation men bortfalder ved skils-
misse.

Hustruen kan dog bevare retten til enkepension ved skilsmisse under forud-

setning af,

- at eegteskabet har varet mindst 5 ar, og

- atdeter pdlagt manden at betale underholdsbidrag, og

- at det ikke er aftalt i skilsmissevilkarene, at hustruen ikke skal bevare
retten til enkepension,

jf. enkepensionsloven.

Retten til enkepension skal noteres hos den pensionsberegnende myndig-
hed.

Underholdsbidraget kan enten vaere fastsat af statsamtet/Kebenhavns Over-
prasidium eller aftalt mellem parterne. Det forudsattes, at der er tale om en
reel bidragspligt, jf. nedenfor under pkt. 3, 4 og 6.




3. Fastsatte underheldsbidrag

Hyvis det af skilsmissevilkarene fremgar, at sterreisen af underholdsbidraget
fastseettes af statsamtet/Kebenhavns Overprasidium, bevares enkepen-
sionsretten, uanset at der ikke er fastsat et bestemt belab, og uanset om bi-
draget pa et givet tidspunkt er fastsat til O kr.

4, Underholdsbidrag fastsat ved aftale mellem parterne

Hvis underholdsbidragets sterrelse ifolge skilsmissevilkarene alene beror
p4 en aftale mellem parterne, er det en forudsetning for bevarelse af enke-
pensionsretten, at bidraget har en s&dan sterrelse, at aftalen indeberer en
reel bidragsforpligtelse for den fraskilte mand. Kravet om en minimums-
grangse er i sin tid indfert pd baggrund af domstolsafgerelser, som fastslog,
at de aftalte skilsmissevilkar ikke indebar en reel bidragspligt som forudsat
i forarbejderne til enkepensionsloven, og at der derfor var tale om omgaelse
af reglerne.

1 sager, hvor sterrelsen af bidraget er aftalt mellem parterne, og hvor skils-
missebevillingen eller —dommen er dateret den 1. oktober 2000 eller senere,
skal bidraget udgere mindst 800 kr. om méneden for, at der kan noteres ret
til enkepension, jf. pkt. 3.

I sager, hvor skilsmissebevillingen eller —dommen er dateret efter den 31.
oktober 1986 men far den 1. oktober 2000 skal underholdsbidraget udgere
mindst 400 kr. om méaneden for, at enkepensionsretten kan noteres, if. pkt.
5.

I sager, hvor skilsmissebevillingen eller -dommen er dateret for den . no-
vember 1986 skal underholdsbidraget udgere mindst 1.200 kr. om &ret, jf.
pkt. 5.

Personalestyrelsen vil periodevis justere minimumsgreensen og udsende
meddelelse, nir mindstebelgbet forhajes.

5. Gennemgéaende vilkar

Hyis der ved separationen som gennemgaende vilkar for en eventuel efter-

folgende skilsmisse er aftalt underholdsbidrag pé et fast beleb, der opfylder
minimumskravet pd tidspunktet for separationen, bevares enkepensionsret-
ten, uanset om minimumsgraensen i separationsperioden er blevet forhejet.




Et vilkér om bidragspligt, der er fastsat ved dom til separation, anses for
gennemgéende ved efterfolgende skilsmisse, medmindre der ved separa-
tionsdommen er fruffet anden bestemmelse.

Om vilkdr om bidragspligt, der er fastsat ved aftale i forbindelse med sepa-
ration, kan @ndres i forbindelse med skilsmissen, afhenger af, om de efter
aftalens indhold er indgéet for separationstiden eller ogsé for tiden efter en
skilsmisse. Er vilkarene aftalte som gennemgaende, respekteres aftalen,
hvis skilsmissen meddeles pa grundlag af separationen.

6. Kombination af fastsatte og aftalte underholdsbidrag

Som konsekvens af, at der skal vaere tale om en reel bidragspligt for den
fraskilte mand, for at enkepensionsretten kan anses for bevaret, vil der ikke
veere grundlag for at notere ret til enkepension i tilfielde, hvor bidraget fast-
saettes af statsamtet/Kebenhavns Overpraesidium, men hvor dette samtidig
efter parternes aftale er maksimeret til minimumsbelobet for aftalte bidrag.
Personalestyrelsen har i sadanne tilfeelde i praksis vurderet, at underholds-
bidraget ikke tilgodeser det forsergelsessynspunkt, som er forudsat i enke-
pensionsloven, men alene har til formal at omga reglerne i enkepensionslo-
ven.

Bt maksimum for bidragets storrelse skal sdledes 1 ikke uvasentligt omfang
overstige det geeldende mindstebeleb for underholdsbidrag aftalt mellem
parterne, for at bidraget af Personalestyrelsen anses for et reelt underholds-
bidrag som forudsat i enkepensionsloven.

Det kan oplyses, at Personalestyrelsen har accepteret notering af enkepen-
sionsret i et konkret tilfaelde, hvor bidraget var maksimeret til det dobbelte
af det pa fastseetielsestidspunktet geeldende minimumsbidrag.

7. Tvivlsspgrgsmal
Tvivlsspergsmél om notering af ret til enkepension forudsattes forelagt for
Personalestyrelsen.

8. Med udsendelsen af dette cirkuleere opheaeves Finansministeriet, Persona-
lestyrelsens cirkulereskrivelse af 14, juni 2000 om bevarelse af ret til en-
kepension ved separation og skilsmisse.




Finansministeriet
Personalestyrelsen
Den 25. september 2002

P.M.V.
E.B.
Grete Pihl




Cirkuleere af

25, september 2002
PKAT nr.

J.nr, 01-85124-3
Pris kr. 10,00

Henvendelse vedrerende dette cirkulzre rettes til

Personalestyreisen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kebenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kebes ved henvendelse til

Schultz Information
Telefon 4363 2300

Perst. nr. 038 - 02
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UDSKRIFT
AF
PISTRE LANDSRETS DOMBOG

DOM

afsagt den 15. december 2005 af @stre Landsrets 139. afdeling
{1andsdommerne Hans Chr. Thomsen, Ulla Langholz og Anna-Chri-

stina Langmaack (kst.}).

19. afd. nr. B-2262~04:
Ingelise Holmgvist
{advokat Erik @vlisen)
mod
Forsvarsministeriet
{Kammeradvokaten v/advokat Marlene C. Hannibal,

v/advokatfuldmegtig Anne Louise Wulff)

Under denne sag, der er anlagt den 3. august 2004, har sagse-
geren, Ingelise Holmgvist, pastdet sagsegte, Forsvarsministe-
riet, tilpligtet at anerkende, at sagseger har bevaret retten
til enkepension efter sin tidligere agtefzlle Claus Heyer

Holmgvist.

Sagsegte har pastlet Ifrifindelaes.

Sagens omstendigheder:

Sagse@geren blev den 2. cktober 1976 gift med Claus Hoyer
Holmgvist.



I 1996 indgav m:gtefzllerne begzring cm separation cg den 20.
august 1996 blev der foretaget vilk&rsforhandling i Statsam-
tet, hvor begge mytefeller var til stede. Ingen af dem medte

med adwvokat.

Af Udskrift af Roskilde Statsamts forhandlingsprotokol i se-

parations- og skilsmissesager fremgiy blandt andet:

Egtefzllerne erklerede, at de vil medvirke til separation
pa felogende vilkar:

2} Parterne har gensidig bidragspligt med virkning fra
separationsbhevillingens dato.

Bidradget skal indtil videre udgere 0 kr.

Ridraget kan ikke fastsattes til et beleb, der udger mere
end 500 kr. ménedligt.

Vilkaret skal galde efter en eventuel senere skilsmisse.

Egtefzllerne exr gjort bekendt med zgteskabslovens § 54 om
enkepension efter skilsmisse, og at afkald pd agtefzlle-
bidrag bevirker, at der ikke er mulighed for at bevare
ret til eventuel enkepension efter skilsmisse. Parter ex
medlem af ATE. Egtefzllerne er enige om, at hustruen 1
bidragsperioden bevarer ret til enkepension efter mandens
pensionsordninger, si&fremt lovgivningens alm. hetingelser
herfor er opfyldte. Hustruen er gjort bekendt med, at hun
gnarest efter skilsmisse skal anmelde sit krav til den
myndighed eller institution, der skal udrede pensiocnen.

x

Den 2. august 2002 blev parterne skilt ved bevilling, herun-

der i overencstemmelse med separationens vilkér om zgtefzlle-

bidrag.



Ved brev af 14, augusgt 2002 har sagsegeren anmodet sagsegte

om at notere retten til enkepension.

ved brev af 23. august 2002 afslog sagsegte at notere enke-

pensionsretten, idet det blandt andet anferes:

o

Regnskabssekretariatet skal i den anledning meddele, at
retten til mgtefzllepension bl.a. er betinget af, at De-
res fraskilte mand er palagt bidragspligt over for Dem og
at bidraget mindst udger kr. 800,00 pr. mirned, jf. ved-
lagte kopi af Finansministeriets cirkulazregkrivelse af
14. juni 2000 om bevarelse af ret til enkepension ved se-
paration og skilsmisse.

De vil saledes ikke vare berettiget til en eventuel agte-
fellepension efter Deres tidligere mand.”

Sagsegte forelagde samtidig spergsmdlet for Finansministe-
riet, Personalestyrelsen, der i brev af 20. september 2002

blandt andet meddelte:

"

T forbindelse med Ingelise Holmgvists skilemisse ville
retten til enkepension vere bevaret, hvis dex alene var
aftalt et bidrag pa 500 kr. ménedligt, idet Administrati-
ons- og Personaledepartementets cirkulzreskrivelse af 29,
februar 1988, der var gmldende pd separationstidspunktet,
fastsatte minimumegransen for underhcldsbidraget til 400
kr. manedligt.

Uanset om underholdsbidraget fastszttes af statsamtet el-
ler aftales mellem parterne, ligger det til grund for
Personalestyrelsens administration af agtefzllepensiocns-
reglerne ved skilsmisse, herunder succegsive cirkulare-
skrivelser, at bidraget skal wvare udtryk for en reel bi-
dragspligt.

Nar bidraget beror pid aftale mellem parterne, skal det
mindst udgere 800 kr.(tidligere 400 kr.) om méneden, for
at retten til enkepension kan bevares. Det er siledes i
overenastemmelse med sigtet med enkepensionsloven sikret,
at der rent faktisk ydes et bidrag til den fraskilte hu-
strus forsergelse, hvorfor det forekommer rimeligt, at
forsergelsen skal fortsatte ved mandens eventuelle dad.




Fastszttes bidraget af statsamtet, kan det i perioder
vere fastsat til 0 kr.; men i tilfzlde, hvor der opstar
et forsergelsesbehov, kian statsamtet palzgge wanden pligt
til at betale et bidrag af en sterrelse, som stemmer
overens med det reelle behov. Forserdelsesbyrden er sale-
des opfyldt, uanset at bidraget 1 perioder er undgr 800
kr. om maneden.

I tilfelde, hvor bidraget fastszttes af skatsamtet, men
hvor det indgadr i skilemissevilkarene, at bidraget pad in-
tet tidspunkt kan overstige et bestemt beldb (i dette
tilfeide 500 kr. om waneden), er forsergelseshensynet ef-
ter Persoénalestyrelsens opfattelse tilsidesat. Manden kan
séledes, hvis der ikke er et forsergelsesbehov, helt
undga at betale underholdsbidrag, og i det tilfalde, hvor
der opstar et behov for forszrgelse, har statsamtet ikke
mulighed for at fastsatte et bidrag, der afspejler par-
ternes skonomiske forhold.

De for Ingelise Holmgvists skilsmisse gmldende vilkar in-
debzrer derfor efter Personalestyrelsens opfattelse ikke

en reel bidragspligt, sdledes at tillzggelse af enkepen-

sionsret ville vere en omgdelse af enkepensionslovens be-
tingelser om bidragspligt.”

Ved brev af 25. september 2002 fastholdt sagsegte sin afge-~
relse, idet der samtidig henvistes til Personalestyrelsens

udtalelse.

Sagsegerens advokat rettede den 14. novemper 2002 henvendelse
til Personalestyrelsen, idet der henvistes til lignende sa-

ger, hvor enkepensionsreétten var noteret.

Personalestyrelsen besvarede henvendelsen ved brev af 18. fe-

bruar 20032, hvori blandt andet er anfert:

"

Det centrale i sagen om enkepensionsret for Ingelise
Holmgvist er, at der som led i skilsmissevilkdrene exr af-
talt en maksimungrznse for hustrubidragets sterrelse.

I tilfelde, hvor der er aftalt gensidig bidragspligt, er
det Personalestyrelsens opfattelse, at bidragspligten i
relation til enkepensionslovens betingelser er opfyldt,




hvis bidragets sterrelse il enhver tid (kan) fastszites
af overevrigheden. Dette beror pé at denne: nir som
helst, hvis dex opstar et forsergelsesbehov hos hustruen,
kan fastsmtte et bidrag af en sterrelse, der stemmer
overens med parternes gkonomiske forhold og hustruens re-
elle behov.

t det foreliggende tilfzlde, hvor der er valgt en kon-
struktion, hvor bidraget bade er fastsat til 0 kr., s&
mgtemanden “ikke betaler moget”, og hvor det som anfart
gamtidig er aftalt mellem parterne, at hidraget ikke kan
fastsmttes til et beleb, der udger mere end 500 kr. ma-
nedligt, er statsamtet afakiret fra at fastsatte sterrel-
gen af bidraget, og forswrgelseshensynet er saledes til-
aidesat. '

Ved brev af 30. april 2003 fastholdt sagsegte sin opfattelse.

Sagsegerens advokat indhentaede ved brev af 28. maj 2003 en

udtalelse fra Statsamtet 1 Roskilde.

ved brev af 4. juni 2003 meddelte Statsamtel blandt andet:

Da underholdsbidraget for notering af enkepensionsret
skal udgere mindst 400,- kr. ménedligt, ndr bevillingen
er dateret efter den 31, oktober 1986 men fer den 1. ok-
tober 2000, har hustruen efter statsamtets opfattelse be-
varet sin ret til enkepension.”

Af Administrations- og Personaledepartementets cirkulereskri-
velse af 29. februar 1988 om notering af ret til enkepension

ved skilsmisse fremgér blandt andet:

Men hvis underholdsbidragets sterrelse alene beror pa af-
tale mellem parterne, har Finansministeriet pd tjeneste-
mandspensionsonrédet ~ som en forudsstning for notering
af retten til enkepension - kravet, at bidraget har en




sadan sterrelsge, at aftalen indebmrer en teel bidragsfor-
pligtelse for den fraskilte mand.

Denne minimumsgraznse har gennem en arrakke andraget 1,200
kr. arlig.

Efter dreftélse med Rigsrevisionen felger Finangministe-
riet nu den praksis, at notering af enkepensionsret i sa-
gex, hvor sterrelsen af bidraget er affalt mellem par-
terne, og hvor skilsmisdebevilliingen &ller -dommen er da-
teret efter 31. oktober 1986, forudsaztter, at underholds-
bidraget er mindst 400 kr. wmdnedliigrk.

vVed Personalestyrelsens cirkulareskrivelse af 14. juni 2000
om bevarelse af enkepensionsret wved separation oy skilsmisse

blev mindstebidraget hevet til 800 kr. manedligt.

Den 25. september 2002 udsendte Personalestyrelsen et nyt
cilirkulare om bevarelse af ret til enkepension ved geparation

og skilsmisse. Af cirkulzret fremgdr blandt andet:

i

Med udsendelsen af dette cirkulere praciseres de hidtil
geldende retningslinier for, at en enkepensionsret til en
fraskilt hustru efter Personalestyrelsens praksis kan an-
ges for bevaret.

6. Kombination af fastsatte og aftalte underholdsbidrag.

Som konsekvens af, at der skal vare tale om en reel bi-
dragspligt for den fraskiite mand, for at enkepensions-
retten kan anses for bevaret, vil der ikke vare grundlag
for at notere ret til enkepension i tilfalde, hvor bidra-
get fastss:ttes af statsamtet/Kebenhavns Overprazsidium,
mern hvor dette sawmtidig efter parternes aftale er maksi-
meret til minimumshelebet for aftalte bidrag.
Personalestyrelgen har i siddanne tilfelide 1 praksis vur-
deret, at underholdsbidraget ikke tilgodeser det forser-
gelsegaynspunkt, som er forudsat i enkepensionslioven, men
alene har til formdl at owmgd reglerne i enkepensionslo-
ven.




Bt makgimum for bidragets sterrelse skal s&ledes i ikke
uvesentlig omfang overstige det galdende mindstebelsh for
underholdabidrag aftalt mellem parterne, for at bidraget.
af Persondlestyrelsen anses for et reelt underholdsbidrag
gom forudsat i‘enkepensionsloven.

Det kan oplyses, &t Personalestyrelsen har accepteret no~
tering af enkepensionsret i et konkret tilfzlde, hvor bi-
draget var maksimeret til det dobbelte af det pi fastszt-
telgestidspunktet galdende minimumsbidray.

Ingelise Holmgvist har forklarst blandt andet, at hun er tje-
nestemandsansat overassistent i Kebenhavne kommune. I forbin-
delse med geparaticnen blev hun ikke vejledt af advokat. Un-
der wilkarsforhandlingen blev hun vejledt af statsamtets ju-
rist, Lene Vibjerg, om bernebidrag og enkepensiocnsret. Hun
fik oplyst, at hun ville bevare retten til enkepensionen,
hvis egtefalliebidraget gensidigt blev fastsat til 0 kr., og
maksimeret til 500 kr. Det var Statsambet der foreslog denne
konstruktion. Statsamtsjuristen var klar over, at begge zgte-
feller var tjenestemend. Forud for medet 1 Statsamtet havde

hun ikke dreftet sagen wed sin =zgtefzlle.

Sagsager har til statte for sin pastand anfert, at hun i med-
fer af § 2, stk. 1, i lov om bevarelse af enkepensionsret wved
separatbion og skilsmisse har bevaret sin ret til enkepension,
da @gteskabet har bestéet i over 5 4r, og da manden har pligt
til at yde bidrag til hendes underhold. Bidraget blev fastsat
efter r&d fra Statsamtet. Finansministeriet, Personalestyrel-
gen forseger at skabe en sammenheng mellem bidragets ster-
relse og bevarelse af enkepensionsretten. Denne sammenhzng
udgik imidlertid af loven i forbindelse med lovendringen i
1951. Der er tale om et reelt bidrag, der vasentligt oversti-
ger det i cirkulsre af 29. februar 1988 fastsatte mindstebe-

leb pa 400 kr.

Sagsegte har til stette for sin frifindelsespldstand anfert,
at der ikke er tale om et reelt bidrag. Da zgtefzllerne har

fastsat et maksimumsbidrag er Statsamtet afskéret fra at




fastsmtte bidrag efter et faktisk forsergelsesbehov. For at
undga omgdelse af loven skal det aftalte maksimumsbelsb over-
stige det i cirkulesret fastsatte minimumsbidrag vesentligt.
Et aftalt maksimumsbeleob pd 500 kx. er ikke tilstrakkeligt

for at bevare retten il enkepensicn.

Landsrettens begrundelse og resultat:

ved skilsmigsen har sagsegerens zgtefzlle pataget sig en bi-

dragsforpligtelse, og den omstendighed at bidraget er maksi-

meret til 500 kr. wminedligt svarende til 6.000 kr. arligt gi-

ver ikke grundlag for ikke at anse bidragspligten for reel.

Sagsegeren har derfor bevaret sin ret til enkepension i med-

fer af enkepensionsloven § 2, stk. 1, 1. pkt.

Sagsegte skal betale sagens omkostninger, dexr fastsettes til
50.000 kr. til sagsegerens udgift til advokat og 18.860 kr. i

retsafgifter + 3.1%0 kr. i berammelsesafgift.
Thi kendes for ret:

Sagsegte, Forsvarsministeriet, tilpligtes at anerkende, at
sagseger, Ingelise Holmgvist, har bevaret retten til enkepen-

sion efter sin tidligere =mgtefzlle Claus Heyer Holmgvist.

Inden 14 dage skal sagsegte betale 68.860 kr. i sagsomkost-

ninger til sagseger + 3.150 kr. i berawmelsesafgift.

(Sign.)
Udskriftens rigtighed bekraftes. @stre Landsrets kontor, den 15. december 2005

P.j.wv.
’-Jf/‘iz;”“;’ —
< Xnne Anm, retsekreter




Ministeriet for Familie- og forbrugeranliggender
Att. Malene Vestergaard
Familiestyrelsen@famstyr.dk

Heringssvar til Betenkaing ar. 1466 fra /Egtefzellepensionsudvalget
1) Bemarkninger vedrerende indekskontraktordningen

@konomistyrelsen administrerer udbetalingen af indekstillaeg til indekskontrak-
ter.

Udgangspunktet i anbefalingen fra udvalget er, at alle rimelige pensionsord-
ninger skal kunne udtages forlods pa skifte mellem mgtefeelier. Rimelige pensi-
onsordninger er is&r pensionsordninger, som er sezdvanlige 1 et ansatieisesfor-
hold.

Derimod finder et flertal af udvalgets medlemmer, at ekstra opsparing til pen-
sion ma sidestilles med anden opsparing og indga i delingen med den anden
wgtefrlle, hvis denne ikke har foretaget tilsvarende opsparing.

I bemarkningerne til lovudkastet angéende agteskabets retsvirkninger nevner
udvalget imidlertid eksempler pé typer af pensionsrettigheder, som kan udtages
forlods i medfor af udkastets § 16D, stk. 1. Bestermnmelsen omhandler rimelige
pensionsrettigheder. Ifelge bemasrkningerne navnes indekskontrakter som en
pensionsordning, som skat kunne udtages forlods.

Hvis ovennavnte definition pé rimelige pensionsordninger, som ikke er ekstra
opsparing, skal fastholdes, finder @konomistyrelsen ikke umiddelbart, at der er
grundlag for at holde en aftale om indekskontrakter ude af faellesboet med
hjemmel i § 16b, stk. 1.

Dette skyldes iser, at ordningen netop er en opsparing, som primart er tegnet
ved siden af en anden pensionsdakning.

Lov nr. 724 af 15/9 1999 om pristalsreguleret alderdomsopsparing § 10 fore-
skriver, at indehaveren af en kontrakt ikke kan overdrage, pantsatte eller pd
anden made rade over den iht. kontrakten tilkommende ret. Dette taler derfor
for at udtage kontrakterne forlods, som foreslaet 1 Beteenkningen.

Bestemmelsen understreger dog primeart, at kontrakterne er personlige og uo-
verdragelige, og at der derfor ikke kan foretages udlzg i kontraktens indesté-
ende under ind- og udbetalingsperioden.

FINANSMINISTERIRET

KONOMI
STYRELSEN

3. januar 2006
LPE/tgk



Udviklingen af almindelige pensionsordninger, primaert i medfor af anszttel-
sesforhold, har i dag medfert, at ordningerne fremstar som ekstra opsparing.
For kontrakter oprettet i pengeinstitutter vil indestdende i dag ofte andrage mel-
fer 100.000 kr. og 150.000 kr.

Dereri § 21 i bekendtgerelse nr. 259 af 13/4 2004 om pristalsreguleret alder-
domsopsparing i pengeinstitutter hjemmel til at ophaeve disse kontrakter for
udbetalingstidspunktet. Derfor vil et indestaende p# disse kontrakter kunne be-
nyttes til at kompensere den anden zgtefeelle i folge § 16 d og e, 1 lovudkastet,
jf. desuden § 16 £, stk. 1.

2) Bemarkninger vedrerende tienestemandspensionsordningen

Okonomistyrelsen administrerer beregningen og udbetalingen af tjeneste-
mandspensioner.

Vi skal foresld, at forslaget vedr. beregning for opsat deling af tjenestemands-
pensionen forenkles med henblik pd de administrative konsekvenser, jf. metode
7, som gennemgas 1 Betaenkningens bilag 3.

Det foreslés i bilag 3, at beregningen af den opsatte deling skal ske pé separati-
onstidspunktet. Da beregningen er relativt tidskraevende, skal vi foresld, at be-

regningen fremrykkes til skilsmissetidspunktet. Vi henviser til, at beregningen
vil vaere overfledig i alle de tilfazlde, hvor separationen bortfalder som folge af
genoptagelse af samlivet.

@konomistyrelsen skal endvidere foresld, at den fraskilte gtefelle forst be-
gynder at {4 udbetalt en andel af tjenestemandens pension ved det fyldte 65. ér,
uanset hvornér tjenestemanden er get pd pension og uanset afskedsérsag.

Baggrunden for dette forslag er, at den forsldede ordning medfarer betydeligt
administrativt merarbeide, fordi den relativt komplicerede beregning ifelge for-
slaget skal foretages, bade nér tjenestemanden begynder at {3 udbetalt pension,
og nar denne fylder 65 ar.

Forslaget skal ses 1 lyset af, at den fraskilte gtefaelle pa skilsmissetidspunktet
nappe kan have en bereftiget forventning om at kunne 4 ande! i pensionen fer
tjenestemandens fyldte 65 &r, som ogsé er aldersgransen for opnéelse af folke-
pension.
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gtefzllepensionsudvalgets beteenkning

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) finder, at exgtefazllepensionsudvalgets forslag tii @ndring af
lov om agteskabets retsvirkninger vedrarende pensioners behandling ved skifie af feliesho
vil kunne medvirke til at lgse en rackke af de probiemer, som den eksisterende retsstilling ska-
ber. Udvalgets forslag er sdledes i hajere grad end den cksisterende retsstilling 1 overens-
stemmelse med de malsetninger for opbygningen af pensionsrettigheder, som hele pensions-
systemet bygger pa.

Udvalgets forslag sikrer desuden en hindtering af de pensionsmessige forhold i forbindelse
med separation og skilsmisse, som er i overenssteminelse med den udbygning af pensions-
ordninger, der har fundet sted siden starten af 1990°erne. Det fremgdr af @konomi- og Er-
hvervsministericts rapport om pensionsopsparingen i Danmark (@konomisk Tema nr. 2 af 23.
november 20053, at 96 pct. af lenmodtagerne i dag foretager pensionsopsparing. Derfor vil
begge agtefzller have pensionsrettigheder i langt hovedparten af de separationer og skilsmis-
ser, som forslaget kommer til at finde anvendelse pd.

DA er enig i, at udgangspunktet om udtagelse af egne pensionsordninger i ganske serlige
tilfzide, hvor der er meget store forskelle pd gtefxilernes opbygning af pensionsrettigheder,
bar kunne modificeres.

DA kan sdledes tilslutte sig hovedparten af udvalgets forslag.

Imidlertid indeholder forslaget ogsd elementer, som vil virke fordyrende, administrationskree-
vende samt gore separationer og skilsmisser unedigt komplicerede. Dermed bliver det vanske-
ligt for de direkte involverede parter at overskue separationen/skilsmissen.

Efter DA’s opfattelse vil nogle elementer 1 forslaget betyde, at der kan fremsattes krav om
kompensation i for mange tilfelde. Desuden vil man i et endnu sterre antal tilfalde skulle
vurdere, om der er grundlag for at fremsatte kompensationskrav. Dermed bliver separationer
og skilsmisser meget mere komplicerede end i dag og parterne md forventes at fa brug for
eksterne radgivere i et langt videre omfang.



Derfor kan DA ikke tilslutte sig folgende elementer 1 forstaget:
1. Definitionen af rimelige pensionsordninger i forstagets § 16b, stk. 1.

2. Kompensationsreglen 1 § 16d, som finder anvendelse, ndr den ene axgtefeelle har varet
fravazrende fra arbejdsmarkedet af hensyn til familien eller den anden agtefazile.

3. Muligheden for at foretage indgreb i en arbejdsmarkedspensionsordning i § 16f, stk. 3.
Ad 1 Definitionen af rimelige pensionsordninger i forslagets § 16b, stk. 1.

Udgangspunktet for vurderingen af om indbetalinger til en pensionsordning anses for rimelige
er det niveau for pensionsbidrag, som er aftalt i overenskomsterne inden for det pagaidende
omréde. Det anferes 1 bemearkningerne til § 16b (beteenkningen side 230 nederst):

"Pensionsindbetalinger ud over en seedvanlig arbejdsmarkedspension, som har
til formal at bringe den i pensionsmeessig henseende ringest stillede cegiefeelle
op pd niveau med den anden cegtefeelle, vil derfor som udgangspunkt skulle an-
ses som en del af en rimelig pensionsordning, hvis @gtefellernes skonomiske
Jforhold i avrigt tilsiger en sddan ekstra opsparing.

Andre pensionsindbetalinger — ud over de p& indbetalingstidspunkiet scedvanii-
ge arbejdsmarkedspensionsbidrag eller tilsvarende indbetalinger — vil derimod
som udgangspunk! falde uden for det vimelige, seerlig i de situationer, hvor kun
den ene foretager ekstra pensionsopsparing.”

Efter DA’s opfattelse vil ovenstaende afgreensning med det nuvarende indbetalingsmanster til
pensionsordninger indebzre, at parterne i langt de fieste separationer og skilsmisser skal vur-
dere, om nogle indbetalinger alligevel skal inddrages i bodelingen.

En lang reekke lenmodtagere pd LO/DA-omradet er startet pd at indbetale til pension i starten
af 1990°erne. Bidragsprocenterne til disse ordninger var i en reekke ar, mens ordningerne blev
opbygget, ikke af en storrelse, som giver der enkelte lenmodtager en indtegt som pensionist,
som svarer til det niveau, som mange lenmodtagere gnsker. Lenmodtagerne har ogsi ved ef-
terfolgende urafstemninger godkendt yderligere forhejelser af pensionsbidraget.

Derfor har mange fenmodtagere i denne opbygningsfase foretaget supplerende indbetalinger
til pension. Disse indbetalinger vil efter de citerede formuleringer formentlig blive betragtet
som ikke-rimelige og skal derfor indga 1 bodelingen.

Det er umiddelbart vanskeligt at se, hvorfor supplerende bidrag, som indbetaies i en opbyg-
ningsfase, skal deles, mens obligatoriske bidrag uanset sterreise ikke skal deles. Det cbligato-
riske bidrag, som indbetales til en fuldt udbygget ordning, vil ofte overstige den samlede ind-
betaling af det obligatoriske bidrag i opbygningsfasen og et supplerende bidrag.

Denne delingsregel forekommer hverken hensigtsmassig eller fornuftig.

DA er derimod enig i, at indbetalinger, som har en spekulativ karakter rettet mod den foresta-
ende separation eller skilsmisse skal indgd i delingen. Afgransningen ber 1 stedet rettes mod
disse indbetalinger. Det vil dels vare i starre overensstemmelse med indbetalingsmenstret pd



pensionsomradet, dels vil det sikre, at man ikke i et meget stort antal separationer og skilsmis-
ser skal overveje, om nogle pensionsrettigheder alligevel skal indgd i bedelingen.

Ad. 2 Kompensationsreglen i § 16d, som finder anvendelse, nar den ene mgtefzlle har
veeret fraverende fra arbejdsmarkedet af hensyn til familien eller den anden zgtefeelie.

fifter DA’s opfattelse indeholder denne regel s mange skansmassige afgrensninger, at den i
sig selv vil vaere konfliktskabende. Desuden vii omkostningerne til etableringen af det grund-
lag, som parterne skal foretage deres vurderinger pd, 1 mange tilfelde overstige det kompen-
sationsbelgb, som kan blive resultatet af vurderingerne.

Det vil eksempelvis kunne veare et konfliktfelt, nér parterne i en separations- og skilsmissesi-
tuation skal afgere, hvorfor den ene agtefalle i en periode var helt eller delvist fraveerende fra
arbejdsmarkedet. Var det af hensyn til familien eller var det primeert af andre grunde som
feks. lyst til at have egede muligheder for at dyrke fritidsinteresser, pa grund af utilfredshed
med eller manglende lyst til arbejdet, problemer med kolleger mv.?

Reglens skensmassige karakter vil indebeaere, at parierne i mange separationer og skilsmisser
skal overveje om der er basis for et krav om kompensation. Derfor vil reglen forege de admi-
nistrative byrder forbundet med separationer og skilsmisser, retsstillingen vil blive mere
noverskuelig for de involverede parter og behovet for ekstern bistand fra rddgivere vil blive
forgget.

Det agede behov for eksterne radgivere vil samlet set fordyre separationer og skilsmisser i
forhold til 1 dag.

Ad 3. Muligheden for at foretage indgreb i en arbejdsmarkedspensionsordning i § 16f,
stk. 3.

Udvalgets forslag indeholder mulighed for at kompensere ved hjzlp af en lebende livsvarig
pensionsordning i sdvel det tilfeelde, hvor den ene mgtefzlle har varet fravarende fra ar-
bejdsmarkedet af hensyn til familien eller den anden xgtefelle (§ 16d) og i de tilfelde, hvor
der er stor forskel pd pensionsrettighedernc (§ 16e).

DA finder, at denne mulighed indebzerer et brud pé forudsztningerne for oprettelsen af obli-
gatoriske arbejdsmarkedspensionsordninger.

Arbejdsmarkedspensionsordningerne har gennem deres obligatoriske karakter sikret udbre-
delse af pensionsordninger til alle medarbejdere omfattet af en kollektiv overenskomst om lan
og ansattelsesvilkar uden forudgéende individuel helbredsvurdering. Ordningerne er desuden
ctableret pé ot falles-kensgrundlag, hvilket indebzrer, at der i pensionsmasssig henseende
sker en omfordeling fra maend til kvinder (kvinder og meend fir samme ménedlige ydelse for
samme opsparing desuagtet at kvinder statistisk lever lengere end maend). Dermed opfylder
disse pensionsordninger ogsé flere socialpolitiske og ligestillingsmasssige mal.

Hovedformalet med etableringen af arbejdsmarkedspensionsordningerne var at sikre den en-
kelte en aiderspension. Derfor er ordningerne opbygget som lpbende livsvarige ordninger.

Hovedformalet om at sikre den enkelte en alderspension kombineret med ordningernes obli-
gatoriske karakter medferer, at det for arbejdsmarkedets parter er afgerende, at ordningerne er



sikret mod indgreb fra udenforstéende. Derfor har arbejdsmarkedets parter for arbejdsmar-
kedspensionsordningerne aftalt, at ordningerne ikke kan genkebes. De kan heller ikke over-
drages, pantszttes eller gores til genstand for kreditorforfaigning.

Arbejdsmarkedets parter har fastsat disse betingelser som led 1 en udmentning af overens-
komsternes protokoliater om oprettelse af arbejdsmarkedspensionsinstitutter. Reglerne frem-
gér ofte af pensionsregulativer o. lign. for det enkelte selskab.

Efter DA’s opfattelse indebarer forslagets § 16f et indgreb i arbejdsmarkedets parters frie
forhandlingsret, som bl.a. er sikret ved Danmarks ratifikation af ILO-konvention nr. 87 og 98.
Der henvises i den forbindelse til sidste afsnit i beteenkningens bilag 5, side 317-318, hvor
Reskaftigelsesministeriet anferer folgende:

“Til brug for vurderingen af problemstillingen har Beskefligelsesministeriet
den 18. maj 2005 modiaget Protokollat om etablering af en pensionsordning om
opretielse af Industriens Pensionsforsikving A/S. Det fremgdr af protokollatets
pkt. 1], at der nedseites et teknisk udvalg som skulle udarbejde vedicegier for de
neevate selskaber samt forslag iil pensionsregulativ. Sdfremt der i forbindelse
med dette udvalgs arbejde er aftalt uoverdragelighed, er det Beskafiigelsesmi-
nisteriets opfaitelse, at ILO-konventionerne vil have en vis betydning for afge-
relsen af om der er tale om et indgreb i retten til kollektive forhandlinger.”

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIDSGIVERFORENING

Sign. Steen Mintzberg
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Familiestyrelsen

Horing over AEgtefallepensionsudvalgets betaenkning nr. 1466/2005

LO har modtaget betenkningen fra Zgtefellepensionsudvalget og Familiestyrelsens
ligestillingsvurdering i hering. I den anledning skal LO udtale:

LO kan stetie betenkningens hovedkonklusion, hvorefter alle pensionsordninger, og
ikke som i dag kun uoverdragelige pensionsrettigheder, ber holdes uden for den al-
mindelige ligedeling ved separation og skilsmisse, og dermed folge cjeregtefellen.

Herved opnas en lesning pd det ofte rejste problem, at det kan opfattes som urimeligt
cller uforstaeligt, at pensionsrettigheder forskelsbehandles ved skilsmisse; iser hvor
den ene axptefelle risikerer at skulle dele sin pensionsordning med en agtefeelle, som
udtager sin egen fofriods.

LO kan endvidere tilslutte sig, at der ved skilsmisse efter lxngerevarende agteskaber
efter omstendighedeme kan tilkendes en skonomisk kompensation til en i pensions-
massig henseende ringere stillet exgtefzlle,

LO er derimod ikke enig med betankningsflertallet i, at en ordning, hvor hver iser
udtager egne pensionstettigheder begrunder de mange og komplicerede “udlignings-
regler” i form af ekonomisk kompensation fra den ene agtefzlle til den anden, som
udvalgets flertal foresldr, og som reelt modvirker det angivne hovedsigte med at pen-
sionsrettigheder ikke indgér 1 bodelingen ved skilsmisse.

Der henvises herved til forslagene om

— at alle “ekstraindbetalinger” il en pensionsordning uanset hovedreglen indgdr i
ligedelingen,

— reglen om fellesskabskompensation” ved bide kortere og langerevarende gte-
skaber, og uden hensyntagen til formueforholdene i boet,

— kompensation ved l@ngerevarende zgteskaber, ogsa hvor der ikke er pkonomiske
midler af betydning 1 boet.

At den samlede pensionsformue er vokset markant dekker i hej grad over, som ud-
valget selv konstaterer, at stadigt flere personer i dag har egne supplerende pensions-



ordninger. Dette skyldes ikke mindst udbredelsen af de overenskomstbaserede, obli-
gatoriske arbejdsmarkedspensionsordninger gennem de seneste &rtier samt de danske
kvinders markant hegje erhvervsfrekvens.

Den samfundsekonomiske og menneskelige veerdi af, at flest mulige har en supple-
rende pensionsordning har der vaeret bred politisk enighed om 1 D;dnmark.

Betaenkningens forslag indebarer komplicerede og skansmassige udligningsregler
ved skilsmisser efter sivel kortere- som lengerevarende agteskaber, som efter LO’s
vurdering vil skabe tvivl hos den enkelte lenmodtager om vardien af dennes pen-
sionsordning. Dels hvor denne pa skilsmissetidspunktet (evt. efter flere skilsmisser)
stiles over for et pkonomisk kompensationskrav fra den anden agtefelle, under hen-
visning til, at han eller hun er sikret en livsbetinget pensionsydelse gennem en obli-
gatorisk arbejdsmarkedspension (uden genkebsadgang). Dels generelt for sivel gifte
som ugiftes overvejeiser om deres fremtidige alderssikring,

Det mé antages, at det langt oftere vil veere fornadent for wgtefeller at indhente pro-
fessionel radgivning ved skilsmissedelinger, hvis betenkningens forslag gennem-
fores.

Forslagets mange kompensations- og udligningsregler pa ct tidspunkt, hvor arbejds-
markedspensioner og andre supplerende pensionsordninger har niet en vid udbredelse
og en stadigt sterre dazkningsgrad, fx senest aftale om indbetaling af pensionsbidrag
under den del af barselorloven, hvor lenmodtageren oppebeerer barselsdagpenge pa
det offentlige arbejdsmarked, er udtryk for en tilbageskuende lovgivaing, der for at
lose et ikke nermere dokumenteret antal problemer ved skilsmisse, medferer ufor-
holdsmeassigt indgribende og omkostningskrzvende indgreb i arbejdsmarkedspen-
sionsordningerne, og komplicerer pensionsspergsmalet unedigt for de mange.

Hertil kommer, at LO anser forslaget om at kompensere i en arbejdsmarkedspen-
sionsordning for et fundamentalt indgreb i og brud pé forudsatningerne for opbyg-
ningen af arbejdsmarkedspensionsordningerne, som LO pé det skarpeste ma tage af-
stand fra.

Baggrunden for de aftaler, som har fert til udbredelse af arbejdsmarkedspensionsord-
ningerne, blev skabt ved Falleserklaeringen meliem regeringen og arbejdsmarkedets
parter af 1987.

Et af grundprincipperne for arbejdsmarkedets parters etablering af arbejdsmarkeds-
pensionsordningerne er gennem obligatoriske ordninger at sikre den enkelte en livs-
betinget supplerende pensionsydeise, som stér i forhold til indteegten som erhvervs-
aktiv. Den obligatoriske karakter af arbejdsmarkedspensionsordningerne er en forud-
setning for at kunne sikre alle arbejdstagere uden brug af individuelle helbredsbe-
demmelser, ligesom der herigennem indenfor det cller de pdgaeldende overenskomst-
omréder sikres en udligning af pensionsomkostningerne mellem mand og kvinder,
med henblik pd samme arlige pensionsydelser, uathangig af kvinders gennemsnitligt
lengere levealder.



Derfor er der skabt et vaern om pensionsordningerne, saledes at de ikke kan overdra-
ges, pantsaettes eller gores til genstand for kreditorforfalgning. De kan endvidere kun
i ganske begrensede tilfelde — fx 1 forbindelse med emigration — genkabes.

Betaznkningens vidtgaende kompensations- og udligningsregler griber pd afgerende
punkter ind 1 de overenskomstregulerede pensionsordninger, idet udvalgsflertailets
forslag forudsatter endringer 1 disses vedtzgter mv., samt pdlzgger pensionsinsti-
tutterne ggede administrative omkostninger til systemomlagninger m.m.

Der er pa afgerende punkter tale om et brud pa de faelles forudsetninger, arbejdsmar-
kedets parter har haft gennem opbygningen af de supplerende pensionsordninger. [
den forbindelse skal LO ikke undlade at henlede opmarksomheden pa iagttagelse af
[LO-konventionerne om forhandlings- og organisationsretien, szrligt konventionerne
nr. 87 og 98, jf. bl.a. beteenkningens bilag 5, Beskzftigeisesministericts redegerelse af
9. juni 2005 til udvalget.

For s& vidt angar forslag om en revision af enkepensionsloven, kan LO tilsiutte sig
mindretalsudialelsen i betzenkningen side 214.

LO finder ikke tilstraekkelig anledning til at fremkomme med bemarkninger til
Familiestyrelsens ligestiilingsnotat,

I gvrigt kan 1.O fuldt ud tilslutte sig det af udvalgets mindretal (reprasentanter for
arbejdsmarkedets parter og Forsikring & Pension) i beteenkningen fremfarte.
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Horingssvar til Bgtefeellepensionsudvalgets betenkning

Forsikring & Pension (F&P) skal indledningsvis takke for muligheden for at afgive bemark-
ninger til Egtefzllepensionsudvalget betaenkning.

F&P har som bekendt haft seede i LEgtefeellepensionsudvalget og gennem udvalgets lange vir-
ke bidraget aktivt til udvaigets arbejde. F&P finder det gleedeligt, at udvalgets betenkning nu
foreligger og at udvalget deri kommer med et forslag til ndring af lov om agteskabets rets-
virkning, der vil forbedre retstilstanden for pensioners deling ved separation og skilsmisse.

F&P vil i dette haringssvar alene forholde sig til beteenkningens forslag til eendring af lov om
egteskabets retsvirkning. F&P er en del af betznkningens mindretal pé dette omréade og hen-
viser derfor i gvrigt til mindretalsudtalelserne i betenkningen.

Lovudkastets hovedprincipper

Lovudkastet bygger pi det faktum, at der med arbejdsmarkedspensionernes indforelse er gen-
nemfert det princip i det danske pensionssystem, at den enkeltes pensionsindkomst 1 hajere
grad star i forhold til vedkommendes indkomst som erhvervsaktiv. En konsekvens heraf er, at
lavere lenninger giver lavere pension og at en kortere eller lesere tilknytning til arbejdsmarke-
det giver mindre pension. Dette princip indeberer et positivt incitament i forhold ti] arbejds-
udbuddet, bl.a. fordi der vil vare en indkomstnedgang ved overgang til pension.

Forskellene 1 zgtefallernes pensionsmessige stilling vil saledes afspejle forskellene i 2gte-
fellernes arbejdsmarkedstilknytning, herunder sivel fravar fra arbejdet som uddannelses- og
dermed lgnniveau.

Den bedste méade at sikre begge agtefzller en tilstrekkelig alderdomsforsergelse pé er derfor
at sikre, at kvinderne - pa lige fod med mandenc - opbygger en tilstrazkkelig pensionsordning.
Herunder at der i forbindelse med fravaer fra arbejdsmarkedet ogsa foretages pensionsopspa-
ring. Dette er heldigvis ogsé den udvikling der ses. En udvikling som bl.a. understattes af de
seneste overenskomstfornyelser, hvor det i vidt omfang er blevet aftalt, at der indbetales pen-
sionsbidrag under barsclsorlov.

Erhvervsorganisation Forsikringens [Hus
Sar forsikringsselskaber Amalicgade 10 TIf. 3343 5500 (p@ForsikringensHus.dk
og pensionskasser 1256 Kebenhavn K Fax 3343 5501 www. ForsikringensHus.dic
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Dette er baggrunden for hovedprincippet 1 beteenkningens lovudkast, nemlig at hver egtefelle
beholder sin egen rimelige pensionsordning ved skilsmissen. F&P kan tilslutte sig dette ho-
vedprincip, der gor op med den gaeldende urimelige retstilstand, hvor den ene gtefelle kan
std med bade sin egen og halvdelen af gtefaliens pension, mens den anden @gtefaelle alene
stér tilbage med halvdelen af sin egen pension.

F&P mener, at detie hovedprincip vil vere en klar forbedring af retstilstanden i forhold til nu.
F&P kan stette, at princippet vedtages med virkning hurtigst muligt.

Adminisirerbare lasninger

F&P's medlemmer udbyder og administrerer de pensionsordninger, der eftersparges. Pa det
individuelle marked er det den enkelte kunde, der tracffer et forbrugsvalg. Pa markedet for
arbejdsmarkedspensioner er det aftaleparterne pd arbejdsmarkedet, der fastlaxgger, hvorledes
pensionsordningerne skal udformes og hvad de skal indeholde.

P& vegne af F&P's mediemmer og de kunder og medlemmer, der har pensionsordninger hos
pensionsinstitutterne, er det derfor i F&P's interesse at soge regler, der er s enkle og billige at
administrere som muligt. Og regler kunderne og medlemmerne kan forsta og gennemskue
konsekvensen af.

Betznkningens lovudkast betyder, at man i sidste instans skal kunne dele en lebende livsvarig
pension i forbindelse med separation og skilsmisse. Disse rettigheder er sdkaldte eventualret-
tigheder, idet retten til pensionen forst bliver aktuel, hvis forsikrede oplever pensionerings-
tidspunktet. Hvor stor en samlet pension, forsikrede er berettiget til, afhenger af, hvor leenge
forsikrede lever og dermed hvor mange 4r, der udbetales en pension. Dette forhold har varet
en af begrundelserne for, at disse rettigheder under gaeldende lovgivning ikke deles. Hvis be-
tzenkningens udkast felges, vil en lang reekke pensionsinstitutter derfor skulle bevage sig ind
pé hidtil ubetradt grund.

F&P finder det positivt, at det i vidt omfang er op til det enkelte pensionsinstitut at fastlegge,
hvilken eller hvilke delingsmetoder det vil tilbyde. Det eendrer imidlertid ikke ved, at det for
mange pensionsinstitutter vil stille krav om, at pensionsinstitutterne udvikler nye tekniske
lgsninger samt tilpasser deres aftalegrundlag til den @ndrede lovgivning. I medlemsejede pen-
sionsinstitutter vil disse eendringer kunne veere underlagt generalforsamlingsbeslutning. Gene-
relforsamlingerne finder sted 1 foréret og efterfalgende, vil der kunne stilles krav om uraf-
stemning om de besluttede endringer, ligesom overenskomstparterne i visse tilfzlde vil skulle
godkende @ndringerne. F&P finder det derfor nedvendigt, at pensionsinstitutterne forst skal
have implementeret den eller de delingsmetoder, de vil tilbyde for lebende livsvarige pensio-
ner den 1. januar 2008.

Af betznkningen fremgér det, at pensionsinstitutterne kan forlange en tro- og love erklering
for at sikre at forudsatningerne for at dele en pensionsordning er til stede. Sifremt delingsmu-
ligheden gennemfores skal F&P anmode om, at afgivelse af urigtige oplysainger i erkizringen
strafbelegges.
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At det kun er i sidste instans, at en lebende livsvarig pension vil skulle deles, endrer ikke ved
det forhold, at alle pensionsinstitutter skal implementere en teknik il deling af eventualrettig-
heder, ogsa selvom teknikken kun sjaldent vil skulle finde anvendelse. Det er vanskeligt at
estimere, hvad det vil koste at udvikle og implementere disse nye teknikker. Af beteenkningen
fremgér det, at pensionsinstitutterne kan opkraeve omkostninger fra de kunder/mediemmer,
der skal have delt en pensionsordning. F&P finder det i sagens natur vigtigt, at denne del af
forslaget fastholdes, hvis delingsmuligheden gennemifores.

F&P skal pa den baggrund gentage mindretallets synspunkter i beteenkningen om, at der alle-
rede findes andre méder, hvorpd en urimeligt stillet eegtefeelie kan kompenseres enten via reg-
ler om vederlag ved misbrug af fzllesejemidler eller via regler om agtefzllebidrag.

Gennemskuelige regler

F&P har tre motiver il at enske gennemskuelige regler, idet det farste motiv egentlig kan std
alene:

1. For det forste er det fremmende for retssikkerheden og retsforstieisen, at lovgivningen
udformes pa en méde, der i videst muligt omfang giver den enkelte mulighed for at gen-
nemskue sin retsstilling.

2. For det andet finder kunder og medlemmer ofte pensionsforhold uforstaelige og uigen-
nemskuelige. Uigennemskuelige delingsregler vil forege denne opfattelse og risikerer der-
for i sidste instans at mindske opbakningen og interessen for pensionsforhold.

3. For det tredje vil pensionskunderne henvende sig til pensionsinstitutterne for at sege rad-
givning om delingsreglerne og pensionsinstitutterne er ifeige bekendtgerelse om god skik
forpligtede til at rAdgive kunderne eller henvise dem til anden rdgivning. Radgivning om
reglerne i beteenkningens lovudkast er kompliceret og forudsatter generel indsigt i de for-
sikredes og deres egtefallers skonomiske forhold. Métte pensionsinstituttet ikke veere {
stand til at fremskaffe et fyldestgarende grundlag for sin rédgivning eller métte pensions-
instituttet - bl.a. af hensyn til at pensionsordningens omkostningsniveau - valge at henvise
forsikrede til anden radgivning, vil egtefeellerne formentlig ofte vare nedt til at henvende
sig til en advokat med de omkostninger for gtefellerne, som det medferer.

For at klargare problemerne med de uigennemskuelige regler har F&P udarbejdet vedlagte
skema (bilag 1), der viser hvilke forhold der skal belyses i en rddgivningssituation.

Selvom det kan synes enkelt blot at skulle besvare maksimalt 6 spergsmal, for man ved, om
man skal dele sin pensionsordning med sin @gtefelle ved skilsmisse, er der visse komplikati-
oner. Det forste problem er, at man forst p4 skilsmissetidspunktet kan finde ud af, om pensi-
onsordningen skal deles. Den enkelte kan derfor vanskeligt planlegge sin samlede pensions-
opsparing. Det andet problem er, at mange agtefaeller ikke selv vil veere i stand til at vurdere,
om den ene egtefelle har lidt samlivsskade og dermed har krav pé fellesskabskompensation
(f. trin 1) og om den ene @gtefelle er pensionsmassigt urimeligt stiflet (jf. trin 5). Ydermere
erde i trin 2 og trin 4 nevnte 4r for egteskabets lengde jf. betenkningen alene udgangspunk-
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tet for de pagzldende regler. Forst ndr der efter en arreekke er udviklet en domspraksis, vil
man vide, hvornar dremalskravet alligevel ikke behaver at veere opfyldt til punkt og prikke.

[ beteenkningen er der ikke redegjort for, hvor mange skilsmisser man forventer, der vil skulle
hele vejen igennem til trin 6 og hvor mange skilsmisser, der s at sige udskilles pd de enkelte
trin. Alene p4 de trin, hvor egleskabets lengde er afgarende, findes der tal, jf. ogsé betenk-
ningen. Saiedes var der i 2002 9.881 skilsmissepar ud af de i alt 15.304 skilsmisser, der skulle
pé videre fra trin 2 og 4.049 skilsmissepar, der skulle gé videre fra trin 4. | disse tal er der 1
sagens natur ikke taget hajde for, at &remélskravene ikke er entydige. Der er derfor ingen der
ved i hvor mange tilfelde, der rent faktisk vil skulle ske en deling af pensionsordningerne.

F&P finder, at beteenkningen leegger op til en for snaver definition af begrebet rimelige pensi-
onsordninger, jf. trin 3, idet det alene omfatter seedvanlige arbejdsmarkedspensioner. F&P
finder det uheldigt, safremt denne definition vil betyde, at uproportionalt mange skilsmissepar
vil ende i en situation, hvor der skal kompenseres for ganske fornuftige og i enhver anden
sammenhang rimelige pensioner.

F&P foreslir, at man i stedet viderefarer princippet fra den geldende regel 1 retsvirkningslo-
vens § 23, stk. 2, sAledes at det alene er ordninger af spekulativ karakter - det vil sige som er
etableret eller forpget ved misbrug af feellesejemidler - der ber ligedeles.

F&P star om ensket til radighed for uddybende bemarkninger eller supplerende oplysninger.

Venlig hilsen

Anne Selersen



Bilag 1 til F&P's heringssvar

til Agtefxllepensionsudvalgets Trin 1

betzenkning

Har din egtefalie krav pa
fzliesskabskompensation?

Ja Nei
Kompensation — 6 — 2
+evt. & 2
Trin 2
Har du varet gift i mere end 5 &r7
Ja Nej - ikke
~>3 (yderligere)
deling

AN

Trin 3

Er din pensionsordning rimelig?

Ja Nej
—> 4 |
Rimelig del
- 4

Den urimelig
de! ligedeles

> 6

Trin 4

Har du veeret gift i mere end 15 &7

Ja

-3 (yderligere) deling

Nej - ikke

Trin 5
Er din egtefelle urimeligt stillet
pensionsmaessigt?

Ja
Kompensation — 6

Nej - ikke
(yderligere) deling

midl

Trin 6
Kan du kompensere i andre

er?

Ja - ingen deling

Nei - deling
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Horing over fEgtefeliepensionsudvalgets betenkning - gte-
faellers pensionsrettigheder

AC har modtaget ministeriets brev af 22. november 2005 vedrgrende ovennavnte,

Til hovedforsiaget kan AC, idet mindretallets indstillinger stgttes, knytte fgigende
kommentarer:

AC tilslutter sig udvalgets konstatering af, at stadig flere f8r egne pensionsordnin-
ger, hvorfor der i fremtiden bliver mindre behov for at udligne pension ved skits-
misse.

Udvalgets rapport viser (side 65-68), at malt over perioden 1995-2002, har ca.
77% af alle agtepar begge indbetalt til en pensionsordning. Heraf har halvdelen
indbetalt med samme procent.

For dem med forskellige bidragsprocenter, én mellemhaj/en lav - der udger 25% af
alle aagteparrene — har kvinden typisk indbetalt det hgjeste hidrag. 1 gruppen mel-
lemhpgij/hej er kvindernes indbetalingsmegnster det samme som mazndenes.

Endelig er der en restgruppe pd godt 2,5% af alle par, hvor der er stor forskel i bi-
dragsprocenterne, hvor det er maendene, der har den hgje bidragsprocent {over
17%).

Dette overordnede biliede sammenholdt med, at der pd hele det offentlige overens-
komstomride, med ca. 700.000 ansatte, i 2005 er aftalt fuld pensionsindbetaling
under den dagpengeberettigede barselsoriov, har dannet udgangspunkt for AC's
stillingtagen til de fremsatte lovudkast.

AC finder, at forslagets hovedregel - at zegtefalierne hver iseer beholder deres egen
pensionsordning - er rigtig. Og stotter at der i langvarige zegteskaber kan veere be-
hov for at kompensere en zegtefaelle, hvis denne star uden eller med meget ringe
pension.

Herved geres der op med tidligere tiders forskelsbehandling af pensionsordninger,
hvor skilsmisser kunne resultere i, at den ene kunne beholde egen arbejdsmar-
kedspension samtidig med at fa ret til halvdelen af den anden asgtefeelies individu-
elt tegnede kapitalpension.

Ud fra ovenstaende tal, vurderes reglen om, at =gtefaellerne selv ved kortereva-
rende @egteskaber skaj veare enige om baggrunden for forskeflen i deres samiede
pensionstilsagn, at veere ungdigt konflikt skabende. De faerreste har jo overblik
over deres eget samlede pensionstilsagn og ordningernes opbygning, ligesom (hvil-
ket konstateres side 55) de faerreste ved, hvordan pensioner behandles ved skifte.

l . Aliademikernes Centralorganisation
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Da langt de fleste par er pensionsmaessigt godt daekket ind, bgr det derfor overve-
jes, om der er brug for sa kompliceret et regelszt, som flertallet foresidr. Et regel-
seet som langt de fleste aagtepar ikke vil kunne gennemskue. Omfanget af radgiv-
ning fra sével pensionskasser og banker mv. vil vokse, ligesom behovet for advo-
katr8dgivning vil stige. Med de konsekvenser det f&r for omkostningerne ved ord-
ningerne,

Og i langt hovedparten af alle opggrelserne vil resultatet vaere, at der ikke er basis
for at yde kompensation,

Lovforstaget indebzrer endvidere, at der - | formentlig meget fa situationer - vil
kunne biive tilkendt en kompensation, som skal findes ved deling af depotet i en
arbejdsmarkedspension.

Hele pensionsbranchen vil som faige heraf vaare tvunget til at udarbejde nye -
seerdeles komplicerede - regler og IT-systemer, som kan hindtere sddanne fa til-
faelde.

Det foreslas derfor, at nir azgtefaellen ikke kan finansiere kompensationen af anden
vej end i arbejdsmarkedspensionsordningen, paleegges vedkommende bidragspligt
af pensionen — men fgrst fra pensioneringstidspunktet. Det samlede bidrag til den
tidligere aegtefzelie skal svare tit den ved skilsmissen beregnede kompensation.

Altsd et opsat bidrag i lighed med det lovforslaget foresldr pa tjenestemands-
pensionsomradet.

Lidt populzert kan man sammenfattende sige, at | stedet for at lave et fintmasket
dyrt sikkerhedsnet under de £3 som - muligvis - ikke har taget stilling til deres pen-
sion, er det bedre for s3vel den enkelte som samfundet i almindelighed at fastholde
presset for at alle far tegnet pensionsordninger, der sikrer en rimelig indkomst ved
pensionering

Tjenestemaznd

Sem et led i ansaettelsen er der for en raskke tjenestemandsgrupper aftalt, at der af
tillzeg kan indbetales bidrag til supplerende pensionsordninger. Stgrrelsen af tillaeg-
gene og pensionen heraf aftales bl.a. med udgangspunkt i, at der ikke opnés tje-
nestemandspensionsret af tillaeggene.

P& denne baggrund foresias det, at tjenestemands supplerende pensionscrdninger
behandles som tjenestemandspension i forbindelse med skilsmisse og separation.
Altsd en opsat deling - hvor evt. kompensation kommer til udbetaiing, nar tjene-
stemanden pensioneres.

Forslaget vil indebeere en administrativ forenkling idet der ikke i tilknytning til He-
nestemandsansaettelsernas supplerende pensionsordninger skal implementeres de
teknisk vanskelige opggrelses- og delingsmodeller mv., som er foresidet for de gv-
rige arbejdsmarkedspensioner, hvor kompensationen skal opgares/udmales
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Hering over /Egtefallepensionsudvalgets betenkning: Egtefaellers pen-
sionsrettigheder — behandling pa skifte af fellesbo. Betankning nr. 1466,
2005 samt Familiestyrelsens ligestillingsvurdering af udvalgets forslag.

FTF har | brev af 22. november 2005 modtaget /Agtefeellepensionsudvalgets
betaenkning samt Familiestyrelsens ligestillingsvurdering i hering.

FTF er enig i, at den forskel, der er i lovgivningen i dag, ikke er hensigtsmaes-
sig, idet det alene er karakteren af den opsparede pension, der afgar hvorvidt,
den skal deles eller ej. Derfor synes FTF det er positivt, at der kommer et lov-
for- slag, der kan vaere med til at lzse de pensionspolitiske problemer, den
eksisterende lovgivning og praksis pa omradet skaber.

FTF er saledes enig i betaenkningens hovedkonklusion, der medfaerer, at alle
rimelige pensionsordninger bgr holdes uden for den almindelige ligedeling ved
separation og skilsmisse. Endvidere er FTF enig i, at der ved skilsmisse - 1 helt
seerlige tilfeelde - bar kunne ydes gkonomisk kompensation tif den pensions-
maessigt ringest stillede part.

Pa en reekke punkter mener FTF dog, at forsiaget opsastter ungdvendigt kom-
plicerede regler for behandling af pensioner. Regler, der givetvis vil omfatte alt
for mange skilsmisser og vil kunne fa store konsekvenser ogsa for arbejdsmar-
kedspensionssystemet. Man kan séledes veere bekymret for, om forslagene i
rapporten i sit sigte med at fierne udvalgte "urimeligheder” i stedet skaber nye
urimeligheder og samtidig skaber ef kempliceret og ugennemsigtigt regelseet
for den enkelte pensionsopsparer. Dette mener FTF er meget utilfredsstillende.

lfpige forslaget skal alle rimelige pensionsordninger udtages forlods. 1 be-
meerkningerne til forslagets § 16b fremgér det imidlertid, at definitionen af rime-
lige ordninger ikke omfatter pensionsindbetalinger ud over de pa indhetalings-
tidspunktet seedvaniige arbejdsmarkedspensionsbidrag eller tilsvarende indbe-
talinger.

Med denne afgraensning af rimelige pensionsordninger, vil rigtig mange pensi-
onsordninger aliigevel skulle indga i delingen. Personer der har foretaget sup-
plerende indbetalinger i perioder, vil ifglge forslaget skulle inddrage disse i bo-

defingen. FTF finder forslaget uhensigtsmaessigt. Niels Hemmingsens Gade 12
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ifzlge forslaget skal det endvidere vaere muligt at kompensere for urimelighe-
der gennem deling eller opsplitning af pensionsrettigheder. | forleengelse heraf
forslas det {jf. § 16f, stk. 3), at ogsa arbejdsmarkedspension skal kunne indga i
en sadan opdeling.

Det er FTF's helt klare opfattelse, at forslaget om at kompensere i en arbejds-
markedspensionsordning er et fundamentalt indgreb i og brud pa forudsastnin-
gerne for opbygningen af arbejdsmarkedspensionsordningerne.

Det er endvidere FTF's opfattelse, at forslaget skaber usikkerhed om grundia-
get for pensionsopsparingen, hvilket kan fa negative konsekvenser for opbak-
ningen til arbejdsmarkedspensionsordningerne.

Det er ETF's vurdering, at principperne vil vaere med til at gge omkostningerne
ved separation og skilsmisse betydeligt, ligesom antallet af stridigheder og
dermed eventuelle retssager ved skilsmisse givetvis ma forventes at stige.
Ligeledes er det vurderingen, at det vil blive vanskeligt for den enkeite opspa-
rer at overskue konsekvenserne for pensionsdaskningen.

Desuden vil forstaget medfare manglende overblik, foregede omkostninger ved
skilsmisse og forringet gennemskuelighed for den enkelte pensionsopsparer.
Farslaget vil lzse nogle enkeltstaende uhensigtsmeessige tilfeelde, men forsla-
get rammer bredt og vil samlet set givetvis have flere negative end positive
konsekvenser.

Det er saledes helt afgerende for FTF, at de pensionsordninger, som parterne
har veeret enige om at opbygge og forbedre, ikke udhules ved lovgivning eller
pa anden made. Det er vigtigt, at man skaber en reel sikkerhed for livsvarig
forsergelse. Den kompensationsregel, som flertallet i udvalget peger pa kan
fare til deling af pensionsrettigheder og indebasrer en reel risiko for udhulning
af arbejdsmarkedspensionsordningerne. Dette ma FTF tage afstand fra.

Desuden skal det naevnes, at de beskrevne problemstillinger er nogle, der gi-
vetvis vil Igse sig selv pa lsengere sigt som felge af den generelle udbredelse
af pensionssystemet til at omfatte begge ken, pensionsdeekning under hele
barselsorfovsperioden osv. Det synes uproportionelt at udarbejde sa omfatten-
de og indgribende regler for deling af pensioner, nar det vurderes at veere pro-
blemer, der pa sigt lgser sig selv.

Slutteligt skal det nesvnes, at FTF kan tilslutte sig mindretallets udtaletser i be-
teenkningen, dog med undtagelse af revision af Enkepensionsloven, hvor FTH
er omfattet af flertaliets holdninger.

Med venlig hilsen

%/;/‘2’7’7/744—-‘ 7 :C;ﬂ
Bente Sorgenfrey
FTF
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Hering over Agtefzllepensionsudvalgets betzenkning, nr. 1466.

Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU) har fra Familiestyrelsen modta-
get Egtefxellers pensionsrettigheder — Behandling pa skifte af faelles bo -
Betenkning nr. 1466 (i det folgende kaldt betenkningen).

CFU skal indledningsvis fremfore, at det er med stor undren, vi erfarer, at
CFU farst efter Finansministeriets (Personal estyrelscns) mellemkomst er ble-
vet heringspart.

CFU repraesenterer langt stersteparten af de ansatte i staten, samt i henhold til
Tjenestemandsloven samtlige tjenestemand i staten, sa derfor ma det vare na-
turligt, at CFU er heringspart i en betenkning, der bl.a. omhandler tjeneste-
mandspensionssystemet samt arbejdsmarkedspensionerne.

Dernast skal vi atter udtrykke vor store utilfredshed med den korte herings-
frist; en heringsfrist, som pludselig — midt 1 forlebet — blev afkortet med 10
dage uden at CFU direkte blev informeret.

Det er absolut utilfredsstiliende, at give de berarte horingsparter si fi ugers
frist, nar man teenker pa, at udvalget har arbejdet i mere end 7% ar med be-
teenkningen, der 1 yderste konsekvens kan f& meget vidtreekkende falger for
mange mennesker i det danske samfund.



CFU fremsender derfor vore forelgbige bemeerkninger, men tager et meget
stort forbehold for retten til at eftersende yderligere bemeerkninger til beteenk-
ningen, idet vi forventer, at disse yderligere bemearkninger ligeledes indgar 1
arbejdet med lovforslaget.

CFEU er enig i betzznkningens konklusion, at alle pensionsrettigheder — bade
tjenestemandspension og arbejdsmarkedspensionsordninger - skal holdes uden
for deling ved separation og skilsmisse.

Derved opnds, at samtlige pensionsordninger behandles ens 1 forbindelse med
skilsmisse — uanset hvilken pensionsrettighed, der er tale om.

CTU kan tilslutte sig, at der i ganske serlige tilfeelde kan ydes en glkonomisk
kompensation til en person, der pa grund af ganske szrlige omstendigheder
pensionsmassigt er meget darligere stillet end @gtefalien.

CFU kan ikke tilslutte sig de mange og forskellige ordninger betenkningen
legger for dagen for at opna en eller anden form for retfeerdighed.

Der vil formentlig ikke vaere mange kompensationssituationer, men betank-
ningens mange forslag vil medfere ikke ubetydelige nye regler og systemer for
de enkelte pensionsselskaber ~ for at ganske f& personer kan tildeles en her og
nu kompensation.

CFU har svart ved generelt at se nadvendigheden af disse mange kompensati-
onsordninger, pa et tidspunkt, hvor arbejdsmarkedspensionerne har néet sa
stor en udbredelse; en udbredelse og dekningsgrad, der ikke vil blive mindre i
de kommende &r, hvilket bl.a. kan ses af, at CFU pé det statslige omrade har
indgéet aftale med Personalestyrelsen om, at der i den del af barselsorloven,
hvor der modtages dagpenge, nu indbetales pensionsbidrag.

CFU skal i den forbindelse fremfare, at betenkningens kompensationsforslag,
hvorefter der kan kompenseres i en arbejdsmarkedspension, opfattes som et
betydeligt indgreb i arbejdsmarkedsparternes forhandlings- og aftaleret.

Det er ligeledes CFUs opfattelse, at samme kompensationsforslag er ¢t brud pa
forudsatningerne for at indga aftalerne om arbejdsmarkedspensionsordninger-
ne. '

Det er CFUs opfattelse, at arbejdsmarkedspensionerne blev opbygget for at
sikre den enkelte lanmodtager en vis forsergelse, nar pensioneringstidspunktet
blev néet; en forsergelse som skal sté 1 forhold til den arbejdsindtegt, som ik-
ke lzngere er tilstede.



CFU skal i forbindelse med beteenkningens forslag om kompensation -~ og
derved mulig indgriben i arbejdsmarkedspensionerne - henvise til beteenknin-
gens bilag 5, Beskaftigelsesministeriets redegarelse om bl.a. ILO-
konventionen nr. 87 og 98.

Endelig skal CFU bemerke, at vi generelt kan tilslutte os mindretalsudtalel-
serne bade s& vidt angér betenkningen, men ogsa hvad angar revisionen af en-
kepensionsloven.

Som noget serligt er der som led i ansattelsen for en rakke tjenestemands-
grupper aftalt, at der af tilleeg kan indbetales bidrag til supplerende pensions-
ordninger. Sterrelsen af tilleggene og pensionen heraf aftales bl.a. med ud-
gangspunkt i, at der ikke opnas tjenestemandspensionsret af tilleggene.

P4 denne baggrund foreslis det, at tjenestemands supplerende pensionsord-
ninger behandles som tjenestemandspension i forbindelse med skilsmisse og
separation. Altsd en opsat deling - hvor evt. kompensation kommer til udbeta-
ling, nar tjenestemanden pensioneres.

Forslaget vil indebare en administrativ forenkling idet der ikke i tilknytning til
tjenestemandsansattelsernes supplerende pensionsordninger skal implemente-
res de teknisk vanskelige opgerelses- og delingsmodeller mv., som er foresidet
for de ovrige arbejdsmarkedspensioner, hvor kompensationen skal opge-
res/udméles.

Endelig skal CFU bemarke, at det i Egtefellepensionsudvalgets beteenkning
fremgér, at pensionsselskaberne skal holdes udgiftsneutrale i forhold til de for-
slag, der foreligger. Da udgifterne sd ma finansieres af ¢jeraegtefeellen og/eller
af gtefaellen vil det betyde, at der enten vil vare en pensionsforringelse for
begge wgtefzller, hvis fornavate omkostninger fratrakkes { pensionsopspa-
ringen, eller at &gtefallerne ma erlesgge et storre eller mindre kontant belab
for disse ydelser. CFU er af den opfattelse, at finansieringen af disse fornevn-
te ydelser skal kompenseres.

Med venlig hilsen

;X@ut Madsen

. Dan Richardsen




