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Offentligt

Supplerende ligestillingsmassige bemarkninger til regeringens lovforslag om
pensioners behandling pa skilsmisseskifte

Regeringens lovforslag indeholder kompensationsregler, ikke mindst den serlige
”fellesskabskompensationsregel” (tidligere benavnt “samlivsskade-regel”) for bade
korte og lange ®gteskaber, der kan fore til en deling af de obligatoriske kollektive ar-
bejdsmarkedspensioner.

Deling af en arbejdsmarkedspension kan ifelge forslaget komme pa tale i de tilfeelde,
hvor den ®gtefelle, der skal yde kompensation pa skilsmissetidspunktet, ikke har an-
den reel gkonomisk mulighed for at yde kompensation end via sin pensionsordning; jf.
forslagets § 16 f.

Derved griber lovforslaget pa afgerende punkter ind i de overenskomstregulerede pen-
sionsordninger og deres vedtegter og indebarer risiko for en udhuling af grundlaget
for arbejdsmarkedspensionsordningen.

Derfor tager LO skarpt afstand fra disse dele af forslaget, som vi mener vil have vidt-
rackkende konsekvenser for det gode pensionssystem, som vi har opbygget i Danmark.

Det obligatoriske element og den manglende genkebsadgang i ordningerne er netop
valgt for at kunne sikre en supplerende invalide- og aldersforsergelse for alle arbejds-
tagere inden for et givet overenskomstomrade. Pensionsordningeme er herved omfattet
af et veern, der betyder, at de ikke kan overdrages, pantsattes eller gores til genstand
for kreditorforfolgning.

Den obligatoriske karakter af arbejdsmarkedspensionsordningemne er ikke alene en
forudsztning for at kunne sikre alle arbejdstagere inden for et givet overenskomstom-
rade en invalide- og pensionsdakning uden brug af individuelle helbredsbedemmelser,
men er ogsa en forudsetning for den nuvarende solidariske udligning af pensionsom-
kostningerne mellem mand og kvinder.

Det er et faktum, at de kollektive arbejdsmarkedspensionsordninger er serligt gunstige
for den kvindelige, ufaglerte del af arbejdsstyrken, som er lavestlennede, og som har
de mest nedslidende jobs.

Udligningen af pensionsomkostninger mellem mand og kvinder, vathengig af kvin-
ders gennemsnitligt lengere levealder, giver i den enkelte arbejdsmarkedspensions-
ordning en ikke uvasentlig omfordeling af pensionsmidler fra mend til kvinder (uni-
sex-ordningen).

Et eksempel:

Med en typisk pensionsordning for lavtlennede, hvor der i den erhvervsaktive karriere
er opsparet 590.000 kr., vil unisex-ordningen indebare en merudbetaling til kvinderne
pa omkring 110.000 kr., fordi de typisk lever lengere end mandene (man regner med
en restlevetid som 65-arig pa 15,7 ar for mandene og 18,7 &r for kvinderne). Hvis der
i ordningen er lige mange meend og kvinder, betyder det en omfordeling fra den en-
kelte mand til den enkelte kvinde pa 55.000 kr., eller knap 10 pct. af formuen.




LO gnsker at sikre, at ogsd LO’s kvindelige medlemmer far en ordentlig pensionsord-
ning. Det mener vi bedst sikres ved fortsat udbygning og udbredelse af de arbejdsmar-
kedspensioner, vi har i dag.

Det vil efter LO’s opfattelse vaere en uproportional glidebane at vedtage alle de fore-
sldede kompensationsregler, som griber ind i grundlaget for disse ordninger. Det vil alt
andet lige s®tte karakteren af ordningerne — det vil sige det obligatoriske og solidari-
ske element — og sikringen mod kreditorforfalgning under pres.

Herudover er det LO’s opfattelse, at ’fallesskabskompensationsreglen” bygger pa et
utidssvarende syn pa ®gteskab og kensroller, som hverken gavner ligestillingen eller
pensionsopbygningen.

Ligestilling mellem ma&nd og kvinder skal ikke bygge p4 gammeldags familieretlige
kompensationsregler. Det er abenlyst, at det aktive valg af at vare hjemmegiende
primert finder sted 1 hgjindkomstgruppeme.

For at fa reel ligestilling skal vi sikre kvinderne pensionsdakning under barsel. Det er
allerede gennemfort pa hele det offentlige omrdde og forventes inden for en kort ar-
raekke ligeledes gennemfort pd det private omréde.

Lovforslagets “fellesskabskompensationsregel” er efter LO’s opfattelse en familieret-
lig kompensationsregel, som intet har at gare med de problemer vedrerende pensioners
behandling pa skifte, som det forudgéende udvalgsarbejde var sat i vaerk pa.

Det er LO’s opfattelse, at udvalget som sddan har peget pd en brugbar lgsning af de to
hovedproblemer, som det oprindelige kommissorium rejste, nemlig for det forste den
nuvarende forskelsbehandling af forskellige pensionstyper (1/2 — 1 1/2 situationen),
og for det andet situationen, hvor den ene &gtefxlle efter et langt egteskab er ringe
stillet pensionsmaessigt.

LO har derfor tilsluttet sig udvalgets (og dermed lovforslagets) anbefaling af, at alle
typer pensionsordninger som hovedprincip felger den, de er oprettet for, og at der i de
— formentlig relativt fa — tilfzelde, hvor der er meget stor forskel 1 &gtefaellernes pensi-
onssikring, efter omstendighederne kan foretages en skevdeling i det ovrige bo.

Men en vedtagelse af det foreliggende lovforslag med de mange og unedigt proces-
skabende udligningsregler for bdde korte og lange agteskaber med mulighed for de-
ling af en arbejdsmarkedspension ved skilsmisse, vil ikke alene vare skadeligt for den
pensionsordning, som er valgt for at sikre en ordentlig pensionsdeekning for alle ar-
bejdstagere.

Det vil ogsa betyde, at for eksempel en skilsmisse mellem en smed og en sundhedsas-
sistent, hvor der opstar uenighed om pensionskompensation, kr&ver store udgifter til
advokatbistand. Udgifter der hurtigt vil overstige det eventuelle kompensationsbelab.




