
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 3 af 
9. november 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudavalg (L 
15). 

Spørgsmål nr. 3: 
”Ministeren bedes uddybe hvorfor det foreslåede nye § 43, stk.3 kun giver 
ret til overflytning til en tværfaglig a-kasse, medmindre medlemmet tidligere 
har haft tilknytning til en fagligt afgrænset a-kasse.”

Svar:  
Efter de gældende regler skal personer, som får arbejde uden for a-kassens 
faglige område, lade sig overflytte til en anden a-kasse (eller udtræde af a-
kassen). Ved den obligatoriske overflytning kan en person nu altid vælge 
mellem at blive overflyttet til en fagligt afgrænset a-kasse, hvis faglige om-
råde dækker personens (nye) arbejde , eller til en af de tværfaglige a-kasser. 

Hvis der er flere a-kasser, der dækker en persons arbejde, kan personen væl-
ge at lade sig overflytte mellem disse. En person, som er i arbejde, kan desu-
den altid vælge at lade sig overflytte til en af de tværfaglige a-kasser. 
 
Der gælder særlige regler for (ledige) dimittender. Disse kan vælge at lade 
sig overflytte umiddelbart efter uddannelsens afslutning til en a-kasse, hvis 
faglige område dækker den pågældende uddannelse. 

Endelig er der efter de gældende regler på visse betingelser mulighed for, at 
en ledig, der har haft pligt til at lade sig overflytte, kan flyttes tilbage til den 
a-kasse, som den pågældende tidligere har været medlem af. Denne ret gæl-
der kun, hvor personen har haft en fast tilknytning til den tidligere a-kasse 
enten på grund af arbejde inden for denne a-kasses faglige område eller på 
baggrund af afsluttet uddannelse.

Baggrunden for reglerne om ret til tilbageflytning er, at personer, som bliver 
ledige kort tid efter en obligatorisk overflytning på grund af arbejde uden for 
deres (a-kasses) faglige område, skal kunne vende tilbage til deres tidligere
a-kasse, idet tilknytningen til denne a-kasse (og deres tidligere faglige omr å-
de) fortsat kan være mest relevant for udsigten til beskæftigelse.

Overflytning (eller tilbageflytning) til en fagligt afgrænset a-kasse er således
altid betinget af, at personen – enten på grund af arbejde eller afsluttet ud-
dannelse – har (har haft) tilknytning til a-kassens faglige område.
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En generel adgang for ledige mv. til overflytning til en fagligt afgrænset a-
kasse vil gå videre end de gældende regler for overflytning under beskæfti-
gelse, og går således langt videre end rammerne for det fremsatte lovforslag.

Lovforslaget lægger sig derimod op ad de gældende regler. 

Da ledige ikke har en aktuel tilknytning til et fagligt område, og da et ledigt 
medlem skal stå til rådighed for lønarbejde, har regeringen – i den nye § 42, 
stk. 3 – forslået, at overflytning som udgangspunkt kan ske til en tværfaglig 
a-kasse, der optager lønmodtagere.

Yderligere har regeringen – i forlængelse af de gældende regler – foreslået, 
at personer, der tidligere har haft tilknytning til en fagligt afgrænset a-kasse, 
kan vælge at blive overflyttet til denne.

Regeringen forudsætter, at personen inden for de senere år har haft tilknyt-
ning til a-kassen og dens faglige område som følge af tidligere medlemskab 
af a-kassen eller evt. som følge af længerevarende beskæftigelse eller afslut-
tet uddannelse inden for a-kassens faglige område, således at tilknytningen 
til det tidligere fagområde fortsat er relevant for udsigten til beskæftigelse.

A-kasserne vil på den måde kunne få de samme personer overflyttet under 
disses ledighed mv., som de i dag kan få overflyttet under beskæftigelse/på 
baggrund af afsluttet uddannelse eller efter reglerne om ret til tilbageflyt-
ning.


