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Kapitel 1
Formal

§ 1. Formalet med denne lov er
1) at sikre foreldre ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fedsel og adoption og
2) at sikre foraeldre med tilknytning til arbejdsmarkedet ret til barselsdagpenge under fraveer i for-
bindelse med graviditet, foedsel og adoption m.v.

Kapitel 2
Afgreensning af personkredsen, der har ret til fraveer og barselsdagpenge efter denne lov

§ 2. Ret til fraver efter denne lov omfatter alle foraldre.

Stk. 2. Dagpenge efter denne lov ydes i form af barselsdagpenge til
1) lenmodtagere,

2) selvstendige erhvervsdrivende og
3) ledige med ret til arbejdsleshedsdagpenge.

Stk. 3. Det er en betingelse for retten til dagpenge for de personer, som er naevnt i stk. 3, nr. 1 og 2,
at personen opfylder beskaftigelseskravet efter § 27 for lenmodtagere eller § 28 for selvstaendige
erhvervsdrivende.

Stk. 4. Dagpenge, som lenmodtagere har ret til efter stk. 2-3, kan udbetales til arbejdsgivere, der
har udbetalt lon under fraveeret.

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter serlige regler om barselsdagpen-
ge til sofarende.

Kapitel 3
Ophold og skattepligt her i landet

§ 3. Retten til dagpenge er betinget af, at personen ved fravarsperiodens begyndelse har lovligt
ophold her i landet eller efter EF forordning nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af de socia-

"1 lovforslaget er fra ligebehandlingsloven og dagpengeloven viderefort implementering af artikel
8, stk. 2 og artikel 9 i Radets direktiv nr. 92/85 af 19. oktober 1992 om iverksattelse af foranstalt-
ninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fadt, eller som ammer. Endvidere er fra ligebehandlingsloven viderefert implemente-
ringen af § 2, stk. 1, i den rammeaftalen vedrerende foreldreorlov, der er indgéet af UNICE,
CEEP og EFS, og som skal gennemfores efter rddets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996.



le sikringsordninger pa arbejdstagere, selvstendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Faellesskabet (herefter betegnet EF forordning nr. 1408/71) er omfattet af dansk
lovgivning om social sikring.

Stk.2. Dagpenge kan dog udbetales under ophold i udlandet til en person, der er udsendt af en ar-
bejdsgiver med hjemsted her 1 landet til beskaeftigelse i hojst 1 &r i udlandet, nér den udsendte er
skattepligtig her i landet.

Stk. 3. En person, der ved starten af en fravaersperiode er berettiget til dagpenge i overensstemmel-
se med stk. 1-2, bevarer retten til dagpenge for den resterende del af denne periode, selv om betin-
gelserne i stk. 1-2 ikke leengere er opfyldt.

§ 4. Retten til dagpenge er betinget af, at personen har indtagter, der er skattepligtige her i landet,
jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Dagpenge kan udbetales til personer, hvis indtegter ikke er skattepligtige her i landet, nar
1) indtaegten er skattepligtig pa Faereerne eller 1 Gronland,
2) vedkommende ikke har eller ikke laengere har ret til dagpenge eller anden erstatning for tab af
indtaegt efter lovgivningen for Fereerne og Grenland, og
3) en af folgende to betingelser er opfyldt:
a) at vedkommende har ophold her i landet, eller
b) at vedkommende har ophold i Grenland eller pa Faereerne, og indtagten er erhvervet ved beskeet-
tigelse her i landet eller pa dansk skib.

Stk. 3. Personer, der efter EF forordning nr. 1408/71 om de sociale sikringsordninger er omfattet af
dansk lovgivning om social sikring, har ret til dagpenge, selv om deres indtaegt ikke er skattepligtig
her i landet.

§ 5. Personer med ophold og/eller skattepligtig indtegt her i landet kan ikke opna dagpenge,
1) sa lenge de efter et andet lands lovgivning eller efter lovgivningen for Fereerne eller Gronland
har ret til dagpenge eller anden erstatning for tab af indtegt, eller
2) i det omfang de efter EF forordning 1408/71 er omfattet af en anden medlemsstats lovgivning om
social sikring.

Kapitel 4
Ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption

Ret til fraveer under graviditet

§ 6. En kvinde har ret til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet, nér der skennes at vaere 4 uger
til fodslen.

Stk. 2. En gravid kvinde er berettiget til fravaer inden 4-ugersperioden for fodslen, hvis

1) det efter en legelig bedommelse skennes, at graviditeten har et sygeligt forleb, der ved fortsat

beskeftigelse vil medfore risiko for kvindens helbred eller fostret,

2) arbejdets sarlige karakter medferer risiko for fostret, eller

3) nar graviditeten pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer, at kvinden kan vareta-
ge sit arbejde, og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende anden passende beskeaeftigelse.

Stk. 3. En kvinde har ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med forebyggende graviditetsunder-
sogelser, nér disse skal finde sted 1 arbejdstiden.

Ret til fraveer under barsel og feedreorlov



§ 7. En moder har ret og pligt til fraveer i de ferste 2 uger efter en fadsel. Herefter har hun ret til
fraveer 1 yderligere 12 uger.

Stk. 2. Faderen indtraeder i moderens ret til fravaer efter stk. 1, hvis moderen der eller pa grund af
sygdom bliver ude at stand til at passe barnet.

Stk. 3. Barnets fader har ret til fraver i 2 sammenha@ngende uger efter fodslen eller efter modta-
gelse af barnet i hjemmet.

Adoptanters ret til fraveer i forbindelse med en adoption

§ 8. Kommende adoptanter, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har hver ret til fra-
ver fra arbejdet 1 op til 4 uger for modtagelse af barnet. Retten til fravear forlenges i op til 4 uger,
hvis opholdet i udlandet for modtagelsen af barnet bliver lengere end 4 uger af arsager, som ikke
kan tilregnes de kommende adoptanter.

Stk. 2. Barnet anses for modtaget, nér de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er op-
fyldte.

Stk. 3. Det er en betingelse for ret til fraver efter stk. 1, at der er tale om en adoption, der er for-
midlet af en organisation, der er godkendt efter adoptionslovens § 30.

Stk. 4. Til kommende adoptanter, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark, er der ret til fravaer
i op til 1 uge for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptanternes hjem.
Det er en foruds@tning, at adoptanterne af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet
befinder sig, inden modtagelsen. Retten til fravaer forlaenges i op til 1 uge, hvis opholdet bliver lan-
gere end 1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Stk. 5. Nar de adoptionsundersggende myndigheder har bestemt, at den adoptionssegende eller
den ene af de adoptionssegende ®gtefaller 1 en periode skal vare 1 hjemmet, har foreldrene ret til
fraveer efter stk. 6 og 7.

Stk. 6. 1 de farste 14 uger efter modtagelse af barnet har den ene af adoptivforeldrene ret til fra-
veer. Herudover har adoptivforaldrene ret til i 2 sammenhangende uger inden for de forste 14 uger
at veere fravaerende samtidig. Retten til fraver efter stk. 7 kan padbegyndes inden for de forste 14
uger efter modtagelse af barnet.

Stk. 7. Efter den 14. uge efter modtagelse af barnet har adoptivforaldre ret til fraveer fra arbejdet
under foreldreorlov efter §§ 9 og 10, dog saledes at det er den samlede fraversret for adoptivforel-
drene efter § 9, der udger 32 uger, og det er den samlede fraversret for adoptivforaldrene efter §
10, der kan forleenges til 40 eller 46 uger.

Ret til fraveer under forceldreoriov

§ 9. Efter den 14. uge efter fodslen eller modtagelsen af barnet har hver af foreldrene ret til foreel-
dreorlov i 32 uger. Faderen har dog ret til at pdbegynde foreldreorloven inden for de forste 14 uger
efter fodslen.

§ 10. Hver af foreldrene har ret til at forleenge foraldreorloven efter § 9 fra 32 uger til 40 uger.
Beskaftigede lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende har ret til at forlenge foraldreorlo-
ven efter § 9 fra 32 uger til 46 uger.



Ret til at genoptage arbejdet og til at udskyde fraveersret

§ 11. Beskaftigede lonmodtagere har ret til at genoptage arbejdet og udskyde mindst 8 uger og
hejst 13 uger af fravaersretten efter § 9. Retten til at udskyde fravaer kan kun benyttes af den ene af
foreldrene. Det udskudte fraveer skal, nér det udnyttes, holdes i en sammenhangende periode. Den
udskudte fravaersret skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 &r.

§ 12. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en beskaftiget lanmodtager genoptage arbejdet helt
eller delvist under fraver efter §§ 6-10.

Stk. 2. 1 forbindelse med aftale om delvis genoptagelse af arbejdet under fraver efter § 7, § 8, stk.
6, og § 9 kan det aftales, at fraversretten forleenges med den tid, hvori arbejdet har vaeret genopta-
get.

Stk. 3. 1 forbindelse med aftale om genoptagelse af arbejdet pé fuld tid under fraveer efter § 9 kan
det aftales, at fraveersretten udskydes med den tid, hvori arbejdet har veeret genoptaget.

Stk. 4. Udskudt fraveersret skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar. Hvis en lenmodtager fra-
traeder, inden den udskudte fravaersret er udnyttet, er retten til fravaer betinget af, at leonmodtageren
indgar aftale med den nye arbejdsgiver om den udskudte fravarsret.

Stk. 5. Retten til at genoptage arbejdet efter stk. 1 omfatter ikke moderens fraveer i de 2 forste uger
efter fodslen.

Fraveersret i scerlige tilfeelde

§ 13. Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fedslen, har
moderen ret til fraveer i 14 uger efter barnets ded eller bortadoption. I tilfzelde, hvor moderen lider
af en graviditetsbetinget sygdom, forlenges fravarsretten, dog hejst indtil 46 uger efter fodslen. Er
barnet dedfedt eller dor inden den 32. uge efter fodslen, bevarer faderen retten til fraveer efter § 7,
stk. 3.

Stk. 2. Hvis et adopteret barn der inden 32 uger efter modtagelsen af barnet, har en af de adopti-
onssegende foraldre ret til fraveer 1 14 uger efter barnets ded.

§ 14. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, forleenges eller udsettes den periode, hvor der er ret til
fraveer efter § 9 eller § 10.

Stk. 2. Fravaersretten forleenges for foreldrene tilsammen med den tid, som indlaeggelsen varer.

Stk. 3. Safremt arbejdet ikke genoptages ved indleeggelsen, forleenges den periode, hvor der er ret
til fraver, med indlaeggelsesperioden, hvis indleggelsen finder sted under de forste 46 uger efter
fodslen eller modtagelsen. Fravaersretten kan dog hejst forleenges i 3 maneder for foraldrene til-
sammen.

Stk. 4. Hvis arbejdet fortsattes eller genoptages ved indleeggelsen, udsettes retten til fraver for
den resterende periode til efter udskrivelsen. Det er en betingelse, at udskrivelsen finder sted inden
60 uger fra fodslen eller modtagelsen.

Lonmodtageres pligt til at underrette arbejdsgivere om udnyttelse af retten til fraveer

§ 15. En kvindelig lonmodtager skal med 3 méneders varsel underrette arbejdsgiveren om forven-
tet fodselstidspunkt, og om hun agter at udnytte retten til fraveer for fodslen, jf. § 6, stk. 1.



Stk. 2. En kvindelig lenmodtager, der udnytter sin ret til fraver i de forste 14 uger efter fodslen, jf.
§ 7, stk. 1, skal inden 8 uger efter fodslen underrette sin arbejdsgiver om, hvorndr hun vil genoptage
arbejdet.

Stk. 3. En mandlig lenmodtager, der ensker at udnytte sin ret til fravaer efter fedslen, jf. § 7, stk.
3, skal senest 4 ugers for fraverets forventede begyndelse underrette arbejdsgiveren herom og om
leengden af fraveeret.

Stk. 4. En lenmodtager, der ensker at udnytte sin ret til foraldreorlov, jf. §§ 9 og 10, skal inden 8
uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet underrette sin arbejdsgiver om tidspunktet for fravee-
rets begyndelse og om lengden heraf. Safremt fravarsretten aftholdes séledes, at lanmodtagerens
fraveer falder i flere perioder, skal underretningen omfatte pabegyndelsen og leengden af senere fra-
ver.

Stk. 5. Ved fraveer efter § 8 skal adoptionssegende sé vidt muligt iagttage de 1 stk. 1-4 navnte fri-
ster.

Stk. 6. En lonmodtager, der udnytter sin ret til fravaer, fordi barnet er indlagt pd sygehus inden for
de forste 46 uger efter fodslen eller modtagelsen i hjemmet, jf. § 14, skal uden ugrundet ophold un-
derrette sin arbejdsgiver om indlaeggelsen. Foraldrene skal uden ugrundet ophold underrette deres
arbejdsgivere om, hvorndr barnet er modtaget i hjemmet efter indlaeggelsen. Hvis barnet er modta-
get, inden der er afgivet varsel efter stk. 2-5, forleenges fristen herfor med den tid, barnet har vaeret
indlagt. Hvis barnet modtages efter, at der er afgivet varsel efter stk. 2-5, bortfalder de afgivne vars-
ler, og der skal varsles pa ny inden 2 uger efter modtagelsen.

Stk. 7. En fader, der indtreeder i moderens ret til fravaer efter § 8, stk. 2, skal uden ugrundet ophold
underrette sin arbejdsgiver herom og om lengden af fravearet.

§ 16. En lenmodtager, der ensker at udskyde mellem 8 og 13 uger af foraldreorloven, jf. § 11, skal
underrette arbejdsgiveren herom senest 8 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet.

Stk. 2. En beskeaftiget lonmodtager, der ensker at udnytte retten til at holde orlov, der er udskudt
efter § 13, skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar fravaeret pabegyndes og
om lengden heraf. Hvis lonmodtageren ikke varsler sit fravaer rettidigt, kan fravaersretten forst ud-
nyttes, nar det afgivne varsel er udlebet.

§ 17. Lonmodtageren har ret til at @ndre anvendelsen af fravarsretten, hvis nyt varsel afgives in-
den udlebet af fristen for varsel efter § 15, stk. 1-5, og § 16. Lanmodtageren har ret til at @ndre an-
vendelsen af fravarsretten, hvis der indtreeffer omstaendigheder, som gor det urimeligt at opretholde
fraversretten som varslet.

Kapitel 5
Ret til dagpenge under fraveer i forbindelse med graviditet, barsel og adoption m.v.

§ 18. Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge under fravear fra arbejdet pé grund af forebyggende gra-
viditetsundersogelser, jf. § 6, stk. 3. Bestemmelsen finder ikke anvendelse i det omfang, en pligt for
arbejdsgiveren til at udbetale dagpenge eller anden passende ydelse folger af kollektiv overens-
komst, der som minimum svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 92/85 om iverksattelse af foran-
staltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gra-
vide, som lige har fedt, eller som ammer.



§ 19. Til personer, der opfylder betingelserne for ret til dagpenge herunder beskaftigelseskravet for
lenmodtagere i § 27 eller for selvsteendige erhvervsdrivende i § 28, udbetaler kommunen dagpenge
efter reglerne i dette kapitel under fraver i forbindelse med graviditet, barsel og adoption.

§ 20. Ved fraveaer efter § 6, stk. 1 og 2, §§ 7, 8, 13, og 14 udbetales dagpenge beregnet efter kapitel
9.

Stk. 2. 1 forbindelse med udbetaling af dagpenge ved fraveer efter § 6, stk. 2, nr. 1, foretager kom-
munen visitation og opfelgning efter kapitel 6 1 lov om sygedagpenge.

§ 21. Ved fravaer under foreldreorlov, jf. §§ 9 og 10, har foreldrene tilsammen ret til dagpenge
beregnet efter kapitel 9 1 32 uger indtil 46 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet.

Stk. 2 Hvis fravaeret forlenges efter § 10 opherer dagpengeudbetalingen, nér der 1 alt er udbetalt
fulde dagpenge til foreldrene i 32 uger.

Stk. 3. Hvis foreldrene anmoder kommunen herom, kan udbetalingen af dagpenge under fravaer
efter § 10 dog udstraekkes, sa de udbetales 1 40 uger ved, at det ugentlige dagpengebelob, beregnet
efter kapitel 9, nedsettes, sdledes at den samlede dagpengeudbetaling hejst udger et belagb, der sva-
rer til fulde dagpenge i 32 uger. For beskaftigede lanmodtagere og selvstendige kan udbetalingen
af dagpenge under foreldreorlov udstraekkes, sd de udbetales i 46 uger.

Stk. 4. Nedsattelsen efter stk. 3, der skal omfatte dagpenge til begge foreldre, sker fra det tids-
punkt, som foreldrene anmoder kommunen om, og fordeles pa den resterende udstrakte dagpenge-
periode.

Stk. 5. Efter at udbetaling af nedsatte dagpenge er begyndt, kan foreldrene ikke veelge at atkorte
perioden med den virkning, at dagpengene forhgjes, ligesom foreldrene ikke herefter har mulighed
for helt eller delvis at genoptage arbejdet med den virkning, at den dagpengeret, der ikke udnyttes,
senere kan udnyttes efter § 23.

§ 22. Lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende kan genoptage arbejdet helt eller delvist i de
perioder, hvor der er ret til dagpenge efter §§ 20 og 21. Dette geelder dog ikke for en moder i de 2
forste uger efter fodslen.

Stk. 2. Der udbetales ikke dagpenge for uger, hvor arbejdet er genoptaget pa fuld tid.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastseatter regler om udbetaling af dagpenge
for uger, hvori arbejdet er genoptaget delvist.

§ 23. Ved delvis genoptagelse af arbejdet under fraveer efter § 7, § 8, stk. 6, og § 9 kan retten til
dagpenge, i det omfang denne ikke udnyttes af den anden forzlder, forlenges med den tid, hvori
arbejdet har vaeret genoptaget, og udbetales under senere fraveer, jf. dog § 21, stk. 5.

Stk. 2. Ved genoptagelse eller pabegyndelse af arbejde under fraveer efter § 9, kan retten til dag-
penge, i det omfang denne ikke udnyttes af den anden foraelder, udskydes med den tid, hvor arbej-
det er genoptaget, og udbetales under senere fraver, jf. dog § 21, stk. 5.

Stk. 3. Retten til dagpenge under senere fravaer er betinget af, at dagpengemodtageren opfylder
beskaeftigelseskravet i § 27 eller § 28, nar den udskudte orlov skal holdes.

Stk. 4. Retten til dagpenge under senere fravar er endvidere betinget af, at ansegeren er 1 beskaefti-
gelse umiddelbart forud for fraveersperioden.

Stk. 5. Retten til dagpenge under senere fraveer bortfalder, nar barnet fylder 9 ar.

§ 24. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsatte naermere regler om ret til
dagpenge efter §§ 18-23, herunder regler om, hvorledes dagpengene fordeles mellem barnets forael-
dre.



Optjening af ret til ferieydelse under barsel

§ 25. Nar der udbetales dagpenge under fravaer efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 5, 1. pkt., op-
tjenes der ret til ferieydelse. Ferieydelsen udbetales i det efterfolgende feriear.
Stk. 2. Denne ret geelder ikke, i det omfang der i den i stk. 1 navnte periode optjenes ret til
1) lon under ferie og ferietilleg efter ferieloven, kollektiv overenskomst m.v.,
2) feriegodtgerelse efter ferieloven m.v., der som minimum svarer til dagpengesatsen efter § 35, stk.
1, eller
3) feriedagpenge med ret til udbetaling i det efterfolgende feriedr efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.
Stk. 3. Beskeaeftigelseskravet, jf. § 27, finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling af ferieydelse
efter denne bestemmelse ved pdbegyndelsen af ferien i det efterfolgende feriedr.
Stk. 4. § 33, stk. 1, og § 35 finder tilsvarende anvendelse ved beregning af ferieydelse efter denne
bestemmelse.
Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter neermere regler om retten til op-
tjening og udbetaling af ferieydelse.

Ret til dagpenge ved pasning af alvorligt syge born

§ 26. Foraeldre med alvorligt syge bern under 18 ar har ret til dagpenge fra kommunen, hvis de i
forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver lgnarbejde eller personligt arbejde i selv-
steendig virksomhed.

Stk. 2. Det er en betingelse, at barnets sygdom skennes at medfere behov for ophold pa hospital
eller lignende institution i 12 dage eller mere. Behandling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med
ophold pa hospital, hvis barnets behov i forbindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2 om en sygeperiode pa 12 dage eller mere galder ikke ved hospitalsophold
for bern af enlige forsergere, der har ret til ordinzrt bernetilskud efter § 2, nr. 1 eller 2, i lov om
bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag.

Stk. 4. Kommunen kan i serlige tilfaelde beslutte, at der til barnets foreldre kan ydes et hojere
dagpengebeleob end fastsat i § 33, stk. 2.

Stk. 5. Der kan hgjst ydes dagpenge i medfer af stk. 1 1 52 uger inden for de forudgaende 18 ka-
lenderméneder.

Stk. 6. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter naermere regler om betingelser-
ne for udbetaling af dagpenge til foreldre med alvorligt syge bern under 18 ar, herunder regler om,
hvorledes dagpengene fordeles mellem barnets foraeldre.

Kapitel 6
Beskeeftigelseskrav

§ 27. En lonmodtager har ret til dagpenge fra kommunen, ndr den pigaeldende
1) har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de sidste 13 uger for fravaersperiodens begyndelse
og 1 denne periode har veret beskeftiget i mindst 120 timer,
2) hvis den pagaeldende ikke havde varet omfattet af ret til dagpenge efter denne lov, ville have
veaeret berettiget til arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet herfor, jf. lov om ar-



bejdsleshedsforsikring m.v.,

3) inden for den seneste méned har afsluttet en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 méneders
varighed, eller

4) er elev i lonnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov.

Stk. 2. 1 opgerelsen af 13 ugers-perioden i stk. 1, nr. 1, indgar perioder, hvor lenmodtageren har:
1) Arbejdet som lenmodtager.

2) Arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende umiddelbart forud for arbejdet som lenmodtager.
3) Modtaget dagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge efter denne lov.

4) Modtaget arbejdsleshedsdagpenge eller en ydelse, der traeder i1 stedet herfor.

5) Afholdt ferie med lon eller feriegodtgerelse.

6) Modtaget godtgarelse 1 en opsigelsesperiode fra Lonmodtagernes Garantifond.

7) Veret omfattet af en arbejdskonflikt.

Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskeftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perio-
der pd indtil 1 &r, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om bernepasningsorlov. Der ses endvi-
dere bort fra perioder pd indtil 2 ar, hvor der efter lov om social service er ydet godtgerelse for tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller efter samme lov er ydet veder-
lag ved pasning af deende.

§ 28. Retten til dagpenge for en selvsteendig erhvervsdrivende er betinget af, at der inden for de
sidste 12 méaneder har varet udevet selvstendig virksomhed i mindst halvdelen af den normale
overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid i mindst 6 méneder, heraf den seneste maned forud for
fravaeret. Har den selvstaendige virksomhed varet udevet i mindre end 6 maneder, medregnes peri-
oder med forudgiende beskaftigelse som lenmodtager.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om beskaftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra perioder
pd indtil 1 ar, hvor der er udbetalt orlovsydelse efter lov om bernepasningsorlov. Der ses endvidere
bort fra perioder pd indtil 2 ar, hvor der efter lov om social service er ydet godtgerelse for tabt ar-
bejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller efter samme lov er ydet veder-
lag ved pasning af deende. Der ses endvidere bort fra perioder hvor der er udbetalt dagpenge efter
denne lov eller efter lov om sygedagpenge.

§ 29. Betingelsen for udbetaling af dagpenge er, at beskaftigelseskravet i § 27 eller beskeeftigel-
seskravet i § 28 er opfyldt ved pabegyndelse af en fraveersperiode.

Stk. 2. Der kan dog udbetales dagpenge fra det tidspunkt, hvor en person efter fravaerets pabegyn-
delse opfylder det beskeeftigelseskrav, der er neevnt i § 27, stk. 1, nr. 2.

Stk. 3. Ved opgorelse af beskaftigelseskravet efter stk. 1 medregnes perioder, hvor en kvinde har
veeret fraveerende fra arbejde efter § 6, stk. 2, uden at have varet berettiget til dagpenge efter kapitel
5, samt perioder, hvor en kvinde har veret fraverende fra arbejde under graviditet som folge af, at
leegen har udstedt en skaneerklaring.

Stk. 4. Betingelserne i stk. 1 geelder ikke for udbetaling af dagpenge under forebyggende gravidi-
tetsundersogelser efter § 18.

Kapitel 7

Den dagpengeberettigedes ansagning om dagpenge og arbejdsgiverens anmeldelse af fraveer



§ 30. Ved anmodning om dagpenge efter § 20 i forbindelse med fraveaer for 4 uger for forventet
fadsel, jf. § 6, stk. 2, skal fraveeret anmeldes og dokumenters over for kommunen efter reglerne i
sygedagpengelovens §§ 38-39.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under fraveer efter § 6, stk. 2, skal for at kunne gore et
refusionskrav geldende, jf. § 40, stk. 2, anmelde fraveret til lonmodtagerens opholdskommune
senest 4 uger efter 1. fraveersdag.

Stk. 3. Anmodning om dagpenge efter §§ 20-23 1 ovrigt skal indgives til kommunen senest 8 uger
efter fodslen eller barnets modtagelse. Pabegyndes en fravarsperiode pd et senere tidspunkt, skal
anmodning om dagpenge indgives senest 8 uger efter 1. fraveersdag i denne periode.

Stk. 4. Har arbejdsgiveren udbetalt lon under fraveret, skal anmodning om dagpenge indgives til
kommunen senest 8 uger efter, at udbetaling af lon fra arbejdsgiveren er ophert.

Stk. 5. Er anmodningen indgivet efter fristerne i stk. 3 og 4, bortfalder retten til dagpenge for den
periode, der ligger for anmodningen.

Stk. 6. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsette naermere regler om, pé hvil-
ken made ansegning efter stk. 3 skal indgives.

§ 31. Ansegning om dagpenge efter § 26 skal indgives til kommunen senest en uge efter, at barnet
er rask. Ansggning om dagpenge efter § 26, stk. 3, skal indgives senest en uge efter, at barnet er
udskrevet fra hospitalet eller lignende behandlingsinstitution.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender kan fastsatte naermere regler om, pa hvil-
ken made ansegning efter stk. 1 skal indgives.

Kapitel 8
Beregningsgrundlaget for dagpenge

§ 32. Dagpenge ydes pa grundlag af lenindtaegt og anden indtaegt, der erstatter lenindtegt, jf. stk.
2, og selvstendig erhvervsindtagt.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om:
1) Hvilke indtaegter der skal henregnes til lonindtagt og hvilke til selvstendig erhvervsindtaegt.
2) Beregning af dagpenge pé grundlag af arbejdsfortjenesten ved selvstendig virksomhed, herunder
om anvendelse af indtegtsoplysninger fra skatteforvaltningen.

§ 33. Dagpenge til lonmodtagere, der er fravaerende, beregnes péd grundlag af det ugentlige timean-
tal og den timeindtaegt, som lenmodtageren ville have haft under fravaret efter betaling af arbejds-
markedsbidrag. Hvis denne indtaegt i det enkelte tilfeelde ikke er egnet til beregning af dagpenge,
anvendes 1 stedet den gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4 uger for fravaerets begyndel-
se.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsetter regler om,
1) i hvilke tilfeelde den gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4 uger kan anvendes, jf. stk.
1,
2) i hvilke tilfzelde der kan anvendes andre beregningsperioder end fastsat i nr. 1, og
3) at reglerne i stk. 1 og § 35, stk. 1, kan fraviges for lanmodtagere med skiftende arbejdstid.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om udbetaling af dagpenge
for uger, hvori arbejdet er genoptaget delvist.



§ 34. Dagpenge til personer i fleksjob, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, be-
regnes pa grundlag af det timetal gange den timefortjeneste, som er lagt til grund ved beregningen
af kommunens tilskud til arbejdsgiveren.

Kapitel 9
Dagpengenes storrelse

§ 35. Dagpenge efter § 33 kan ikke udgere mere end 3.332 kr. om ugen, og ikke mere pr. time end
dette belob divideret med den normale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid.

Stk. 2. Medmindre andet er oplyst, udbetales dagpenge til lonmodtagere efter en 5 dages-uge med
lige store andele pr. dag.

§ 36. Dagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslashedskasse udger samme belgb, som
personen kunne have modtaget i arbejdslashedsdagpenge, hvis den pageldende ikke havde modta-
get dagpenge efter denne lov.

§ 37. Dagpenge til selvstendige erhvervsdrivende kan pr. uge ikke udgere mere end det belab, der
er nevnt i § 35, stk. 1. Er der tegnet en frivillig sikring efter reglerne i kapitel 16 i lov om sygedag-
penge, udger dagpengene mindst 2/3 af det beleb, der er naevnt i § 35, stk. 1.

Stk. 2. Til selvstendige erhvervsdrivende udbetales dagpenge efter en 5 dages-uge fra mandag til
fredag med lige store andele pr. dag.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsetter regler om udbetaling af dagpenge
for uger, hvori arbejdet er genoptaget delvist.

Regulering af dagpengebelob
§ 38. Det dagpengebeleb, der er nevnt i § 35, stk. 1, reguleres én gang om &ret pr. den forste man-
dag i januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det regulerede
beleb afrundes til det naeermeste hele kronebelab, der kan deles med 5. Det afrundede belgb danner
grundlag for det kommende &rs satsregulering.
Kapitel 10
Refusion og finansiering m.v.
Arbejdsgivers ret til refusion af dagpenge
§ 39. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under fravaer fra arbejdet, er berettiget til at f& udbetalt de
dagpenge, som lonmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen vedrerende fravaret, dog hojst
med et belegb svarende til den udbetalte lon under fravaeret.
Stk. 2. Far lonmodtageren udbetalt lon under fraver fra flere arbejdsgivere, deles dagpengene

mellem arbejdsgiverne i forhold til de dagpengebeleb, som de enkelte arbejdsforhold berettiger til.

Anmeldelse af refusionskrav



§ 40. En arbejdsgiver, der efter § 39 er berettiget til refusion af dagpenge, skal anmelde refusions-
kravet til lonmodtagerens opholdskommune.

Stk. 2. Arbejdsgiverens anmodning om refusion for len udbetalt i forbindelse med fraveer for 4
uger for forventet fadsel, jf. § 6, stk. 2, sker efter bestemmelserne i kapitel 22 i lov om sygedagpen-
ge.

Stk. 3. Arbejdsgiverens anmodning om refusion for len udbetalt i forbindelse med fraver 1 ovrigt
pa grund af graviditet, barsel og adoption efter §§ 20-23 skal indgives til kommunen senest 8 uger
efter en orlovsperiodes udleb. Indgives anmodning efter denne frist, bortfalder retten til refusion for
denne periode.

Stk. 4. En orlovsperiode anses for udlebet, nar der i en uge ikke har varet fraveer, der berettiger til
refusion.

Stk. 5. Arbejdsgiverens anmodning om refusion af dagpenge udbetalt efter § 26, skal indgives til
kommunen indenfor de frister for ansegning, der er angivet i § 31.

Stk. 6. Der kan ikke ydes refusion for lon eller dagpenge udbetalt i forbindelse med fraver pa
grund af forebyggende graviditetsundersogelser, jf. § 18.

Stk. 7. Ved anmeldelse af refusionskrav skal lenmodtageren bekrefte oplysninger om fraver og
udbetalt lon.

Stk. 8. Der kan ses bort fra lenmodtagerens bekreftelse af arbejdsgiverens oplysninger, nar ganske
serlige grunde taler for det, og arbejdsgiveren pa anden fyldestgerende méde dokumenterer fraver
eller krav pa refusion.

Stk. 9. Ministeren for familie- og forbrugeranliggende kan fastsatte neermere regler om, pa hvilken
made arbejdsgiverens refusionskrav skal anmeldes til kommunen.

Finansiering
§ 41. Arbejdsgiveren atholder endeligt udgifterne til dagpenge efter § 18.

§ 42. Staten afholder 100 pct. af kommunens udgifter efter denne lov, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Staten afholder 50 pct. af kommunens udgifter til dagpenge efter § 26.

§ 43. Staten yder forskudsrefusion af en kommunes refusionsberettigende udgifter efter denne lov.
Kapitel 11
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillcegspension

§ 44. Ved udbetaling af dagpenge fra kommunerne efter denne lov til lonmodtagere i alderen 16-
66 ar indbetales det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 a
og § 4 a, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension. Der indbetales ikke bidrag, nar personen har
valgt at {2 tillegspensionen udbetalt fra det 65. ar eller senere.

Stk. 2. De naermere regler for beregningen af bidraget fastsattes af bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillegspension efter principperne i § 15 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 3. Lenmodtageren betaler 1/3 af bidraget, mens 2/3 betales af kommunen.

Stk. 4. Det af kommunen beregnede lenmodtagerbidrag afrundes til nermeste hele kronebelob.
Kommunens andel af bidraget udger det dobbelte heraf.

Stk. 5. Lenmodtagerens del af bidraget tilbageholdes ved dagpengeudbetalingen.



§ 45. Kommunens indbetaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension dackkes af staten.

§ 46. Ved udbetaling af dagpenge efter § 18 fra arbejdsgivere under fravaer pa grund af forbyg-
gende graviditetsundersggelser indbetales bidrag til Arbejdsmarkeds Tilleegspension efter de regler,
der fremgar af kapitel 26 i lov om sygedagpenge for dagpenge udbetalt efter sygedagpengelovens §
6.

§ 47. Ved udbetaling af dagpenge efter denne lov til lanmodtagere indbetales en sarlig pensions-
opsparing, der udger deti § 17 f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsatte.

Stk. 2. Kommunen eller arbejdsgiveren fratraekker opsparingen af de beregnede dagpenge med
henblik pd indbetaling af belobet til Arbejdsmarkedets Tillegspension efter hvert kvartals udleb.
Hver belebsandel for en uge nedrundes til neermeste hele kronebelob.

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsetter efter indstilling fra bestyrelsen
for Arbejdsmarkedets Tillegspension n@rmere regler om indbetaling af belobet efter stk. 1 og 2
samt om indberetning herom til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, herunder at beleb tilbageholdt af
arbejdsgiveren betragtes som, indbetales og indberettes sammen med bidrag efter § 65, stk. 1, i lov
om sygedagpenge.

Kapitel 12
Administration m.v.

§ 48. Kommunen traeffer afgerelse om retten til barselsdagpenge, jf. reglerne om opholds- og
handlekommune i kapitel 3 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréade.

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter regler om, hvilken kommune der
har handleforpligtelsen i sager om barselsdagpenge til personer med ophold eller bopel i udlandet.

§ 49. Personer, der modtager ydelser efter denne lov, skal underrette arbejdsgiveren om forandrin-
ger i deres forhold eller andre omstandigheder, der kan medfere @ndring i eller bortfald af dagpen-
gene, herunder arbejdsgiverens mulighed for at kunne modtage refusion.

Stk. 2. En person, der har tilsidesat sin oplysningspligt efter stk. 1 eller efter § 11 i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade eller i evrigt mod bedre vidende uberettiget har
modtaget ydelser efter denne lov, skal tilbagebetale det belab, der er modtaget med urette.

Stk. 3. Tilbagebetalingskrav opkraeves af kommunen efter regler fastsat af ministeren for familie-
og forbrugeranliggender i samrad med skatteministeren.

Stk. 4. Inddrivelsen sker efter reglerne for inddrivelse af personlige skatter.

Stk. 5. Krav pa tilbagebetaling af for meget udbetalte ydelser efter denne lov kan modregnes i
ydelser efter loven.

§ 50. Krav pa ydelser efter denne lov kan ikke gores til genstand for udlag eller anden retsforfolg-
ning, medmindre der er forlebet 3 méneder fra den dag, hvor ydelsen kunne kraeves udbetalt. Afta-
ler om siddanne krav er ugyldige.

§ 51. Udbetalingen af barselsdagpenge opherer for en person, som efter domstolsafgarelse eller
administrativ afgerelse er frihedsbergvet. Udferes der under frihedsberevelsen arbejde pa det al-
mindelige arbejdsmarked med tilladelse fra kriminalforsorgen, er der dog ret til dagpenge efter de
almindelige regler.



Stk. 2. Kriminalforsorgen skal underrette kommunen, hvis en dagpengemodtager undergives straf-
afsoning eller andre frihedsberevende foranstaltninger, herunder varetaegtsfengsling.

§ 52. Dagpengeudbetalingen opherer for en person, som bevidst unddrager sig strafforfelgning her
1 landet 1 tilfaelde, hvor
1) den pagzldende er varetegtstengslet,

2) politiet eftersoger den pageldende med henblik pa varetegtsfengsling eller
3) der foreligger en varetaegtsfengslingskendelse.

Stk. 2. Dagpengeudbetalingen opherer endvidere for en person, som bevidst unddrager sig straf-
fuldbyrdelse her i landet, hvis den pageldende er idemt en ubetinget faengselsstraf eller anden straf-
feretlig retsfolge, der indebarer eller giver mulighed for frihedsberovelse.

Stk. 3. Nar politiet eller kriminalforsorgen far formodning om, at en person, der bevidst unddrager
sig strafforfelgning, jf. stk. 1, eller straffuldbyrdelse, jf. stk. 2, samtidig modtager dagpenge, skal
kommunen underrettes om unddragelsen.

§ 53. Efterfolges en strafforfolgning, jf. § 52, stk. 1, ikke af en domfaldelse, udbetaler kommunen
barselsdagpenge for den periode, hvor personen var frihedsberavet eller unddrog sig strafforfolg-
ning. Dagpengene efterbetales dog ikke til afdedes bo, hvis personen afgar ved deden, inden der er
afsagt dom i sagen.

Kapitel 13
Klageregler

§ 54. Kommunens afgerelse om retten til barselsdagpenge kan indtil 31. december 2006 indbringes
for det sociale navn, jf. kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréade.

Stk. 2. Fra 1. januar 2007 kan kommunens afgerelse om retten til barselsdagpenge indbringes for
beskaeftigelsesankenavnet, jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaeftigel-
sesindsats. Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pé
det sociale omrade.

Kapitel 14
Tkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
§ 55. Loven traeder i kraft den 3. juli 2006

Stk. 2. Samtidig ophaeves § 11, § 12, stk. 1, §§ 13, 14, 15, 16, 16 a, 17, 18,19 og 19 a i lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel, jf. lovbekendtgerelse nr. 1047 af 28. oktober 2004.

§ 56. I lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselorlov
mv., jf. lovbekendtgarelse nr. 711 af 20.august 2002, foretages folgende &ndringer:
1. I lovens titel udgér "og barselorlov".

2. § 7 udgér.



3. § 7 audgar.
4. Ilovens § 8 endres 7§ 77 til ”§§ 6-14 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v.”.
5. 1lovens § 9 @ndres § 77 til ”§§ 6-14 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v.”.
6. § 10 udgar.

7. I lovens § 16, stk.4, @&ndres ”§ 7, stk. 1-3 og 5-7,” til ”§§ 6-11 og 13-14 i lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel m.v.” og ’§ 10, stk. 9,” til ”§ 16, stk. 2, i lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel m.v.”.

§ 57. Ved opgoerelser af perioder med ret til dagpenge efter denne lov medregnes perioder, hvor
der for lovens ikrafttreeden har varet udbetalt dagpenge ved graviditet, barsel og adoption og ved
pasning af alvorligt syge bern efter lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Stk. 2. Ved opgerelsen af beskeeftigelsesperioder efter §§ 27 og 28 medregnes beskaftigelse, der
ligger for lovens ikrafttraeden.

Stk. 3. For fraversperioder, hvor 1. fraversdag er for den 3. juli 2006, og hvor fravaret fortsaetter
ud over denne dato, anvendes de hidtil geldende regler.

§ 58. Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.



Almindelige bemeerkninger

I Indledning

Lovforslaget fremsaettes pa baggrund af, at regeringens udvalg om modernisering af sygedagpenge i
sin rapport fra december 2004 anbefalede, at reglerne om barseldagpenge udskiltes af loven om
dagpenge ved sygdom eller fodsel og sammen med ligebehandlingslovens regler om fraver i for-
bindelse med barsel blev samlet i én lov.

Reglerne om den fleksible barselorlov blev gennemfort i 2002, og blev overfort til Ministeriet for
Familie- og Forbrugeranliggende ved dettes oprettelse 1 2004, jf. bekendtgerelse nr. 855 af 12. au-
gust 2004 om @&ndringer i ministeriernes forretningsomrader. Overforslen fra lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel, jf. lovbekendtgarelse nr. 1047 af 28. oktober 2004 (i det folgende benavnt
dagpengeloven) omfattede lovens kapitel 7 om dagpenge ved graviditet, barsel og adoption, dog
bortset fra § 12, stk. 2 og 3, om dagpenge under graviditetsbetinget fraver for 4 uger for fodslen, og
§ 18 a om ferieydelse. Fra lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse
og barselorlov m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 711 af 20. august 2002 (i det folgende benavnt lige-
behandlingsloven), blev overfert bestemmelserne om ret til fravaer i forbindelse med graviditet, bar-
sel og adoption og reglerne om varsling af dette fraveer.

Den ressortmessige deling af reglerne om sygedagpenge og barseldagpenge gor det naturligt at
overveje de muligheder, der ligger i at opbygge et regelsat for barsel, der tager udgangspunkt i de
serlige forhold, der knytter sig til barsel, og som ikke i samme grad som i dag er bundet sammen
med reglerne om sygedagpenge. Et sidant nyt regelsat forudsetter, at der forinden er foretaget en
grundig evaluering af de hidtidige erfaringer med den fleksible barselorlov. Der har endnu ikke vee-
ret lejlighed til at gennemfore en sadan evaluering. Nar der alligevel pa nuvarende tidspunkt frem-
settes forslag om en samlet og serskilt barsellov, er det en konsekvens af, at beskaftigelsesministe-
ren nu fremseatter et forslag om en selvstaendig sygedagpengelov uden regler om barseldagpenge.
Det er derfor ngdvendigt, at en ny barselslov trader i kraft samtidig med den nye sygedagpengelov.

Det fremsatte lovforslag er en teknisk sammenskrivning af reglerne om barseldagpenge i lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel og reglerne om barselorlov i ligebehandlingsloven. Der vil efter-
folgende blive ivaerksat en undersogelse af den fleksible barselorlov. Sammen med de anbefalinger,
som den af regeringen nedsatte familie- og arbejdslivskommission métte komme med, vil denne
undersogelse danne grundlag for en lovrevision med det sigte at skabe de regler om barselorlov og
foreldreorlov, der giver den bedst mulige balance mellem hensynet til familieliv og arbejdsliv.

1l Elementer i lovforslaget

I den gzldende ligebehandlingslov beskrives fravarsreglerne, og i den geldende dagpengelov er
dagpengereglerne beskrevet. Sammenskrivning af regler om fraver og dagpenge i forbindelse med
barsel i én lov giver mulighed for en regelforenkling, séledes at det klarere kan fremsté, hvorledes
disse regelset er bundet sammen.

Systematikken i det nye lovforslag er, at fravaersrettighederne forst beskrives, og at den dagpenge-
ret, der er knyttet til fraveeret, derefter beskrives. Dette betyder, at en raekke bestemmelser, som i
dag er indskrevet i dagpengeloven, og som der henvises til under fravaersbestemmelserne i ligebe-



handlingsloven, i dette lovforslag er indskrevet i kapitlet om fravarsret, hvorefter der henvises her-
til i kapitlet om dagpengeret.

Udgangspunktet for ssmmenskrivningen har veret en regelforenkling uden, at der @ndres pa retstil-
standen. Der er tilstrabt en storre klarhed pa omrader, hvor lovgivningen efter de indtil nu indhe-
stede erfaringer har givet anledning til fortolkningsproblemer. P4 omrider, hvor der har udviklet sig
en fast praksis, er denne indskrevet i loven.

Under bemarkninger til de enkelte bestemmelser i lovforslaget er nevnt de steder, hvor den geel-
dende lovgivning er blevet preciseret.

De bestemmelser i1 lovforslaget, der ikke specifikt vedrerer fravarsretten og retten til dagpenge 1
forbindelse med graviditet, barsel, adoption og alvorligt syge bern, svarer med de nedvendige re-
daktionelle tilpasninger til bestemmelserne i den nye lov om sygedagpenge. Dette indeberer bl.a.,
at der i lovforslaget er indsat en del af de bestemmelser, der hidtil har veret fastsat i bekendtgerel-
sen om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf. bekendtgerelse nr. 639 af 21. juni 2005 (i det folgen-
de benavnt dagpengebekendtgarelsen).

1Il. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Okonomiske konsekvenser:

Forslaget om at tage barselreglerne ud af sygedagpengeloven, skennes ikke at have gkonomiske
konsekvenser for det offentlige.

Andring af beregningsgrundlaget fra 6 til 5 dage for selvsteendige, dvs. samme antal dage som for
lonmodtagere

Med forslaget @ndres beregning af barselsdagpenge til selvsteendige fra en 5-dages uge til en 6-
dages uge. Ved fastholdt ugebelob betyder dette at barselsdagpengebelobet pr. dag bliver hgjere.
Barselsforleb der falder i hele uger vil siledes ikke vere berort af forslaget.

Forleb der har en varighed pa mindre end en uge og forleb der ikke udger hele uger, fx delvis tilba-
gevenden til arbejdspladsen, har betydning for de skonomiske konsekvenser. Barselsdagpengebelo-
bet pr. dag bliver hgjere da der vil vere ferre udbetalingsdage, idet der ikke leengere skal udbetales
barselsdagpenge om lerdagen.

Det agede barselsdagpengebelob pr. dag betyder en merudgift for staten, mens faerre udbetalingsda-
ge betyder mindreudgifter. £Andringen har ingen ekonomiske konsekvenser for kommunerne.

Samlet set skonnes det at @ndringen vil betyde en besparelse pa 0,2 mio. kr. fra 2007 og frem. Da
loven forventes at traede 1 kraft medio 2006 vurderes det, at besparelsen for 2006 vil udgere 0,1 mio.
kr.



Justering af tidspunktet for satsreguleringen

Lovforslaget betyder, at barselsdagpenge satsreguleres samtidig med arbejdsleshedsdagpenge. Det
betyder, at barselsdagpengesatsen i forhold til de nuvarende regler vil reguleres 7 dage senere nogle
ar. I &r med en senere regulering vil der vare en besparelse, da der er en ekstra uge med lavere sats.
Det skennes, at besparelsen er pa 4,4 mio. kr.

Offentlige arbejdsgivere skennes at modtage ca. 1,3 mio. kr. mindre i barseldagpengerefusion, for-
delt med 1 mio. kr. for de kommunale arbejdsgivere og 0,3 mio. kr. for de statslige. Den samlede
statslige besparelse bliver derfor 4,1 mio. kr. og den samlede offentlige besparelse bliver 3,1 mio.
kr. 12008 og 2009 reguleres barseldagpenge efter gaeldende regler en uge tidligere end arbejdslas-
hedsdagpenge, hvorfor forslaget i de &r skennes at give en besparelse pa de nevnte ca. 3,1 mio. kr.
fordelt.

Ens sats for arbejdsloshedsdagpenge og barselsdagpenge

De ekonomiske konsekvenser af at lade barselsdagpengesatsen folge arbejdsleshedsdagpengesatsen
vil athaenge af satsreguleringsprocenten fra 2006 til 2007. Ud fra de historiske satsreguleringspro-
center skennes det, at det at gore satserne ens medferer en merudgift til syge- og barseldagpenge pa
0,03-0,15 pct. svarende til en offentlig merudgift pa 2,6-14,1 mio. kr. Beregningsteknisk er det an-
taget, at den offentlige merudgift til barseldagpenge er ca. 8,4 mio. kr.

Offentlige arbejdsgivere skonnes at modtage 2,6 mio. kr. mere i barselsdagpengerefusion fordelt
med 2 mio. kr. for kommunerne og 0,6 mio. kr. for staten. Samlet set har staten en merudgift pa 7,8
mio. kr., mens det skennes at de samlede offentlige merudgifter er 5,8 mio. kr.

De gkonomiske konsekvenser af forslagene skal forhandles med de kommunale parter.

Administrative konsekvenser:

Forslagene bidrager alle mere eller mindre til lettelser af kommunernes administration.

1V. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Okonomiske konsekvenser:

Forslaget om at tage barselreglerne ud af sygedagpengeloven, skennes ikke at have ekonomiske
konsekvenser for erhvervslivet.

Andring af beregningsgrundlaget fra 6 til 5 dage for selvsteendige

Beregning af barseldagpenge péa baggrund af en 5-dages uge i stedet for en 6-dages uge skennes fra
2007 og frem arligt at betyde ca. 0,2 mio. kr. mindre i barseldagpenge til selvstaendige. 12006 for-
ventes halvt gennemslag, og selvstaendige skennes dermed at fa ca. 0,1 mio. kr. mindre i barseldag-
penge i 2006.



Justering af tidspunktet for satsreguleringen

Samtidig satsregulering for arbejdsleshedsdagpenge og barseldagpenge skennes at betyde ca. 2,2
mio. kr. mindre i barseldagpengerefusion til private arbejdsgivere i de ar, hvor satsreguleringstids-
punkterne ikke allerede er sammenfaldende — herunder i 2008 og 2009.

Ens sats for arbejdsloshedsdagpenge og barselsdagpenge

En ensretning af satserne skennes fra 2007 og frem arligt at medfere ca. 4 mio. kr. mere i barsel-
dagpengerefusion til private arbejdsgivere.

Administrative konsekvenser:

Lovforslag har ingen administrative konsekvenser for erhvervslivet.

V. Miljomcessige konsekvenser
Forslaget vurderes ikke at have nogen miljomassige konsekvenser

VI. Administrative konsekvenser for borgerne
En tydeliggerelse af reglerne og bedre systematik vil gere det nemmere for borgeren at fa indblik og
forstaelse for de regler der har betydning for deres situation.

VII. Forholdet til EU-retten
Forslaget vurderes ikke at have EU-retlige konsekvenser, der adskiller sig fra den eksisterende lov-
givning om ret til fravaer og dagpenge i forbindelse med graviditet, barsel og adoption.

I lovforslaget er fra ligebehandlingsloven og dagpengeloven viderefort implementering af artikel 8,
stk. 2, og artikel 9 i direktiv nr. 92/85 om ivarksettelse af foranstaltninger til forbedring af sikker-
heden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som
ammer. Endvidere er fra ligebehandlingsloven viderefort implementeringen af § 2, stk. 1, i den
rammeaftale vedrarende foreldreorlov, der er indgdet af UNICE, CEEP og EFS, og som skal gen-
nemfpres efter radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996.



VIII. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser /
mindre udgifter

Negative konsekvenser
/ merudgifter

(konomiske konse-
kvenser for stat, amter
og kommuner

Stat: 0,1 mio. kr. 1
2006. 0,8 mio. kr. i
2007. 5,2 mio. kr. i
2008 og 2009.

Kommune: 2 mio. kr. 1
2007, 2008 og 2009.

I alt: 0,1 mio. kr. 1
2006. 2,8 mio. kr. i
2007. 7,2 mio. kr. i
2008 og 2009.

Stat: 8,4 mio. kr. 1
2007. 8,712008 og
20009.

Kommune: 1 mio. kr. 1
2008 og 2009.

I alt: 8,4 mio. kr. 1
2007. 9,7 mio. kr. i
2008 og 2009.

Administrative konse-
kvenser for stat, amter
og kommuner

Lettelser 1 kommuner-
nes administration.

Okonomiske konse-
kvenser for erhvervs-
livet

4 mio. kr. 12007 og
frem.

0,1 mio. kr. 12006. 0,2
mio. kr. 1 2007. 2,4 mio.
kr. fra 2008 og 20009.

kvenser for borgerne

Administrative konse- | Ingen.

kvenser for erhvervs-

livet

Miljemassige konse- | Ingen Ingen
kvenser

Administrative konse- | Ingen Ingen

Forholdet til EU-
retten

Forslaget vurderes ikke at have EU-retlige konse-
kvenser, der adskiller sig fra den eksisterende lov-
givning om ret til fravaer og dagpenge i forbindel-
se med graviditet, barsel og adoption.

I lovforslaget er fra ligebehandlingsloven og dag-
pengeloven viderefort implementering af artikel 8,
stk. 2, og artikel 9 i direktiv nr. 92/85 om ivaerk-
settelse af foranstaltninger til forbedring af sik-
kerheden og sundheden under arbejdet for arbejds-
tagere, som er gravide, som lige har fodt, eller
som ammer. Endvidere er fra ligebehandlingslo-
ven viderefort implementeringen af § 2, stk. 1, 1
den rammeaftale vedrerende foreldreorlov, der er
indgéet af UNICE, CEEP og EFS, og som skal
gennemfores efter radets direktiv 96/34/EF af 3.
juni 1996.




IX. Horte myndigheder og organisationer

Lovforslaget er sendt i hering hos felgende organisationer m.v.:

Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune,
Socialchefforeningen, Foreningen af Statsamtsmaend, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Handel & Service,
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen i Danmark, Funktionarer-
nes og Tjenestemandenes Fellesrdd, Akademikernes Centralorganisation, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, Ledernes Hovedorganisation, Centralorganisationernes Feellesudvalg, Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte, Kristelig Fagbevagelse, Kristelige Arbejdsgivere, Forbundet af Offentligt Ansatte,
Adoption og Samfund, AC International Bernehjelp, Danadopt og Advokatradet.



Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til Kapitel 1
Formal
Til§ 1

Det fremgér af § 1 1 lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, at de almindelige betingelser for
denne lov bl.a. er at yde dagpenge ved barsel og adoption.

Ved sammenskrivningen af barselsreglerne fra denne lov med ligebehandlingslovens regler om fra-
veer, er dette udbygget med, at formalet ogsa er at yde dagpenge under graviditet og at sikre foreel-
dre ret til fravaer 1 forbindelse med graviditet, fodsel og adoption.

I pkt. 2 er preeciseret, at der kan ydes barselsdagpenge i forbindelse med graviditet, fedsel og adop-
tion m.v. Begrebet barselsdagpenge defineres herved som den samlede betegnelse for dagpenge, der
ydes efter denne lov, og omfatter saledes ogsa dagpenge under graviditet, i forbindelse med adopti-
on, under foreldreorlov og under fraver ved pasning af alvorligt syge bern

Afgreensning af personkredsen, der har ret til fraveer og barselsdagpenge efter denne lov
Til§ 2

Det fastslas 1 stk. 1, at fraveersretten efter denne lov omfatter alle foraeldre. En rackke af bestemmel-
serne om ret til fraveer omfatter forholdet mellem lenmodtagere og arbejdsgivere og forudsatter
saledes, at der er tale om et ansattelsesforhold. Det gaelder f.eks. aftaler om udskydelse af fravaers-
ret, om genoptagelse af arbejdet og om varsling. Den umiddelbare ret til fraver for og efter fodslen
herunder ret til fravaer under foreeldreorlov omfatter imidlertid ogsa foraldre, der ikke er i arbejde.
Der kan saledes f.eks. ikke stilles krav om, at en ledig dagpengemodtager eller en ledig kontant-
hjelpsmodtager i disse perioder skal std til rddighed for arbejdsmarkedet. For foreldre, der er selv-
stendige erhvervsdrivende, er fraversretten grundlag for retten til dagpenge.

I stk. 2-3 fastslas, at den ekonomiske kompensation ydes i form af barselsdagpenge til lonmodtage-
re, selvsteendige og ledige dagpengeberettigede, nar lovens beskaftigelseskrav er opfyldt.

I stk. 4 fastslas, at den ekonomiske kompensation i form af dagpenge kan udbetales til en arbejdsgi-
ver, der udbetaler lon under fraveret.

I stk. 5 bemyndiges ministeren for familie- og forbrugeranliggender til at fastsatte serlige regler om
barselsdagpenge til sofarende. Reglerne tenkes i det vasentlige fastsat efter samme retningslinier
som de 1 dag geldende regler 1 bekendtgerelse nr. 517 af 7. juni 2001 om dagpenge til sofarende
ved sygdom eller fodsel. De gaeldende regler er beskrevet i rapporten om modernisering af syge-
dagpengeloven (kap. 20).

Til kapitel 3



Ophold og skattepligt her i landet
Til § 3.

I bestemmelsens stk. 1 fastslas hovedreglen om, at det er en betingelse for at opna ret til dagpenge,
at man har lovligt ophold her i landet, dvs. med gyldig opholds- og arbejdstilladelse, eller at man
efter EF forordning 1408/71 er omfattet af dansk lovgivning om social sikring.

Stk. 2 vedrorer den undtagelsessituation, der 1 dag er fastsat 1 dagpengebekendtgerelsens § 53, hvor-
efter man ved udstationering, der er fastsat til at vare under et &r, vil vaere berettiget til dagpenge fra
Danmark, nér man er skattepligtig her i landet.

I Stk. 3 fastslas, at retten til dagpenge fortsatter, nr man efter en udbetalingsperiode er pabegyndt,
tager ophold i udlandet. Dette fremgér i dag af dagpengebekendtgorelsens § 51, stk. 3.

Til § 4

Med bestemmelsens stk. [ fastlegges det, at retten til dagpenge som hovedregel er betinget af, at
personens indtegter er skattepligtige her i landet.

Med bestemmelserne i stk. 2 og 3 skrives de regler, der i dag er fastsat i dagpengebekendtgerelsens
§ 2, stk. 1 og 2, ind i loven. Bestemmelserne omhandler de tilfelde, hvor der kan udbetales dagpen-
ge, uanset at indtaegten ikke er skattepligtig her i landet.

Til§ 5
Bestemmelsen omhandler de tilfaelde, hvor en person ikke kan opna ret til dagpenge pé trods af, at

personen har ophold og/eller skattepligtig indtaegt her i landet. Bestemmelsen videreferer de regler,
der 1 dag er fastsat i dagpengebekendtgarelsens § 2, stk. 3.

Til kapitel 4
Ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption
I kapitel 4 fastleegges, i hvilke perioder der er ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption, samt
hvorledes dette fraveer skal varsles over for en arbejdsgiver. De arbejdsretlige virkninger, der er
knyttet til disse regler, herunder konsekvensen af, at en lonmodtager afskediges, fordi denne udnyt-
ter sin fravarsret, reguleres fortsat 1 ligebehandlingsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 711 af 20. au-
gust 2002, og de @ndringer heri, der foreslas i dette lovforslags § 56.
Ret til fraveer under graviditet

Til§ 6

Bestemmelsen om fraveer for fadslen er en omskrivning til fraveersret af den dagpengeret for fods-
len, der i dag fremgar af dagpengelovens § 12 samt § 11, stk. 1.



Der er efter stk. 1 en ubetinget ret til dagpenge 4 uger for forventet fadsel. Tidspunktet for forventet
fadsel er som udgangspunkt det af den praktiserende laege fastsatte tidspunkt. Et andet forventet
fodselstidspunkt, f.eks. pa grundlag af en scanning, kan leegges til grund, hvis en samlet legelig
vurdering peger pa denne dato.

Stk. 2 omhandler de tilfelde, hvor der er ret til fraver for 4 uger for fodslen. Bestemmelsen er en
omskrivning til fraversret af dagpengelovens § 12, stk. 2.

Bestemmelsen om ret til fravaer i forbindelse med graviditetsundersogelser 1 stk. 3 svarer til § 7, stk.
7, 1 ligebehandlingsloven. Bestemmelsen er sammen med den korresponderende dagpengebestem-
melse i dette lovforslags § 18 en implementering af artikel 9 i direktiv nr. 92/85 om ivaerksettelse af
foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fodt, eller som ammer.

Til§ 7
Ret til fraveer under barsel og feedreorlov
Bestemmelsen indeholder faderen og moderens ret til fraveer i de forste 14 uger efter fodslen.

Moderens fraveersret i 14 uger efter stk. 1, svarer til retten efter ligebehandlingslovens § 7, stk. 1, 2
og 3. pkt. Moderens pligt til fraveer i de forste 2 uger efter fodslen, der svarer til pligten efter lige-
behandlingslovens § 7, stk. 1, 2. pkt., er en implementering af artikel 8, stk. 2, i direktiv nr. 92/85
om ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for
arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer.

I stk. 2 er indsat, at faderen kan indtraede i moderens ret, hvis moderen der eller pa grund af sygdom
ikke kan passe barnet. Denne bestemmelse er i dag efter bemyndigelsesbestemmelse 1 dagpengelo-
vens § 16 fastsat som en dagpengeret i dagpengebekendtgerelsens § 38. I andre tilfelde, f.eks. nar
moderen ikke har ret til dagpenge, kan faderen ikke indtreede i hendes ret til fraveer.

Faderens ret til fraver i 2 sammenhangende uger svarer til retten efter ligebehandlingslovens § 7,
stk. 1, 4 pkt. Efter geeldende lov, kan faderen i konsekvens af dagpengelovens § 13, stk. 3, efter
aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet delvist i denne periode, saledes at orloven kan holdes
med enkelte dage over en lengere periode end 2 uger. Denne regel viderefores i1 lovforslaget, jf. §
12, stk. 1 og 2.

Adoptanters ret til fraveer i forbindelse med en adoption
Til§ 8
Bestemmelserne i stk. /-4 om fravaer for kommende adoptanter for modtagelsen af barnet er en om-
skrivning til fraveersret af den dagpengeret, der i dag fremgar af dagpengelovens § 14, stk. 2 og 3.

Denne ret blev indfert med lov nr. 1425 af 22. december 2004 om andring af lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel og geelder begge de kommende adoptivforeldre.



Som stk. 2 er indskrevet geeldende praksis for, hvornar et adopteret barn anses for modtaget. Et barn
anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at tage barnet med hjem er opfyldte, herunder at
der er udstedst et pas til barnet.

I stk. 3 er preciseret, at det for fravaer under ophold i udlandet for modtagelsen af barnet er en be-
tingelse, at der er tale om en adoption, der er formidlet af en organisation, der er godkendt efter
adoptionslovens § 30.

Efter modtagelsen af barnet er retten til fravaer efter stk. 5 betinget af, at de adoptionsundersogende
myndigheder bestemmer, at der i en periode skal vere en forelder i hjemmet. Denne betingelse
fremgdr 1 dag af dagpengelovens § 14, stk. 1, 2. pkt. De adoptionsundersegende myndigheder be-
stemmer, at der i en periode skal vere en forelder i hjemmet, hvis ikke der er tale om en stedbarns-
adoption, en adoption af et sterre barn, som foreldrene kender i forvejen, eller lignende.

De gzldende bestemmelser om adoptanters ret til fravaer i de forste 14 uger efter modtagelsen af
barnet er afledt af dagpengeretten i dagpengelovens § 14, stk. 4. Efter denne bestemmelse kan dag-
penge i de forste 14 uger ydes til en af adoptivforeldrene ad gangen bortset fra i 2 sammenhangen-
de uger, hvor der kan ydes dagpenge til begge. Dette er parallelt med fraversretten for biologiske
foreldre. Adoptivforeldrene kan fordele fravaret i 14 ugers perioden mellem sig, og der er samti-
dig mulighed for at fremrykke fraversret fra foreldreorlovsperioden. Om spergsmalet om tilrette-
leeggelse af foraeldrenes fordeling af orloven mellem sig henvises til bemarkningerne herom under
bemarkningerne til § 9 om foreldreorlov.

Efter den 14. uge har adoptivforaeldre samme ret til fraveer med dagpenge og samme fleksibilitets-
muligheder som biologiske foraeldre. Der er derfor i stk. 6 henvist til de generelle regler om fraveers-
ret under foraeldreorlov. For adoptivforeldre er der dog ikke i lovforslaget en individuel fravaersret
pa 32 uger til hver af adoptivforaldrene. Dette er en videreforelse af de geldende regler, idet lige-
behandlingslovens § 7, stk. 2, ikke omfatter adoptivforaldre. Adoptivforeldrenes ret til foreldreor-
lov er i den geldende lov afledt af adoptivforeldrenes ret til dagpenge under foraldreorlov gennem
den generelle bestemmelse i ligebehandlingslovens § 7, stk. 6.

Ret til fraveer under forceldreorlov
Til§9

Bestemmelsen om, at begge foraldre har en individuel ret til 32 ugers foraeldreorlov svarer til § 7,
stk. 2, 1. pkt., i ligebehandlingsloven. Med den individuelle ret til foreeldreorlov implementeres § 2,
stk. 1, i den rammeaftalen vedrerende foreldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP og EFS, og
som skal gennemfores efter rddets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996.

Det er i stk. 2 praeciseret, at foreldrene kan holde foreldreorlov samtidig eller i forleengelse af hin-
anden. Safremt foraldrene holder foreldreorlov i forlengelse af hinanden og i forlengelse af mode-
rens 14 ugers barselorlov efter fodslen, kan en af foreldrene sdledes kontinuerligt vere pé orlov
med barnet indtil 78 uger efter fodslen.

Efter dagpengeloven kan hver af foreldrene opdele foraldreorloven med dagpengeret i flere perio-
der.



@stre Landsret har i en konkret sag, hvor der var uenighed mellem arbejdstager og arbejdsgiver om
opdelingen i fravaersperioder afgjort, at der ikke var tilstreekkelig klar hjemmel til, at fravaeret kunne
fordeles saledes, at den ene foraelder havde ret at holde orlov to dage om ugen og den anden forel-
der 3 dage om ugen.

Det ma sdledes antages, at det, nér foreldrene ensker at opdele deres orlov i flere perioder, forud-
settes, at der tages et passende hensyn til forholdene pé deres respektive arbejdspladser.

Til § 10

Her beskrives retten til at forleenge foraeldreorloven fra 32 uger til 40 eller 46 uger, som svarer til
ligebehandlingslovens § 7, 2. og 3. pkt.

Det er praciseret, at retten til forleengelse i lighed med retten til foreeldreorlov er en individuel ret-
tighed.

Ret til at genoptage arbejdet og til at udskyde fraveersret
Tilg 11

Bestemmelsen beskriver retten for beskaftigede lonmodtagere til at udskyde en sammenhangende
del af foraldreorloven pa mellem 8 og 13 uger. Denne ret fremgar i dag af ligebehandlingslovens §
7, stk. 3.

Det fremgér af beskaftigelsesministerens svar pa spergsmal nr. 9 under Folketingets behandling
under 2. samling 2001-2002 af lovforslag L 47 om @ndring af lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v., lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel
og lov om begrnepasningsorlov, at en ledig, der kommer i arbejde under barselorloven, herved opnar
status som beskaftiget med mulighed for at opna ret til udskydelse af foreldreorlov.

Til § 12

Retten til aftalebaseret udskydelse af foreldreorloven fremgar i dag af ligebehandlingslovens § 7,
stk. 4.

I lovforslagets § 12, stk. 1, slés fast, at genoptagelse af arbejdet under orlov forudsetter, at det er
aftalt med arbejdsgiveren, uanset om genoptagelsen af arbejdet er knyttet ssmmen med en aftale om
udskydelse af fravarsretten. Dette er i overensstemmelse med den fortolkning af geeldende lov, som
blev praciseret ved beskaftigelsesministerens svar pa spergsmal nr. 29 under Folketingets behand-
ling under 2. samling 2001-2002 af lovforslag L 47 om @ndring af lov om ligebehandling af mand
og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselorlov m.v., lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel og lov om bernepasningsorlov.

Retten til delvis at genoptage arbejdet og fa forlenget fraversretten, er i dag afledt af dagpengelo-
vens § 13, stk. 3. [ lovforslaget indskrives den i Stk. 2 som en fraversret. Retten til at fa forlaenget
fravaersretten i forbindelse med delvist genoptagelse af arbejdet geelder under moderens barselorlov,



bortset fra de 2 farste uger efter fodslen, jf. § 7, stk. 1, 2. pkt., under faedreorloven, jf. § 7, stk. 3,
under adoptanters ret til fraveer i de forste 14 uger efter modtagelse af barnet, jf. § 8, stk. 6, og under
foreeldreorlov efter § 9.

Hvis lenmodtageren fratraeder, inden den forleengede fravearsret er udnyttet, er retten til udnyttelse
betinget af, at lanmodtageren indgér en aftale med en ny arbejdsgiver herom. Sifremt der er tale om
forleenget fravaer under foreldreorlov efter § 9, kan det med den nye arbejdsgiver aftales, at den
forleengede fraversret udskydes.

Stk. 3 svarer til ligebehandlingslovens § 7, stk. 4, hvorefter det kan aftales med arbejdsgiveren, at
fravaersret udskydes. Den udskudte fravaersret kan aftales atholdt samlet eller i flere perioder, evt.
ned til enkelte dage eller timer. Det er ikke nedvendigt at aftale, hvorledes den udskudte fravaersret
atholdes pa det tidspunkt, hvor arbejdet genoptages. Den udskudte fraveersret skal vaere udnyttet
inden barnet fylder 9 &r. Hvis lenmodtageren fratraeder, inden den udskudte fravaersret er udnyttet,
er retten til udnyttelse betinget af, at lonmodtageren indgér en aftale med en ny arbejdsgiver herom.

I stk. 5 fastslas som en konsekvens af moderens pligt til fraver i de forste 2 uger efter fodslen, at
arbejdet ikke kan genoptages i denne periode.

Fraveersret i scerlige tilfeelde
Til§ 13

Bestemmelsen om fraveer, nar barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret efter fadslen, er en
omskrivning til fraversret af den dagpengeret, der fremgéar af dagpengelovens § 13, stk. 7.

Efter lov nr. 133 af 2. marts 2004 om @ndring af lov om ligsyn, obduktion og transplantation mv. er
der tale om et dedfedt barn, nér det fodes efter 22. svangerskabsuge uden at vise livstegn. Et barn,
der efter fodslen viser livstegn, anses for levendefodt uanset fadselstidspunktet.

Ifolge den geeldende lov, har faderen ret til dagpenge i1 to ssmmenh@ngende uger, hvis barnet er
dedfedt. Det har skabt usikkerhed om retstilstanden, hvis barnet der kort efter fodslen. Det er derfor
praeciseret, at faderens ret til faedreorlov ikke bortfalder, nar barnet ikke er dedt ved fodslen, men
der for feedreorloven er holdt.

Lider moderen af en graviditetsbetinget sygdom forleenges fravarsretten, dog hejst indtil 46 uger
efter fodslen. Sygdom efter den 46. uge falder ind under reglerne i lov om sygedagpenge. Virknin-
gen af, at dagpenge under fravaeret ved en graviditetsbetinget sygdom indtil 47. uge ydes efter den-
ne lov i stedet for efter sygedagpengeloven, er, at de ikke medregnes ved opgerelsen af varigheds-
begraensningen for udbetaling af sygedagpenge, og at udbetalingen ikke er omfattet af sygedagpen-
gelovens regler om opfolgning.

Bestemmelsen 1 Stk. 2 om adoptivforaldres ret til fravaer, ndr barnet der, svarer til dagpengelovens
§ 14, stk. 10.



Til § 14

Bestemmelsen om, at fravaer forlanges eller udskydes, nar barnet indlagges pé sygehus, er en om-
skrivning til fravaersret af den dagpengeret, der fremgar af dagpengelovens § 15.

Retten til at forlenge eller udskyde fravaret forudsatter, at barnet er indlagt pa sygehus. Behand-
ling af barnet i hjemmet kan ikke sidestilles hermed.

Efter den geeldende bestemmelse i dagpengeloven omfatter retten til at forlenge dagpengeperioden
ikke faderens ret til dagpenge 1 2 uger efter fodslen eller adoptivforeldres ret til 1 2 uger at modtage
dagpenge samtidig inden for de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet. I lovforslaget er denne
begrensning viderefort ved, at det i stk. 2 fastsattes, at den forlengede fravarsret for foreldrene
tilsammen skal svare til den tid, barnet har veret indlagt.

Lonmodtageres pligt til at underrette arbejdsgivere om udnyttelse af retten til fraveer
Til§ 15

Varslingsreglerne, der i dag fremgar af ligebehandlingslovens § 10, er omskrevet, si de folger sy-
stematikken i de foranstiende fraversregler.

Efter stk. 1 skal moderen senest 3 maneder for forventet fadsel underrette arbejdsgiveren herom, og
om hun vil udnytte fraversretten for fodslen. Dette svarer til ligebehandlingslovens § 10, stk. 1, 1.
pkt.

Efter stk. 2 skal en kvindelig lonmodtager senest 8 uger efter fodslen underrette sin arbejdsgiver
om, hvornér hun vil genoptage arbejdet. Dette svarer til ligebehandlingslovens § 10, stk. 1, 2. pkt.

Efter stk. 3 skal faderen underrette sin arbejdsgiver om afholdelse af fedreorlov senest 4 uger for
fravaerets forventede begyndelse. Dette svarer til ligebehandlingslovens § 10, stk. 2.

Efter stk. 4 skal lenmodtagere, der ensker at udnytte retten til foreldreorlov, senest 8 uger efter
fadslen underrette arbejdsgiveren om pabegyndelse og langde af fraversperioder. Dette svarer til
ligebehandlingslovens § 10, stk. 3, 1. pkt. og § 10, stk. 4.

Adoptionssegende skal efter ligebehandlingslovens § 10, stk. 6, hvis orlovens lengde og placering
ikke er fastlagt ved barnets modtagelse, iagttage de samme frister som geelder for andre foraldre.
Denne bestemmelse er viderefort som Stk. 5 og udbygget, sdledes at den galder generelt, herunder
ogsa for orlov for modtagelse af barnet.

Bestemmelserne i stk. 6 om underretning og @ndring af varsler, nar barnet indlaegges pé sygehus,
svarer til ligebehandlingslovens § 10, stk. 7.

Bestemmelsen i stk. 7 om, at faderen uden ugrundet ophold skal underrette arbejdsgiveren, nir han
indtraeder 1 moderens fraversret, er omfattet af bestemmelsen i ligebehandlingslovens § 10, stk. 8,
om en lgnmodtager, der indtreeder i den anden foreelders dagpengeret.



Til§ 16

Varsling af retsbaseret udskydelse af foreldreorloven skal ske 8 uger efter fedslen. Denne bestem-
melse svarer til ligebehandlingslovens § 10, stk. 3, 2. pkt.

En lenmodtager, der over for sin arbejdsgiver rettidigt har varslet at ville udnytte retten til udsky-
delse af foraeldreorlov, og som skifter arbejde inden retten er udnyttet, bevarer retten til udskydelse i
forhold til en ny arbejdsgiver.

Varsling af aftholdelse af den udskudte orlov skal efter stk. 2 ske 16 uger, for retten enskes udnyttet.
Dette svarer til bestemmelsen i ligebehandlingslovens § 10, stk. 9.

Til § 17

Retten til at afgive nyt varsel, nar dette sker inden varslingsfristens udleb, eller nar der indtraeffer
omstandigheder, der gor det urimeligt at opretholde fraveersretten som varslet, svarer til bestem-
melsen i ligebehandlingslovens § 10, stk. 5.

Kapitel 5
Ret til dagpenge under fraveer i forbindelse med graviditet, barsel og adoption m.v.
Til§ 18

Retten til dagpenge under fraver pa grund af forebyggende graviditetsundersogelser fremgar i dag
af dagpengelovens § 11, stk. 2. At dagpenge i denne situation skal udbetales af arbejdsgiveren er en
konsekvens af, at der i felge artikel 9 i direktiv nr. 92/85 om ivaerksettelse af foranstaltninger til
forbedring af sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige
har fedt, eller som ammer, skal vere ret til betalt fravaer fra arbejdet forbindelse med forebyggende
graviditetsundersogelser.

Til § 19
Bestemmelsen om, at kommunen udbetaler dagpenge, svarer til dagpengelovens § 11, stk. 1.

Som felge af, at dagpengeretten i det folgende beskrives som afledt af fravarsretten, er det pracise-
ret, at de generelle betingelser for ret til dagpenge, herunder beskeftigelseskravet, skal vare op-
fyldt.

Til § 20

I denne bestemmelse fastsattes for hvilke perioder med ret til fraveer, der er knyttet en tilsvarende
ret til dagpenge. Der drejer sig om kvindens ret til dagpenge for fodslen, moderens og faderens ret
til dagpenge i de forste 14 uger efter fodslen, adoptanters ret til dagpenge for modtagelse af barnet
og i de forste 14 uger efter modtagelsen af barnet, retten til dagpenge, nér barnet er dedt, der eller
bortadopteres og retten til forlanget eller udsatte dagpenge, nar barnet er indlagt pa sygehus. Lon-



modtagere, ledige med ret til arbejdsleshedsdagpenge og selvstaendige erhvervsdrivende er omfattet
af retten til dagpenge under disse fravaersperioder, sdfremt de gvrige betingelser er opfyldt.

I stk. 2 er fastsat, at kvinder, der modtager dagpenge for de forste 4 uger for fodslen som folge, at
graviditeten har et sygeligt forleb, er omfattet af sygedagpengelovens regler om opfelgning. An-
modning om dagpengerefusion for perioder, der ligger for 4 uger for fodslen, folger ligeledes reg-
lerne for sygedagpenge, jf. § 30, stk. 1 og 2, og § 40, stk. 2. Det graviditetsbetingede fraver for 4
uger for fodslen adskiller sig fra andet sygefravar ved at vaere omfattet af denne lov, sdledes at det
ikke medregnes ved opgerelsen af varighedsbegrensningen for udbetaling af sygedagpenge.

Til § 21

I denne bestemmelse fastsattes — i overensstemmelse med de geldende regler - at dagpengeretten
under hver af foreldrenes individuelle ret til foreldreorlov i 32 uger er begraenset til, at foreeldrene
tilsammen har ret til dagpenge i 32 uger. Lenmodtagere, ledige med ret til arbejdsleshedsdagpenge
og selvstendige erhvervsdrivende er omfattet af retten til dagpenge under disse fravarsperioder,
safremt de ovrige betingelser herfor er opfyldt.

Séfremt kun den ene af foreldrene er dagpengeberettiget efter denne lov, har denne forelder ret til
32 ugers foraldreorlov med dagpenge, uanset at den anden foraelder har ret til ydelser efter en an-
den dansk lov. Den ene foraelders udnyttelse af dagpengeretten under foraldreorlov kan dog have
betydning for den anden foralders rettigheder efter en anden lov. Dette gelder f.eks. for den anden
foraelders ret til ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder som kontanthjelpsmodtager.

Hvis den ene foraelder er omfattet af de danske regler om social sikring, og den anden foralder efter
EF forordning 1408/71 om de sociale sikringsordninger er omfattet af et andet EU/E@S-lands lov-
givning om social sikring, sammenlaegges de perioder efter de to landes lovgivning, hvori der udbe-
tales ydelser ved fraver efter den 14. uge efter fodslen eller modtagelsen af barnet. Dette fremgér af
artikel 35, stk. 4, i EF forordning 1408/71 om de sociale sikringsordninger. Nar retten til ydelser i
de to lande tilsammen er udnyttet i 32 uger, har den forelder, der er omfattet af dansk lovgivning,
ikke leengere ret til dagpenge. Er den ene foralder omfattet af lovgivningen i et land uden for
EU/E@S-omradet, har ydelser herfra ikke betydning for den anden forelders ret til dagpenge efter
den danske lovgivning under foraldreorlov.

Dagpengeretten kan som hidtil udstraeekkes til 40 eller 46 uger med den konsekvens, at dagpengene
nedsattes, sdledes at den samlede dagpengeudbetaling svarer til fulde dagpenge i 32 uger. Udstraek-
ning af dagpengeretten under foraeldreorlov til 40 uger betyder, at orloven skal vere afviklet 54
uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet. Udstraekning af dagpengeretten til 46 uger betyder, at
orloven skal vere afviklet 60 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet.

Efter Stk. 4 nedseettes dagpengene fra det tidspunkt, hvor foraeldrene anmoder kommunen herom.
Anmoder forzldre, der enske at udstraekke dagpengeperioden fra 32 uger til 40 uger, kommunen
om at nedsatte dagpengene fra starten af foreldreorloven, far de i 40 uger udbetalt 32/40 af de fulde
ugentlige dagpenge. Anmoder foraldrene om, at dagpengene forst nedsattes, nar der er brugt 10
uger af foreldreorloven, kan de fa udbetalt fulde dagpenge i 10 uger og herefter fa udbetale dag-
penge i 30 uger, der er 22/30 af det fulde ugentlige dagpengebeleb. Foraldrene kan ogséa vaelge at fa
udbetalt fulde dagpenge i 32 uger, hvorefter der ikke kan udbetales dagpenge under de sidste 8 uger



af den forleengede fraversret. Velger foreldrene denne losning, bevarer de en fortrydelsesret, sale-
des at de uden dagpengemassige konsekvenser kan andre en beslutning om at forleenge orloven.

Det er i Stk. 5 i overensstemmelse med fortolkningen af de geeldende regler praciseret, at en even-
tuel nedsattelse af dagpengene vil omfatte begge foraldre, at dagpengene ikke forhejes ved senere
afkortning af perioden, og at retten til dagpenge under udskudt fraveer bortfalder.

Til § 22

Det er fundet hensigtsmeessigt, at de umiddelbare konsekvenser for dagpengeretten af helt eller del-
vist at genoptage arbejdet under orlovsperioden og de afledte konsekvenser i form af retten til at
udnytte udskudt dagpengeret beskrives hver for sig. De afledte konsekvenser beskrives i § 23.

I § 22 beskrives de umiddelbare konsekvenser, som er, at dagpenge ikke udbetales for den periode,
hvori arbejdet er genoptaget. Genoptagelse af arbejdet har ikke konsekvenser for retten til dagpenge
herudover.

Det er i Stk. 3 foreslaet, at ministeren for familie- og forbrugeranliggender fastsatter naermere regler
om ret til dagpenge ved delvis genoptagelse af arbejdet. Denne bemyndigelse er i geeldende lov in-
deholdt i dagpengelovens § 13, stk. 8, og § 14, stk. 11, for sa vidt angér tilfaelde, hvor arbejdet gen-
optages delvist i forbindelse med en aftale om forleengelse af orloven. Nér arbejdet genoptages del-
vist uden en aftale om forlaengelse af orloven, fremgar de geeldende regler af dagpengelovens § 16
a, stk. 1, som er suppleret med en bemyndigelsesbestemmelse i § 16 a, stk. 2.

Ved udmentningen af bemyndigelsesbestemmelsen i stk. 3 tenkes den geldende retstilstand videre-
fort. Denne fremgar af dagpengelovens § 16 a, stk. 1, og dagpengebekendtgerelsens afsnit IV.

Til § 23
Denne bestemmelse omhandler retten til at forlenge og udskyde dagpengeretten.

Efter stk. 1 kan dagpengeretten som efter de geeldende regler 1 dagpengelovens § 13, stk. 3, og § 14,
stk. 6, forlenges ved delvis genoptagelse af arbejdet. Dette gaelder for moderens ret til dagpenge i
3.-14. uge, for faderens ret til dagpenge under feedreorlov, for adoptanters ret til dagpenge i de for-
ste 14 uger efter modtagelse af barnet og for foreldrenes ret til dagpenge under foreldreorlov. Ved
delvis genoptagelse af arbejdet forstis en genoptagelse af arbejdet pa mindre end den fulde ugentli-
ge arbejdstid.

Retten til at f& forleenget dagpengeretten, nar en dagpengeberettigede gar i arbejde p& mindre end
fuld tid, er begraenset til de situationer, hvor arbejdet genoptages delvist. Det vil sige, at det er for-
udsat, at man ved orlovens start var i beskeftigelse.

Efter Stk. 2 kan dagpengeretten udskydes, nar man genoptager eller pdbegynder arbejde under for-
@ldreorloven efter § 9. Retten til udskydelse fremgar i den geeldende lov af dagpengelovens § 13,
stk. 5 0g 6, og § 14, stk. 8 0g 9.

Som en regelforenkling er reglerne om retsbaseret og aftalebaseret udskydelse af orlov i forslaget
samlet i en bestemmelse. Hvornar der er tale om retsbaseret udskydelse, og hvornar der er tale om



aftalebaseret udskydelse, fremgar af lovforslagets §§ 11 og 12 i kapitel 4 om ret til fraveer. Der gor
ingen forskel i forhold til retten til dagpenge, om der er tale om retsbaseret eller aftalebaseret ud-
skydelse af fravaersret.

I overensstemmelse med fortolkning af den galdende lov, kan en dagpengeberettiget, der var ledig
for orlovens start, f4 udskudt dagpengeret, hvis den pagaldende fér tilbudt beskaftigelse for, dag-
pengeretten er opbrugt. Denne fortolkning af geeldende lov fremgar af beskaftigelsesministerens
svar pa spergsmal nr. 9 under Folketingets behandling under 2. samling 2001-2002 af lovforslag L
47 om @ndring af lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskeftigelse og bar-
selorlov m.v., lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel og lov om barnepasningsorlov.

Udskydelse af dagpengeret forudsetter, at arbejdet genoptages i en periode med dagpengeret efter
fodslen eller adoptionen. Personer, der ikke har varet dagpengeberettiget efter fodslen, f.eks. fordi
de har vearet studerende eller har opholdt sig i udlandet, har séledes ikke ret til dagpenge under ud-
skudt fraveer.

Udnyttelse af dagpengeretten under udskudt fraver forudsetter, at ansegeren opfylder beskaftigel-
seskravet under det udskudte fravaer og har vaeret 1 beskaeftigelse med dagpengeret i den periode,
der er udskudt. En ansgger, der afbryder en orlov og genindtraeder i et beskeftigelsesforhold, anses
for at veere 1 beskeeftigelse, selv om den pagaeldende midlertidigt er fravaerende fra arbejdet, f.eks.
som folge af afvikling af ferie, sygdom eller ny graviditet. Dette svarer til den geeldende fortolkning
af, hvornar en lenmodtager er i et beskaftigelsesforhold, der berettiger til at udnytte udskudt ret til
fraveer med dagpenge.

Retten til dagpenge under udskudt fraver forudsetter, at ansegeren er i1 beskeftigelse forud for fra-
veeret. Der kan saledes ikke udbetales dagpenge til ledige under udskudt fraveer, medmindre frave-
ret holdes i umiddelbar forleengelse af et afsluttet ansattelsesforhold.

Retten til dagpenge under udskudt fraveer bortfalder, nér barnet fylder 9 ar.

Til § 24

De nazrmere regler kan udover regler om, hvorledes dagpengene fordeles mellem foraldrene, vedre-
re opgorelse af fravars- og beskaftigelsesperioder og dokumentation vedrerende fraversirsagen.

Til§ 25
Retten til optjening af ferieydelse, nr der ydes dagpenge i de forste 14 uger efter fodslen, fremgér 1
dag af dagpengelovens § 18 a. Bestemmelsen blev indsat i dagpengeloven ved lov nr. 1153 af 19.
december 2003. Nermere regler om retten til optjening og udbetaling af ferieydelse er fastsat i kapi-
tel 15 1 dagpengebekendtgorelse.

Til § 26
Retten til dagpenge til pasning af alvorligt syge bern fremgar i dag af dagpengelovens § 19 a.

Der skal vaere tale om en sygdom, der medferer behov for indlaeggelse pa hospital eller en behand-
ling 1 hjemmet, der kan sidestilles hermed.



Bestemmelsen om ret til dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern blev oprindeligt indsat i bi-
standsloven ved lov nr. 211 af 1. april 1990. Ved ophavelsen af bistandsloven blev bestemmelsen
ved lov nr. 892 af 3. december 1997 overfort til dagpengeloven.

Ved lov nr. 1424 af 22. december 2004 blev retten til dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern
udvidet, idet grenset for den forventede mindste varighed af sygdommen blev nedsat fra 25 dage til
12 dage, og den ovre grense for barnets alder blev havet fra 14 ar til 18 ar.

Kapitel 6
Beskeeftigelseskrav
Til § 27

I bestemmelsen fastlegges det beskaftigelseskrav, som en lenmodtager skal opfylde for at kunne fa
dagpenge. Bestemmelsen erstatter dagpengelovens § 4, stk. 1, for sd vidt angar betingelsen for ret til
barselsdagpenge.

I stk. 1 viderefores reglen om, at en lenmodtager har ret til dagpenge, hvis en af felgende betingel-
ser er opfyldt:
= Jenmodtageren har veret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de sidste 13 uger for sygefra-
vaeret og 1 denne periode vaeret beskeftiget i mindst 120 timer,
= Jonmodtageren er dagpengeberettiget medlem af en arbejdsleshedskasse,
= Jonmodtageren har inden for den seneste maned afsluttet en erhvervsmessig uddannelse af
mindst 18 méneders varighed, eller
= Jenmodtageren er elev i lennet praktik.

Det er med bestemmelsen i stk. 2 i overensstemmelse med praksis fastsat, at kravet i stk. 1, nr. 1 om
en tilknytning til arbejdsmarkedet uafbrudt i de sidste 13 uger for fraverets begyndelse kan opfyl-
des ved, at lenmodtageren op til fravaeret har modtaget sygedagpenge, barseldagpenge, arbejdsles-
hedsdagpenge, godtgerelse fra Lenmodtagernes Garantifond, eller har atholdt ferie med len eller
feriegodtgerelse eller varet omfattet af en arbejdskonflikt. Det er desuden praciseret, at kravet ogsa
kan opfyldes ved, at lenmodtageren er overgéet direkte fra selvstendig erhvervsvirksomhed til
lenmodtagerbeskaftigelse.

Bestemmelsen i stk. 3 vedrerer perioder med udbetaling af ydelser, der betragtes som “dede perio-
der” i forhold til opfyldelse af beskaftigelseskravet. Der er tale om en videreferelse af reglerne i
dagpengebekendtgerelsens § 6, stk. 1 og 2. De perioder, hvor der er ret til lonkompenserende ydel-
ser efter serviceloven er i lovforslaget beskrevet uden paragrathenvisninger til serviceloven.

Til § 28
Bestemmelsen fastsatter beskaftigelseskravet for personer med selvstendig erhvervsvirksomhed

og erstatter dagpengelovens § 10, stk. 2, og dagpengebekendtgarelsens §§ 30 og 31 for sa vidt angar
betingelsen for ret til barselsdagpenge.



I stk. I er det geeldende krav om udevelse af erhvervsvirksomhed i veesentligt omfang” i overens-
stemmelse med praksis @ndret til et krav om, at der skal vaere udevet virksomhed i mindst halvde-
len af den normale overenskomstmeessige ugentlige arbejdstid for lenmodtagere.

Til § 29
Bestemmelsen erstatter dagpengelovens § 17.

Det fastslés, at retten til dagpenge er betinget af, at beskaeftigelseskravet er opfyldt ved pabegyndel-
sen af en fravaersperiode. Dog kan der, jf. Stk. 2, udbetales dagpenge fra et senere tidspunkt, hvis en
person under fravaersperiode bliver berettiget til arbejdsleshedsdagpenge. Dette kan f.eks. vare til-
feeldet, hvis den pageldende afslutter en uddannelse, der giver ret til arbejdsleshedsdagpenge, eller
vender hjem fra et udlandsophold og genindtrader i retten til arbejdsleshedsdagpenge.

Stk. 3 videreforer dagpengelovens § 17, stk. 3. Hensigten med denne bestemmelse er, at en gravid
kvinde ikke skal fortsatte i et beskaftigelsesforhold, der medforer risiko for fostret og kvindens
helbred, med henblik pa at opnd dagpengeret inden fedslen.

Stk. 4 videreforer dagpengelovens § 17, stk. 4, hvorefter ret til dagpenge under fraver i forbindelse
med forebyggende graviditetsundersggelser ikke forudsatter, at beskaftigelseskravet er opfyldt.

Kapitel 7
Den dagpengeberettigedes ansagning om dagpenge og arbejdsgiverens anmeldelse af fraveer
Til § 30

Bestemmelsen om anmodning om dagpenge under graviditet, barsel og adoption findes i dag som
dagpengebekendtgerelsens § 14. Det er ikke i lovforslaget praciseret, at ansggningen skal indgives
pa en blanket, der udleveres af kommunen. I stedet er ministeren for familie- og forbrugeranliggen-
der bemyndiget til at fastsatte naermere retningslinier om formen.

Ved anmodning om dagpenge for perioden for 4 uger for forventet fodsel, skal fravaret anmeldes
efter reglerne i sygedagpengeloven, det vil sige senest 1 uge efter 1. fravaersdag. Udbetaler arbejds-
giveren lon under fravaeret, skal denne anmelde fravaret senest 4 uger efter 1. fraversdag.

Anmodning om dagpenge i andre tilfeelde i forbindelse med graviditet, barsel og adoption skal ske
senest 8 uger efter fodslen eller barnets modtagelse eller efter, at en senere fravarsperiode er pabe-

gyndt.

Det er i stk. 4 praeciseret, at opher af udbetaling af lon fra arbejdsgiveren betragtes som en begyn-
delse pé en fraversperiode for lonmodtageren.

Til § 31

Bestemmelsen om ansggning om dagpenge fra foreldre med alvorligt syge bern svarer til dagpen-
gebekendtgerelsens § 58, 1.-2. pkt.



Kapitel 8
Beregningsgrundlaget for barselsdagpenge
Til § 32

Beregningsgrundlaget for barselsdagpenge svarer som efter geldende lov til beregningsgrundlaget
for sygedagpenge.

I bestemmelsens stk. 1, der erstatter dagpengelovens § 2, stk. 1, fastsettes det grundlag, pa hvilket
der kan udbetales dagpenge. Som hidtil kan dagpenge ydes til personer, der har enten lenindtegt og
anden indtaegt, der erstatter lonindtaegt, eller selvstendig erhvervsindtaegt.

I stk. 2 bemyndiges ministeren for familie- og forbrugeranliggender at fastsatte nermere regler om
beregningsgrundlaget. Reglerne vil blive fastsat efter samme retningslinier som reglerne for syge-
dagpenge, der teenkes fastsat efter de gaeldende regler, jf. dagpengebekendtgerelsens § 1 og §§ 28-
29.

Til § 33

Bestemmelsen indeholder regler om beregning af dagpenge til lanmodtagere og svarer til dagpenge-
lovens § 9, stk. 1 og 7, idet den dog er afpasset efter, at den i dette lovforslag galder for udbetaling
af barselsdagpenge.

Med bestemmelsen i stk. I viderefores bl.a. hovedreglen om, at dagpengene ydes pa grundlag af
lonmodtagerens aktuelle indtaegt pr. time under fravaret. Det ugentlig fravaer opgeres som forskel-
len mellem det antal timer, en person arbejder, og den tid, som personen ville have arbejdet, hvis
der ikke havde veret tale om fraver i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption. Er den nor-
male arbejdstid 37 timer, og den pagaldende er fuldt fravaerende, opgeres fraveret som 37 timer. Er
den normale arbejdstid 37 timer, og er der udfert arbejde i 20 timer, opgeres fravaeret som 17 timer.

Bemyndigelsen i stk. 2 til at fastsaette regler for lenmodtagere med bl.a. ukendt, skiftende eller ure-
gelmaessig arbejdstid vil svare til de regler, der fastsettes for sygedagpenge, hvor bemyndigelsen
teenkes anvendt til at viderefore de hidtil fastsatte bestemmelser herom 1 kapitel 4 1 dagpengebe-
kendtgerelsen.
Om udmentningen af bemyndigelsesbestemmelsen 1 Stk. 3 henvises til bemarkningerne til § 22.
Til § 34

Bestemmelsen om beregning af dagpenge til lonmodtagere i fleksjob svarer til dagpengelovens § 9,
stk. 4.

Kapitel 7

Dagpengenes storrelse



Til § 35

I denne bestemmelse er fastsat, at de maksimale ugentlige dagpenge er 3.332 kr., og at det maksi-
male dagpengebeleb pr. time er dette beleb divideret med den normale overenskomstmassige
ugentlige arbejdstid. Da den normale overenskomstmeessige ugentlige arbejdstid for tiden er 37
timer, bliver det maksimale dagpengebeleb pr. time 90,05 kr. De nevnte beleb galder for 2006, jf.
reguleringsbestemmelsen i lovforslagets § 38.

I Stk. 2 er 1 overensstemmelse med galdende regler praciseret, at lonmodtagere far udbetalt dag-
penge efter en 5 dages uge medmindre andet er oplyst.

Til § 36

Bestemmelsen om beregning af dagpenge til ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse svarer til
dagpengelovens § 9, stk. 3. Efter bestemmelsen far ledige, der modtager arbejdsleshedsdagpenge
ved fravaerets begyndelse, udbetalt det samme beleb i1 barselsdagpenge, som de ville have veret
berettiget til, hvis de ikke var géet pa orlov.

Til § 37

Bestemmelsen om beregning af dagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende svarer til dagpengelo-
vens § 10, stk. 3. Dagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende svarer til deres seneste opgjorte ars-
indtaegt opgjort efter regler, der fastsattes efter § 32, stk. 2, pkt. 2, dog begranset af det maksimale
dagpengebelob efter § 35, stk. 1. Selvstendige erhvervsdrivende, der har tegnet en frivillig forsik-
ring efter reglerne herom i sygedagpengeloven, er berettiget til 2/3 af dagpengenes maksimum uan-
set deres hidtidige indtegt.

For selvstendige erhvervsdrivende anvendes efter geeldende regler en 6 dages uge ved udbetaling af
dagpenge. Med forslaget i stk. 2 endres dette til en 5 dages uge, séledes at der bliver samme regler
som for lenmodtagere og dermed ens regler for alle dagpengeberettigede. Samtidig praciseres det,
at de 5 dage er placeret pd mandag-fredag. Forslaget medferer for selvstendige, at dagpengebelobet
pr. dag bliver hgjere end efter de geeldende regler, men at der til gengeeld ikke leengere vil kunne
udbetales dagpenge for lordage og sendage.

Om udmentningen af bemyndigelsesbestemmelsen 1 Stk. 3 henvises til bemarkningerne til § 22.

Regulering af dagpengebelob
Til § 38

Bestemmelsen om regulering af dagpengenes maksimumbeleb med satsreguleringsprocenten erstat-
ter dagpengelovens § 9, stk. 2. Det anses for hensigtsmaessigt, at regulering af barselsdagpengene
folger reguleringen af sygedagpenge. Det foreslds derfor, at reguleringen af dagpenge efter denne
lov sker efter samme regler som for sygedagpenge, der efter forslaget om en ny sygedagpengelov
tilpasses reguleringsbestemmelserne for arbejdsleshedsdagpenge. Forslaget betyder, at der i stedet
for en regulering med virkning fra den mandag, der ligger ne@rmest 1. januar, fremover vil ske en



regulering med virkning fra den ferste mandag i januar. Samtidig foreslds afrundingsreglerne &nd-
ret, sdledes at det regulerede belab — pd samme made som det regulerede beleb for arbejdslesheds-
dagpengene — afrundes til det naermeste hele kronebeleb, der kan deles med 5.

De regulerede beleb vil blive offentliggjort i den arlige vejledning om regulering af satser pa Fami-
licomradet, der udsendes af Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender.

Kapitel 10
Refusion og finansiering m.v.
Til § 39

Bestemmelsen om en arbejdsgivers ret til at fa refusion af dagpenge fra kommunen svarer til dag-
pengelovens § 26. Retten til refusion betyder, at en arbejdsgiver, der yder lon under fraveer fra ar-
bejdet, er berettiget til at fa udbetalt de dagpenge, som lenmodtageren ellers ville have ret til fra
kommunen for samme fraver.

Har en lenmodtager flere arbejdsgivere, deles refusionen mellem arbejdsgiverne i forhold til de
dagpengebeleb, som de enkelte arbejdsforhold berettiger til.

Til § 40
Bestemmelserne om arbejdsgiverens anmeldelse af refusionskrav svarer til dagpengebekendtgerel-
sens § 19, stk. 6-8, § 58, 3. pkt. og § 20, stk. 1, 3 og 4. Det er ikke i lovforslaget praciseret, at an-
meldelsen af kravet skal indgives pa en blanket, der udleveres af kommunen. I stedet foreslas mini-
steren for familie- og forbrugeranliggender bemyndiget til at fastsette n@rmere retningslinier om
formen.

Til § 41

Bestemmelsen om, at arbejdsgiveren endelige atholder udgifter ved forebyggende graviditetsunder-
sogelser svarer til dagpengelovens § 25, stk. 1.

Til § 42
Statens refusion af kommunernes udgifter til dagpenge i forbindelse med graviditet, barsel og adop-
tion fremga af dagpengelovens § 30.

Til § 43

Efter geeldende regler udbetaler staten refusionen forskudsvis til kommunerne. Denne ordning fort-
saetter.

Kapitel 11

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension



Til §§ 44-47

Bestemmelserne om indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension findes i dag i dag-
pengelovens §§ 30 a - 30 c.

For arbejdsgivernes indbetaling af bidrag ved udbetaling af dagpenge efter § 18 henvises til be-
stemmelserne om arbejdsgivernes indbetaling af bidrag i sygedagpengelovens kapitel 26.

Kapitel 12
Administration m.v.
Til § 48

Med bestemmelsen fastlegges det, at det er kommunen, der varetager administrationen af udbeta-
ling af dagpenge efter denne lov. Imidlertid har det i dagpengelovens § 31, stk. 1, alene vaeret ud-
trykkeligt fastlagt, at kompetencen til at afgere spergsméal om ret til dagpenge ligger hos kommu-
nen. Derimod er det ikke tilstraekkelig klart fremgaet, at ansvaret som opholds- og handlekommune
i den enkelte dagpengesag skal placeres ved anvendelse af de processuelle regler herom i lov om
retssikkerhed og administration pé det sociale omrade. I bestemmelsens stk. 1 foreslas der derfor nu
indsat en henvisning til opholds- og handlekommunereglerne i kapitel 3 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

Med stk. 2 bemyndiges ministeren for familie- og forbrugeranliggender til at fastsette regler om,
hvilken kommune der skal behandle sager om barselsdagpenge til personer, som opholder sig eller
har bopel i udlandet. Efter § 9, stk. 5, i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de er beskaftigelsesministeren bemyndiget til at fastsaette regler om, hvilken kommune der har
handleforpligtelsen i sager efter lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel. Med hjemmel i denne
bestemmelse er der i § 3 i dagpengebekendtgerelsen fastsat regler om, hvilken kommune der har
handleforpligtelsen i udlandssager, dvs. de sager hvor dagpengemodtageren ikke har nogen dansk
opholdskommune. Det er hensigten med den nye bemyndigelsesbestemmelse at fastsette regler i
overensstemmelse med de nuvarende regler i § 3 i dagpengebekendtgerelsen.

Til § 49

Bestemmelsen omhandler regler om dagpengemodtageres og arbejdsgiveres oplysningspligt i dag-
pengesager samt regler om tilbagebetaling af beleb, der er modtaget med urette.

Bestemmelsen svarer til dagpengelovens § 37, dog med den @ndring, at krav pa tilbagebetaling ef-
ter lovforslaget ikke kan modregnes i delpension og i social pension. Bestemmelsen i den eksiste-
rende dagpengelov herom er begrundet i muligheden for at kunne regulere forholdet mellem syge-
dagpenge og pension, og er derfor ikke relevant for barselsloven.

Det foreslds endvidere som noget nyt i Stk. 3, at kommunens opkravning af tilbagebetalingskrav
sker efter regler fastsat af ministeren for familie- og forbrugeranliggender i samrad med skattemini-
steren.



Til § 50
Bestemmelsen svarer til dagpengelovens § 39, stk. 1.
Til §§ 51-53

Bestemmelserne vedrorer reglerne om opher af dagpenge til personer, der er undergivet strafafso-
ning m.v. eller som unddrager sig strafforfolgning eller straffuldbyrdelse. Der er tale om en uaendret
videreforelse af dagpengelovens §§ 36-36 b, som blev indsat i dagpengeloven sammen med lignen-
de bestemmelser i andre love om ydelser fra det offentlige ved lov nr. 327 af 18. maj 2005.

Til kapitel 13
Klageregler
Til § 54

Bestemmelsen i stk. 1 om adgangen til at klage over kommunens afgerelse om retten til barselsdag-
penge erstatter dagpengelovens § 32, stk. 1.

Som felge af vedtagelsen af lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, der traeder i kraft den 1. januar 2007, @ndres klageadgangen for sygedagpen-
ge, sdledes at kommunens afgerelser herefter indbringes for beskaftigelsesankenavnet. Da det
skennes hensigtsmassigt, at samme instans behandler kommunens afgerelser efter sygedagpenge-
loven og kommunens afgerelser efter barselsloven, foreslas i stk. 2, at kommunens afgerelser om ret
til barselsdagpenge fra 1. januar 2007 indbringes for beskaeftigelsesankenavnet.

Til kapitel 14
Tkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
Til§ 55

Det foreslés, at loven traeder i kraft den 3. juli 2006, som er en mandag, samt at bestemmelserne om
barselsdagpenge i dagpengeloven samtidig ophaves.

Til § 56

Det foreslas, at fraveers- og varslingsregler, der i ligebehandlingsloven er knyttet til graviditet, bar-
sel og adoption, udgér, da de er indarbejdet i dette lovforslag. Samtidig foreslés, at de arbejdsretlige
konsekvenser, der i ligebehandlingsloven er knyttet til fravaersretten i forbindelse med graviditet,
barsel og adoption, viderefores ved, at der i ligebehandlingsloven henvises til fravaersbestemmel-
serne 1 barselsloven.

Til nr. 1



Med lovforslaget flyttes reglerne om barselfraveer til denne lov. Det foreslas derfor, at ligebehand-
lingslovens titel @ndres til: "Lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskaefti-
gelse m.v.”.

Til nr. 2
Det foreslas, at ligebehandlingslovens § 7, der vedrarer retten til fraveer under graviditet, barsel og
adoption udgdr. Disse regler afloses af dette lovforslags §§ 6-14.

Til nr. 3

Det foreslas, at ligebehandlingslovens § 7 a, der regulerer retten til fravar i forbindelse med delvis
genoptagelse af arbejdet, udgar. Betydningen for fravaersretten af delvis genoptagelse af arbejdet er
indarbejdet i dette lovforslags § 12.

Til nr. 4
Efter ligebehandlingslovens § 8 medregnes fravaersperioder i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption ved opgerelsen af anciennitet i et arbejdsforhold.

Tilnr. 5
Efter ligebehandlingslovens § 9 ma en arbejdsgiver ikke afskedige en lenmodtager, fordi denne har
fremsat krav om udnyttelse af retten til fraveer pa grund af graviditet, barsel eller adoption.

Til nr. 6
Det foreslas, at ligebehandlingslovens § 10, der omhandler regler om varsling af fraver i forbindel-
se med graviditet, barsel og adoption, udgér. Disse regler aflgses af dette lovforslags §§ 15-17.

Til nr. 7

Ligebehandlingslovens § 16, stk. 4, er bestemmelsen om omvendt bevisforelse, nar en afskedigelse
finder sted under graviditet, barsel eller adoption. Det vil sige, at det pdhviler arbejdsgiveren at
godtgere, at afskedigelsen ikke er begrundet i disse forhold. Denne bestemmelse omfatter ogsa,
afskedigelser, nar lonmodtageren har varslet at ville gore brug af den retsbaserede udskudte orlov
efter § 16, stk. 2. Bestemmelsen om den omvendte bevisbyrde galder ikke i forbindelse med fra-
ver, der efter aftale er udskudt, jf. § 12.

Til § 57

Det foreslés, at der bliver kontinuitet mellem den nye lov, og de ophevede bestemmelser i dagpen-
geloven og ligebehandlingsloven, saledes at der ved opgerelse af beskaftigelses- og dagpengeperi-
oder medregnes perioder, der ligger for den nye lovs ikrafttraeden, telles med i1 periodeopgerelserne
efter den nye lov. For fravaersperioder, der er padbegyndt inden lovens ikrafttreeden, foreslés, at de
hidtil geeldende regler anvendes.



