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Arbejdsmarkedsudvalget 
Christiansborg 
 
Vedr. L 155 Forslag til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel m.v. 
 

14. marts 2006 
Et af Landsforeningen for bøsser og lesbiskes, LBLs, centrale arbejdsområder er 
homoseksuelles børnefamilier, de såkaldte regnbuefamilier. 
 
Der har de sidste ti år været talrige forslag om at normalisere regnbuefamiliernes 
retsstilling1. Særligt bemærkes indførelsen af adgang til stedbarnsadoption indenfor det 
registrerede partnerskab, og at Folketinget har taget aktiv stilling til ikke at forbyde 
jordemoderklinikkerne at inseminere lesbiske. 
 
Stedbarnsadoption er i dag den eneste måde par af samme køn kan få fælles 
forældremyndighed over deres børn.  
 
En medmor, dvs. den biologiske mors samlever, kan, når stedbarnsadoption har fundet sted, 
få del i barselsorloven. Som følge af 3-månedersreglen for stedbarnsadoption, kan en 
medmor dog ikke få fædreorlov, hvorfor et lesbisk par kun kan få i alt 50 ugers orlov, hvor 
andre par kan få i alt 52 uger2.Hun kan imidlertid få den udvidede fædreorlov, som findes i 
visse overenskomster3. 
 
Som det fremgår anerkender Folketinget, at par af samme køn stifter familie, og i forhold til 
barsel sidestilles anerkendte medmødre med anerkendte fædre4. Når dette er tilfældet er det 
fordi, man har valgt at fortolke, at lovgivningen vedr. orlov og dagpenge gælder alle 
forældrepar, ikke kun forældrepar bestående af en mand og en kvinde, desuagtet, lovene 
alene omtaler sådanne par. 
 
Landsforeningen finder det på den baggrund utilfredsstillende, at ny lovgivning på området, 
således som den fremstår i nærværende lovforslag, slet ikke omtaler forældrepar af samme 
køn. Siden vedtagelsen af lov om registreret partnerskab omtales partnerskab og ægteskab 
på lige fod i ny lovgivning. Noget tilsvarende burde gøre sig gældende på området orlov og 
dagpenge ved barsel, ikke mindst for at hjemle retten til sådan i loven. Det bør ske på en 
generel måde, så det ikke fordrer ændringer f.eks. i forbindelse med ændringer i 
adoptionsloven. 
 
Med venlig hilsen 
LANDSFORENINGEN FOR BØSSER OG LESBISKE 
 
Søren Laursen  Anja bang-Jensen 
Retspolitisk sekretær Familiepolitisk sekretær 

                                                
1 Fjernelse/lempelse af forbud mod kunstig befrugtning: 1996-97  L 5 3. beh.  ÆF 13 + ÆF 1 + ÆF 
2, 1997-98 (I) L 61, 1997-98 (II) L 53, 1999-00 L 183 2. beh. ÆF 2, 2002-03 L 118, 2004-05 (II) L 
115. Undladelse af at lovgive mod jordemoderklinikkerne: 1999-00 L 183, 2001-02 (II) B 81. 
Indførelse af stedbarnsadoption: 1998-99 L 70A 2. beh. ÆF 2. Fjernelse/lempelse af forhindring i 
stedbarnsadoption fra barnets fødsel: 2002-03 L 119, 2003-04 B 161, 2004-05 (II) L 150, 2005-06 B 
60. Adgang til adoption: 2002-03 L 91, 2002-03 L 93, 2002-03 B 65, 2003-04 B 155, 2004-05 (II) L 
142, 2005-06 B 61.  
2 Enkelte større virksomheder, f.eks. TDC, vælger for egen regning at give medmødre hvad der 
svarer til fædreorlov. 
3 Brev af 03.09.2003 fra Beskæftigelsesministeriet til KTO, ministeriets sagsnr. 6271-0094. 
4 Problemerne i dag skyldes forhold i adoptionsloven ikke i lovgivningen vedr. orlov og dagpenge 
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