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Folketinget har i skrivelse af 4. april 2006 (ad L155) udbedt sig min besvarelse af falgen-
de spergsmal :

Spergsmal 4:

”Kan ministeren bekreefte, at der i det oprindelige lovudkast i bemarkningerne til § 9
stod, at ”nar foraeldrene ensker at opdele deres orlov i flere perioder, forudsattes, at der
tages et passende hensyn til forholdene pa deres respektive arbejdspladser”, og kan mini-
steren bekraefte, at dette er i modstrid med de oprindelige intentioner i loven, som har vae-
ret beskrevet pé bl.a. ligestillingsministeriets hjemmeside www.lige.dk.”

Svar:

Jeg kan bekrzafte, at der stod folgende bemarkninger til § 9 i det lovudkast, der blev sendt
til horing:

Efter dagpengeloven kan hver af forceldrene opdele forceldreorloven med dagpengeret i
flere perioder.

Ostre Landsret har i en konkret sag, hvor der var uenighed mellem arbejdstager og ar-
bejdsgiver om opdelingen i fraveersperioder afgjort, at der ikke var tilstreekkelig klar
hjemmel til, at fraveeret kunne fordeles sdledes, at den ene forcelder havde ret at holde or-
lov to dage om ugen og den anden forcelder 3 dage om ugen.

Det md sdledes antages, at det, ndr forceldrene onsker at opdele deres orlov i flere perio-
der, forudscettes, at der tages et passende hensyn til forholdene pd deres respektive ar-
bejdspladser.

I det heringsnotat, der blev oversendt til arbejdsmarkedsudvalget den 22. februar 2006
fremgér folgende om bemarkningerne til samme bestemmelse:

Til§9

Der er i horingssvarene en del bemcerkninger til sporgsmdlet om forceldrenes ret til at
dele forceldreorloven mellem sig. I nogle af horingssvarene onskes en preecisering af
reglerne eller bemcerkningerne. Nogle onsker, at fleksibilitetsmulighederne fremhceves,
andre onsker preeciseret, at forceldrenes fordeling af orloven skal aftales med arbejdsgi-
veren. En del af horingsparterne indstiller, at bemcerkningerne neutralt henviser til pro-
blemstillingen, Ostre Landsrets dom og at denne er anket til Hojesteret.

Kommentar: Styrelsen har fulgt indstillingerne om en neutral gengivelse af problemstil-
lingen.
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Ligestillingsministeriet har oplyst, at der ikke i den oprindelige tekst pa deres hjemmeside
med vejledning i mulighederne for fordeling af orlov mellem foraeldrene er anfert noget
om, hvilke fleksible lgsninger familien har ret til, og hvilke losninger, der forudsetter en
aftale med arbejdsgiveren.
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