L 217 Lov om xndring af retsplejeloven, lov om forbud mod TV-overvigning m.v., og lov om luftfart

Sporgsmal til justitsministeren i forleengelse af uopfordret horingssvar — bilag 32
og Lager, Post & Servicearbejderne Forbunds foretreede for retsudvalget den 18. maj 2006

Hvilke faglige og politiske aktiviteter fra en fagforening, vil efter vedtagelsen af L 217 kunne berettige
til at fagforeningen kan demmes, som folge af den skeerpede lovgivning mod terror?

Som fagbevagelse stotter Lager, Post & Servicearbejdernes Forbund (LPSF) fagbevagelser i den 3. verden.
LPSF stotter andre fagforeninger som en markant del af udviklingen af et civilsamfund. LPSF larer de
faglige kolleger i andre lande at deltage i udvikling af demokrati og sikre arbejdstagerrettigheder i de
enkelte lande.

LPSF kan jo ikke vaere sikre pd om de fagforeninger der stottes, har medlemmer i organisationer pa
terrorlisterne. Et eksempel kunne jo vere at LPSF stotter det palaestinensiske LO, PGFTU.

Vil statte til det palaestinensiske LO, PGFTU, séfremt der er Hamas-medlemmer i denne organisation, blive
opfattet som stotte til terrorisme?

Vil A-kasserne, pa linie med laeger og socialkontorer, blive forpligtet yderligere til at udlevere
personlige oplysninger?

Lager, Post & Servicearbejdernes Forbund driver en A-kasse med nesten 10.000 medlemmer. LPSF gor en
stor indsats for at hjeelpe ledige kolleger ind p& arbejdsmarkedet. Det betyder at nogen af medlemmerne
tidligere har veret pa kant med loven og derfor kunne risikere at have varet involveret i aktiviteter, LPSF
ikke har kendskab til. Kunne A-kassen blive tvunget til at aflevere personlige oplysninger til PET uden at
der foreligger retskendelse og uden at métte orientere medlemmet?

Vil fagforeningens socialradgivere blive forpligtet til at udlevere oplysninger?

Vil fagforeningen blive forpligtet til at udlevere medlemsoplysninger?

Hvilke garantier kan en fagforening som ensker at felge loven fremover kunne give dens medlemmer
for fortrolighed omkring deres oplysninger?

Hyvilke faglige aktiviteter fra en fagforening vil efter vedtagelsen af L 217 kunne berettige til
overvagning af en fagforenings kommunikationsmidler?

Hvis havnearbejderne har faglig konflikt p4 havneomradet, med blokader og andre faglige aktioner og deres
feellestillidsmand har sit kontor i fagforeningshuset — vil fagforeningen s& kunne risikere at alle
fagforeningens telefoner og evrige kommunikationsmidler, ville kunne aflyttes og overvages?

Endvidere enskes oplyst i hvilke af de nzevnte tilfeelde kan en fagforening demmes eller overvages,
som folge af den skaerpede lovgivning mod terror.

Nedtagning af stillads pga. manglende sikkerhedsforanstaltninger (nedstyrtningsfare/uddannelse mm), hvor
Arbejdstilsynet har veeret tilkaldt uden reaktion.

Nedtagning af stillads pga. manglende overenskomstdekning/underbetaling af de ansatte.

Blokering af udkersler ved avislokaler under overenskomstmedholdig strejke.

Blokering af udkersler ved avislokaler pga. brug af illegal arbejdskraft, hvor politiet har veret tilkaldt uden
reaktion.

Blokering af Lyngbyvejen med lastbiler i forbindelse med en politisk strejke

Blokering af garageanlag pga. utilfredshed med forringede arbejdsvilkar.

Blokering af Benzineen efter regeringsindgreb i overenskomstforhandlingerne.

Ulovlig ophangning af banner.

Muligheden for brug og betaling af civile agenter:



Fagbevagelsen oplevede i forbindelse med Ri-Bus konflikten i Esbjerg at det lokale politi forsegte at
infiltrere strejkearbejdet med civile agenter.
Abner den nye lovpakke mulighed for yderligere brug af civile agenter ved faglige konflikter?



