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Høring over udkast til forslag til lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
lov om aktiv socialpolitik, lov om fleksydelse og lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
m.m. (Ændring af fleksjobordningen – visitation, opfølgning, tilskud, fleksydelse) 
 
Foreningen af Socialchefer i Danmark har modtaget ovennævnte lovforslag til høring og har 
følgende bemærkninger: 
 
Socialchefforeningen er enig i, at Ankestyrelsens praksisredegørelse har vist, at der er behov for at 
sikre et bedre dokumentationsgrundlag i forbindelse med visitation til fleksjob. 
 
Lovforslagets § 1, nr. 1 
 
Ifølge lovforslaget skal grundlaget for en afgørelse om fleksjob bestå af: 
 
”En redegørelse for at relevante tilbud efter denne lov samt andre foranstaltninger har været 
afprøvet for at bringe eller fastholde den pågældende i ordinær beskæftigelse.” 
 
Her kunne Socialchefforeningen ønske en præcisering af, at afprøvning ikke nødvendigvis skal 
forstås som en fysisk afprøvning, og at formuleringen derfor ændres til: 
 
”….Når det efter en samlet faglig vurdering af de foreliggende oplysninger kan anses for 
dokumenteret, at personen ikke kan opnå eller fastholde ordinær beskæftigelse.” 
 
Lovforslagets § 1, nr. 2 
 
Socialchefforeningen støtter indførelsen af et maksimumbeløb på 395.000 kr. årligt eller 205,30 kr. 
i timen for tilskud til fleksjob. 
 
Lovforslagets § 1, nr. 3 
 
Socialchefforeningen støtter indførelsen af bestemmelserne om fleksjob på deltid. 
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Lovforslagets § 1, nr. 4 
 
§ 73 a. 
 
Socialchefforeningen støtter intensiveringen af kontaktforløb, således at fleksjobvisiterede på 
ledighedsydelse omfattes af et individuelt kontaktforløb, så de er i kontakt med kommune mindst 
hver tredje måned.  
 
§ 73 b. 
 
Det fremgår ikke af bemærkningerne til lovforslaget, at de valgte uddannelser skal have en 
decideret erhvervsrelevans. 
 
Men efter Socialchefforeningens opfattelse bør det præciseres, at uddannelserne skal have 
relevans i forhold til at forbedre den pågældendes muligheder for beskæftigelse.  
 
Lovforslagets § 1, nr. 6 
 
Socialchefforeningen støtter indførelsen af mentorordninger i forbindelse med etablering af 
fleksjob. 
 
Lovforslagets § 2, nr. 5 
 
Socialchefforeningen støtter indførelsen af sanktionsbestemmelserne. 
 
Lovforslagets § 2, nr. 9-11 
 
Efter Socialchefforeningens opfattelse er der i de eksisterende refusionsbestemmelser allerede 
kraftige økonomiske incitamenter for kommunerne til at skaffe fleksjob til personer, der er på 
ledighedsydelse. Bestemmelsen om bortfald af refusion til personer, der har modtaget 
kontanthjælp, starthjælp eller ledighedsydelse i 18 måneder inden for 24 måneder indebærer en 
risiko for hurtigere bevilling af social pension. 
 
Lovforslagets § 3 
 
Socialchefforeningen kan ikke anbefale, at administration af fleksydelsesordningen overføres til 
kommunerne, idet det ikke findes hensigtsmæssigt, at alle kommuner hver især skal opbygge 
ekspertise og sagsgange vedrørende dette særlige område, som staten hidtil har administreret 
med ca. 14-16 medarbejdere. 
 
Generel bekymring for de økonomiske vurderinger af lovforslagets konsekvenser 
 
Det vil indebære et øget ressourceforbrug i kommunerne at opfylde lovforslagets krav, og 
Socialchefforeningen er generelt bekymret over de økonomiske vurderinger af lovforslagets 
konsekvenser. Efter Socialchefforeningens opfattelse er det skønnede ressourceforbrug sat meget 
lavt. 
 
Efter Socialchefforeningens erfaring kræver det således mere end 17 timer at skaffe en person i et 
fleksjob. 
 
2 timer til revurdering af en sag er også sat alt for lavt. Det tager efter Socialchefforeningens 
opfattelse 6-8 timer pr. sag. 
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140 kr. om året pr. kontaktforløb er også for lavt sat. Det svarer til 3,7 samtale om året á 9 
minutters varighed. Det er efter Socialchefforeningens opfattelse urealistisk, og hvis der ikke 
afsættes mere tid pr. samtale, bliver det meningsløst at afholde samtalerne. 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Ebbe Holm 
Næstformand 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


