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Til lovforslag nr. L 45 Folketinget 2005-06

Andringsforslag stillet den 9. december 2005 uden for betaankningen

AEndringsforslag
til 2. behandling af

Forslag til lov om sikkerhed m.v. for offshoreanlagg til efterforskning,
produktion og transport af kulbrinter (offshoresikkerhedslov)

[af transport- og energiministeren (Flemming Hansen)]

Af transport- og energiministeren:

Til §70

1) Sk. 5 udgar.
Stk. 6-9 bliver herefter stk. 5-8.
[ Skearpet straf for visse overtrasdel ser, der begas af ansatte]

2) | stk. 6, der bliver stk. 5, eandres »Uden for dei stk. 5 naa/nte tilfadde skal det« til: »8  skal«.
[ Skearpet straf under visse omstaandigheder]
Til 8§71

3) | stk. 1 udgar », jf. dog stk. 3«
[Arbejdsgiverens objektive ansvar]

4) k. 3 udgar.
[Begramsning af arbejdsgiverens objektive ansvar ved visse overtraadel ser, der begds af ansatte]
Til 8§73

5) 2. pkt. udgar.
[Juridiske personers strafansvar efter straffeloven]

Bemerkninger

Tilnr.10g4

Udgangspunktet for lovforslagets straffebestemmel ser er, at retstilstanden pa offshoreanleeg svarer
til retstilstanden pa arbejdsmiljelovens omrade.



Bestemmelserne i 8 70, stk. 5, og 8§ 71, stk. 3, svarer til bestemmelsernei 8 1, nr. 5, 6 og 8-10, i

lovforslag nr. L 14 om aendring af arbejdsmiljgloven. (Begraensning af arbejdsgiverens strafansvar
og skaarpelse af straffene for visse overtraadel ser, der begas af ansatte m.v.).

Forudsagningen for disse bestemmelser i lovforslaget var, at L 14 blev vedtaget i den fremsatte
form fer eller samtidig med L 45, sa retstilstanden ville blive den samme pé offshoreanlaay som pa
land. Imidlertid er udvalgsbehandlingen af L 14 udskudt til efter den 1. januar 2006.

Andringsfordagene medfarer, at retstilstanden, for sa vidt angar straf for ansatte og arbejdsgive-
rens objektive ansvar, bliver den samme som efter den gaddende arbedsmiljalov.

Til nr. 2
Konsekvensrettel se som falge af aendringsforslag nr. 1.

Til nr.30g 5
Konsekvensrettelser som falge af aandringsforslag nr. 4.



