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Finansrédet anfarer, at radet ved foretraade i udvalget den 9. december 2005 blev opfordret
til at komme med formuleringer, der efter Finansradets opfattel se — uden at skabe mulighed
for omgael se eller urimeligheder — gar det muligt at stille ansatte i en dansk filial af en
udenlandsk virksomhed pa samme méade som ansatte i en dansk virksomhed, herunder et
dansk datterselskab af en udenlandsk virksomhed.

Finansrédet peger i henvendelsen patre forskellige konkrete lovaandringer, som efter Fi-
nansrédets opfattelse, dels giver det anskede resultat, dels sikrer, at diskrimination undgas.

Kommentar: Med alle tre forslag, som Finansradet har udarbejdet, sker der reelt en ophae
velse af kravet om, at adgangen til at fa medarbejderaktier skal sta dben for alei virksom-
heden.

Som jeg bemagkede i min kommentar af 6. december 2005 til den ferste henvendelse fra
Finansradet, skal det ngje overvejes, om man skal aandre pa ordningen pa den made, at man
heltfrit ska| kunne begramse tildeling til ansatte i danske dattersel skaber eller filialer af
udenlandske modersel skaber, eller afskage ansatte i udenlandske dattersel skaber eler filia
ler af danske modersel skaber fra ordningen. Der slaskkes i safald pa et fundamentalt prin-
cip for ordningen.

Som det videre fremgar af kommentaren, vil jeg gerne medgive, at kravet om, at adgangen
til medarbejderaktier skal st dben for alle ansattei virksomheden, vil kunne vaae vanske-
lig at handterei relation til udenlandske selskaber og filialer. Det er tilfad det aleredei dag.

Selv en udvidelse af et mindre omfang vil imidlertid efter min vurdering vaare forbundet
med et ikke ubetydeligt provenutab som falge af indkomstskattefritagelsen for de sakaldte
gratisaktier.

Forudsat at der kan skaffes et gkonomisk raderum for yderligere skattel ettel ser, vil en even-
tuel udvidelse af den generelle medarbejderaktieordning i den retning, som Finansradet gn-
sker, skulleindgdi den samlede prioritering af, hvordan skattel ettel serne skal udmentes.

Hvis det pa et senere tidspunkt bliver aktuelt at gennemfare en udvidelse af ordningen, vil
Finansradets tre konkrete fordag til en lovbestemmelse kunne indgai Skatteministeriets
overve elser om lovgivning.
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