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Offentligt

Andringsforslag til L 98
[indfgjelse af undtagel se for unge under 15 ar eller unge omfattet af undervisningspligten)
Til 81
1) | nr. 2 indsadtes efter 85 g, stk. 5:
" Stk. 6. Forbuddet mod forskel sbehandling pa grund af alder med hensyn til ansadtelse, lenvilkar

og af skedigel se finder ikke anvendelse for unge under 15 ar, hvis anszdtelse ikke er reguleret af en
kollektiv overenskomst.”

Bemeaerkninger til § 5a, stk. 6

Efter fremsadtel sen er Beskedftigel sesministeriet blevet kontaktet af Danske Mediers Arbejdsgivere,
der har gjort opmaaksom pa, at lovforslaget ikke tager hgjde for ansaetel sesvilkarene for gruppen af
|gnmodtagere pa 13 og 14 & for hvem der ikke indgas kollektive overenskomster Regeringen
mener ikke, at lovgivningen ber forudsagte overenskomstdaskning for unge under 15 ar/unge
omfattet af undervisningspligten: Arbejdsmiljeretligt behandles unge under 15 & som en
selvstaandig gruppe, idet udgangspunktet er, at unge under 15 ar/ unge omfattet af
undervisningspligten ikke ma beskadtiges ved arbejde jf. lovens kapitel 10. | samme kapitel gives
beskadfti gel sesministeren mulighed for at fastsadte regler om, at unge, der er fyldt 13 &r, kan have
lettere arbejde inden for nearmere afgraansede omréder. Sadanne regler findesi kapitel 5i
bekendtgerel se om unges arbejde. Bekendtgarel sen fastsadter saalige begramsninger for arbejdstid
ligesom der er udarbejdet en positivliste over arbejde for den bergrte gruppe (se bekendtgerel sens
bilag 4). Som eksempel pa arbejde de unge ma udfgre naevnes udbringning af aviser og
bogopsaetning pa biblioteker. Af bekendtgarel sen fremgér det endvidere, at arbejdsgiveren er
forpligtet til at gare de unges foraddre eller vaage bekendt med beskaeftigel sen. Rammerne for
beskadftigelsen af unge under 15 & er altsarelativt intenst reguleret, her taankes ikke mindst pa
forpligtelsen til at orientere foraddre eller vaage om beskadtigel sen.

Arbejdsretten har i en dom af 18. januar 1988 (Sag 87.418) behandlet spergsmaet om, hvorvidt der
kan kraeves overenskomst for unge pa 13-14 ar. Sagn vedrerte Aalborg Stiftstidende og
spergsmalet om hvorvidt de var forpligtet til at indga overenskomst for bladbude pa mellem 13 og
14 & Arbejdsretten udtalte:

« " det omhandlede arbejde, der udferesi de ungesfritid, er af S begramset omfang, at det
vanskeligt kan anses for erhvervsarbejdei traditionel forstand” , og

+ " selvomde unges arbejdsforhold delvis er reguleret, kan indgael se af en overenskomst vel
have visse fordele, men betyder samtidig, at de unge bliver omfattet af det fagretlige system,
somkun i ringe omfang passer til deres arbejdsretlige status og kan fere il at de bliver
indblandet i arbejdskampe, hvilket ikke kan antages at veare i overensstemmel se med sa
unge menneskerstarv.” og

e Det maderfor i hvert fald kraeves, at der fra barnenes foraddres side foreligger et udbredt
anske herom. | det foreliggende tilfadde er der varslet strejke for at opna overenskomst for
Aalborg Stiftstidendens bladbude begramset til Aalborg Kommune, og kun en mindre del af



disse er organiseret i fagforeningen. Arbejdsretten finder det derfor ikke godtgjort, at der
er den fornagdne faglige interesse i konflikten.”

Regeringen deler Arbejdsrettens synspunkt om, at det fagretlige system kun i ringe omfang passer
til de unges arbgjdsretslige status, og at det ikke kan antages at vagre i overensstemmelse med de
unge menneskerstarv.

Af beskadtigel sesdirektivets artikel 6, stk. 1, litraa, fremgar det, at der kan tilvejebringes saalige
vilkar for beskadtigelse for unge, herunder betingel ser vedrarende afl gnning og af skedigelse, for at
fremme deres erhvervsmaessige integration, hvis dette er objektivt og rimeligt begrundet indenfor
rammerne af national ret. Begrundelsen for forslaget om, at unge under 15 &r fortsat skal kunne
aflgnnes, ansadtes og af skediges med henvisning til deres alder, er, at unges erhvervsmaessige
integration herved stettes, dade fér mulighed for at fa arbejdserfaring. Af de anfarte grunde er det i
den sammenhaang uhensigtsmasssigt at krasve overenskomstdagkning som for de over 15 drige. Pa
den baggrund er det regeringens opfattelse, at dette andringsforslag er objektivt og rimeligt
begrundet i legitime forma i dansk ret, og derfor er i overensstemmelse med artikel 6, stk. 1, litraa.

Til §2

2) Bestemmel sen affattes saledes:
"Loven tragder i kraft den 1. april 2006”.



