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Det Energipolitiske Udvalg har i brev af 18.november 2005 stillet mig føl-
gende spørgsmål, alm. del, som jeg hermed skal besvare.

Svaret vedlægges i 5 eksemplarer.

Spørgsmål 3:

”Kan ministeren opregne, hvilke konkrete forbedringer af de ansattes ar-
bejdsmiljø en vedtagelse af lovforslaget indebærer?”

Svar:

I modsætning til den gældende lov forpligter lovforslaget virksomhederne 
til at etablere et ledelsessystem for sikkerhed og sundhed. Dette skal sikre, 
at sikkerheds- og sundhedsspørgsmål bliver en del af virksomhedernes ge-
nerelle ledelsesbeslutninger.

Efter den gældende lov er det myndighedernes ansvar gennem regeldannel-
sen at fastlægge sikkerheds- og sundhedsniveauet. Med lovforslaget for-
pligtes virksomhederne til, ud over at overholde konkrete bestemmelser i 
lovgivningen, at gå et skridt videre, idet virksomhederne skal sørge for, at 
yderligere risici fjernes eller reduceres så meget, som det er rimeligt prak-
tisk muligt. 

Med lovforslagets krav til en sikkerheds- og sundhedsredegørelse for de 
enkelte offshoreanlæg er det hensigten, at der tilvejebringes en fyldestgø-
rende dokumentation for sikkerheds- og sundhedsforholdene på det enkelte 
offshoreanlæg. Denne dokumentation er et vigtigt instrument i virksomhe-
dernes og de ansattes arbejde for et sundt og sikkert arbejdsmiljø. 

Med venlig hilsen

Flemming Hansen
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