
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 27 af 
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg 
(L89). 

Spørgsmål nr. 27: 
Kan ministeren bekræfte, at integrationskontrakten ikke indeholder nye 
initiativer, og at kontrakten blot pålægger udlændinge de samme pligter, de i 
forvejen var omfattet af som følge af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Svar:  
Er der tale om en udlænding, der modtager tilbud efter lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats, skal disse tilbud fremgå af integrationskontrakten. Med 
lovforslaget pålægges kommunerne eller staten som følge af kontrakten ikke 
nye eller ændrede forpligtigelser til at stille aktiviteter eller tilbud til rådig-
hed for udlændingen.

Den beskæftigelsesrettede indsats fastlægges i kontrakten efter de gældende 
regler i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Redskaberne, som kommu-
nerne skal anvende, er uændrede. Der skal således være et individuelt kon-
taktforløb og fastlægges aktiviteter i den forbindelse, der skal afholdes CV-
samtale, og tilbud skal indarbejdes efter de eksisterende regler om jobplan. 
Integrationskontrakten skaber det samlede overblik over personens profil og
beskæftigelsesmål mv., og jobplanen integreres heri. 

Formålet med kontrakten er at målrette indsatsen og gøre den mere effektiv, 
idet der herved skabes et grundlag for, at sagsbehandlerne i kommunen –
uanset hvor den ledige er i ledighedsforløbet – har den fulde historik af ind-
satsen overfor den ledige. Integrationskontrakten skaber således det samlede 
overblik over personens profil og beskæftigelsesmål mv., og jobplanen inte-
greres heri.

Denne indsats understøttes af og kan i øvrigt ikke ses adskilt fra de øvrige 
elementer i lovforslaget – Ny chance for alle, særlig integrationsindsats og 
gentagen aktivering for alle – hvor kommunerne forpligtes til nye aktiviteter 
og tilbud.

Lovforslaget indebærer således nye initiativer. 
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