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Til underretning for Folketingets Europaudvalg vedlegges i forbindelse
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budskaber med hensyn til beskzftigelse samt social beskyttelse og inte-
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NOTE
fra: Radet (beskeftigelse, socialpolitik, sundhed og forbrugerpolitik)
til: Det Europziske Rad
Tidl. dok. nr.: 6542/1/05 SOC 72 ECOFIN51 REV 1+ ADD 1
Vedr.: Dokument med centrale budskaber med hensyn til beskeftigelse samt
beskyttelse og integration i forbindelse med midtvejsrevisionen af Liss
strategien

1. Vedlagt folger til delegationerne det dokument med centrale bud-
skaber, som EPSCO-Radet med henblik pd Det Europziske Rads
kommende forirsmode vedtog den 3. marts 2005.




CENTRALE BUDSKABER
TIL DET EUROPAISKE RADS FORARSMODE FRA RADET
(BESKEFTIGELSE, SOCIALPOLITIK, SUNDHED OG FOR-
BRUGERPOLITIK)

De vigtigste politiske udfordringer samt konklusioner med hensyn
til midtvejsrevisionen af Lissabon-strategien

1.

Radet (beskaftigelse, socialpolitik, sundhed og forbrugerpolitik)
erkender, hvor betydningsfulde budskaberne i Kommissionens
meddelelse til Det Europaiske Rads forirsmede er, nar de tre stor-
ste udfordringer, Europa 1 dag star over for, skal tages op, nemlig:

globaliseringen og den teknologiske udvikling, som kreever, at
EU i hgjere grad bliver i stand til at foregribe, udlgse og tilpasse
sig gkonomiske forandringer, herunder gennem strategier for
livslang leering og en mere effektiv investering i menneskelig
kapital for at sikre en velkvalificeret og tilpasningsdygtig ar-
bejdsstyrke

de demografiske a&ndringer og de aldrende samfund, som kraever
gget solidaritet mellem generationerne gennem aktive aldrings-
strategier og et initiativ til en europaisk ungdomspagt, fremme
af lige muligheder, bedre styring af den gkonomiske migration
og integration af indvandrere

den ggede diversitet og de starre uligheder i den udvidede Uni-
on, som kreaever fornyede bestrabelser pa at fremme gkonomisk,

social og territorial samhgrighed.



4.

Radet gentager, at okonomisk vakst og flere og bedre job er afgo-
rende betingelser for en styrkelse af den europaiske sociale model,
social samhorighed og bzredygtig udvikling. Samtidig er en moder-
nisering af den sociale beskyttelse, herunder pensionsordningerne,
udryddelse af fattigdom og social udstedelse samt fremme af bzre-
dygtig udvikling en absolut forudsetning for at opna hojere be-
skaeftigelse og vakst, og disse elementer er fortsat afgoerende for, at
strategien som helhed kan lykkes. Radet er af den opfattelse, at re-
visionen og overvagningen af Lissabon-strategien pa ny skal sld
fast, at der er et samspil mellem disse gensidigt forsterkende poli-
tikker.

I den forbindelse hilser Radet med tilfredshed Kommissionens
meddelelse om strategien for bazredygtig udvikling. Det udtrykker
ligeledes tilfredshed med Kommissionens meddelelse om den soci-
ale dagsorden, som er en integrerende del af Lissabon-strategien,
med dens fokus pa indsatsen for at opna fuld beskzftigelse og et
mere sammenhangende samfund baseret pa en fremgangsmade,
der spender hen over generationerne, et partnerskab for forandring
og fremme af social- og arbejdsmarkedspolitikkernes eksterne di-
mension.

Radet er derfor af den opfattelse, at Lissabon-strategiens

nye fokus skal sikre:

at der ikke sker en nedprioritering af arbejdet under den abne
koordinationsmetode med hensyn til social beskyttelse og inte-

gration

at strategiens nye fokus afstemmes med arbejdet for at fremme
sociale og miljgsmassige mal som led i strategien for baeredygtig

udvikling

at den abne koordinationsmetode med hensyn til social beskyt-
telse og integration fortsat udvikles gennem stramlining. Ved at
bidrage til gennemfarelsen af Lissabon-strategien vil den styrke

den og fremme opfyldelsen af dens mal.



5. Der erindres i den forbindelse om, at Radet (beskaftigelse, social-
politik, sundhed og forbrugerpolitik) spiller en central rolle med
hensyn til politikkerne for beskaftigelse, social beskyttelse og inte-
gration samt lige muligheder.

6.  Radet understreger vigtigheden af fuldt ud at udnytte potentialet i
EU's finansielle instrumenter til stotte for Lissabon-strategiens mal.
Det understreger navnlig Den Europziske Socialfonds og det fore-
slaede Progress-programs rolle.

Centrale budskaber med hensyn til beskaftigelse: flere og bedre
job som det centrale element i Lissabon-strategien

7. Radet stotter den ogede vagt pa flere og bedre job og storre vakst i
produktiviteten samt pd resultater og gennemforelse i medlemssta-
terne som led i den reviderede Lissabon-strategi, herunder navnlig:

bekraeftelsen af, at den europaiske beskeftigelsesstrategi er det
centrale instrument til gennemfarelse af Lissabon-strategiens

beskaftigelsesmal

partnerskabstilgangen, der sigter mod en mobilisering af alle in-
teressenter pa alle niveauer og gget ejerskab og engagement,
bl.a. andet gennem reformpartnerskaber og samarbejde med ar-
bejdsmarkedets parter, inddragelse af de nationale parlamenter
og det civile samfund samt effektiv kommunikation med bor-

gerne

forenklingen og stramliningen af koordineringen og rapporte-
ringen med hensyn til de makrogkonomiske, mikrogkonomiske
0g beskeftigelsesmassige dimensioner af Lissabon-strategien -
pa grundlag af en retningslinjepakke, der kombinerer retnings-
linjerne og henstillingerne vedrgrende beskaftigelse og de over-
ordnede gkonomisk-politiske retningslinjer



tanken om, at beskaftigelsesretningslinjerne og de overordnede
gkonomisk-politiske retningslinjer - pa basis af en integreret til-
gang - skal vaere resultatorienterede, sd medlemsstaterne kan

udvikle deres egen relevante politiksammensatning, og at over-

lapninger mellem de to set retningslinjer skal undgas

intentionen om, at beskaftigelseskapitlet i de nationale Lissa-
bon-programmer skal udgere de traktatbaserede nationale hand-
lingsplaner for beskaftigelsen, og at rapporteringen pa EU-plan
ber omfatte den traktatbaserede feelles rapport om beskeftigel-
sen som del af de foreslaede arlige situationsrappor-
ter/strategirapporter vedrgrende Lissabon-strategien.

Der er brug for beslutsomme foranstaltninger for at opna fuld be-
skaftigelse, forbedre kvaliteten i arbejdet og oge produktiviteten
samt styrke den sociale samhorighed og integration med henblik pa
at opfylde de tre overordnede mal 1 beskaftigelsesretningslinjerne.

Beskaftigelsesdimensionen i den reviderede Lissabon-strategi bor
tokusere pa de fire prioriterede indsatsomrader, der er fastlagt i den
telles rapport om beskaftigelsen fra 2004, med udgangspunkt i

rapporten fra den europaiske taskforce for beskaftigelse:
flere personer skal tilskyndes til at komme i beskaftigelse og

forblive beskaftigede

arbejdstagernes og virksomhedernes tilpasningsevne skal for-

bedres

der skal investeres mere og mere effektivt i menneskelig kapital,

og livslang leering skal gares til en realitet

der skal sikres en effektiv reformgennemfgrelse gennem bedre

styring.



10.  En eventuel revision i 2005 af beskaftigelsesretningslinjerne skal
bekrefte ambitionen og raekkevidden for sd vidt angir de hernavn-
te prioriteter som fastlagt i Kommissionens meddelelse 1 form af et
forenklet st retningslinjer. For yderligere at profilere beskeaftigel-
sespolitikken pa den nationale politiske dagsorden og styrke ind-
dragelsen af interessenterne bor en sidan revision forbedre den eu-
ropaxiske beskaftigelsesstrategis instrumenter yderligere, herunder
de arlige landespecifikke henstillinger, den gensidige inspiration og
udvekslingen af god praksis.

11.  Strukturreformer, der kan fia de europziske arbejdsmarkeder til at
fungere bedre, er af afgorende betydning, men EU's evne til pa én
og samme tid at fremme beskaftigelsen, konkurrenceevnen og
vaekst 1 produktiviteten afthenger ogsa af strukturreformer pa mar-
kedet for tjenesteydelser, produktmarkedet og finansmarkedet.

Oget beskaftigelse forudsetter desuden vaekst— og stabilitetsorien-
terede makroskonomiske politikker.

Centrale budskaber med hensyn til social beskyttelse og integrati-
on

12. At forbedre den sociale beskyttelse er en vaesentlig forudsatning
for vakst og beskzftigelse samt for den sociale samhorighed. Et
lengere arbejdsliv og et hojere beskaftigelsesniveau bor fortsat vae-
re hoveddrivkrefterne bag moderniseringen af den sociale beskyt-
telse. Omvendt vil sociale beskyttelsessystemer, der tilgodeser den
enkeltes stadig skiftende behov igennem hele livet, bedre afbede
nye sociale risici og bidrage til at forbedre livskvaliteten.

13.  For sa vidt angir social integration tyder de hidtidige resultater pa,
at der kraves bade vedholdenhed og et hojt ambitionsniveau. Ved-
holdenhed er nedvendig, fordi det kraver en samordnet indsats,
der rekker ud over 2010, at afhjzlpe arsagerne til fattigdom og ud-
stodelse, og et hojt ambitionsniveau er nedvendigt, fordi processen
med fzlles handling fra alle interessenters side 1 EU nu er fast for-
ankret. De tiltag, der hidtil er ivarksat, bekrafter, at der er behov
for flerdimensionale tilgange til bekampelse af fattigdom og udste-
delse.



14.

15.

16.

17.

Prioriteterne for indsatsen omfatter forebyggelse af bernefattig-
dom, stotte af familiernes plejekapacitet, fremme af ligestillingen
mellem konnene og af mulighederne for at forene arbejdsliv og fa-
milieliv, forbedring af de sociale tjenesteydelser, bekampelse af
hjemloshed og skabelse af nye muligheder for at integrere etniske
mindretal og migranter.

Det er stadig en vigtig udfordring 1 hele EU at fastholde «ldre ar-
bejdstagere i arbejde. Sporgsmalet bor prioriteres hojt i reformpro-
cesserne for at sikre pensionssystemernes tilstreekkelighed og finan-
sielle baeredygtighed i fremtiden under hensyntagen til de nationale
forhold. Stigningen i den forventede levetid vil kreeve en yderligere
havelse af den alder, hvor folk trekker sig tilbage fra arbejdsmar-
kedet, og dermed ogsa en gradvis afskaffelse af forskellige inci-
tamenter til tidlig pensionering. Medlemsstaterne ber undersoge,
hvilken rolle de sociale beskyttelsessystemer spiller med hensyn til
at fremme et lengere erhvervsaktivt liv og aktiv aldring.

Den planlagte udvidelse af den abne koordinationsmetode til ogsa
at omfatte sundhedspleje og stremliningen af alle processer inden
for social beskyttelse og integration 1 2006 ber pa EU-plan udnyttes
til at sette oget fokus pa gennemforelsen af mélene og pa udviklin-
gen af synergieffekter mellem de forskellige politikomrader. Dette
bor ske som led i den abne koordinationsmetode pa omradet social
beskyttelse og med respekt for de sarlige forhold, der gor sig gxl-
dende pa de enkelte omrader - integration, pensioner, sundhed og
langvarig pleje.

Den kommende evalueringsproces, der skal finde sted 1 2005, og
den planlagte stromlining af processerne i 2006 bor fokusere pa en
styrkelse af opfyldelsen af malene i overensstemmelse med det
overordnede sigte med midtvejsrevisionen af Lissabon-strategien.
Medlemsstaterne og Kommissionen ber navnlig vurdere, hvordan
de nationale strategier kan gores mere effektive ved at fastsatte
konkrete mal, benchmarks og indikatorer, ved at skabe en bedre
kobling til den ekonomiske politik og beskaftigelsespolitikken, ved
at sikre effektive overvignings- og evalueringsordninger og ved at
udnytte strukturfondene, navnlig Den Europziske Socialfond. Det
bor ogsd undersoges, 1 hvilken udstrekning de nationale strategier
har formaet at inddrage de lokale regionale regeringer, arbejdsmar-
kedets parter og andre interessenter og at bidrage til at skabe oget
opmarksomhed om det alvorlige problem, som fattigdom og social
udstedelse et.



18.

19.

Pa baggrund af de erfaringer, der er gjort med den dbne koordina-
tionsmetode med hensyn til integration og med den europziske be-
skaftigelsesstrategi, stotter Radet forslaget om 1 2005 at hore ar-
bejdsmarkedets parter, medlemsstaterne og alle relevante interes-
senter om, hvorvidt det er nedvendigt med yderligere tiltag pa EU-
plan - og i givet fald, hvilke - for at integrere de personer, der er
udstodt af arbejdsmarkedet.

Radet udtrykker tilfredshed med den sociale dagsordens forslag om
foranstaltninger inden for rammerne af en europaisk ungdoms-
pagt. Da sociale tjenesteydelser udger en si vigtig bestanddel af den
europaiske sociale model, udtrykker Radet ligeledes tilfredshed
med, at Kommissionen agter at klarlegge, hvilken rolle sociale tje-
nesteydelser af almen interesse spiller, og hvad der karakteriserer
dem.
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