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Ministeren for ligestilling (EvaKjer Hansen):

Regeringen vil skabe lige muligheder for kvinder og maend. Mdlet er, at kvinder og maand opfattes
ligevaadigt og har lige muligheder for at vedge det liv, de gnsker. Regeringen ansker respekt for
forskellighed og for det enkelte menneskes personlige valg.

LIGE MULIGHEDER - ET RIGERE DANMARK

Ligestilling af kvinder og maand gar Danmark til et rigere samfund, bade gkonomisk og kulturelt.
@konomisk bliver vi rigere, fordi ligestilling er en forudsagning for at bruge alle talenter og age
vaksten. Det er allerede dokumenteret, at virksomheder med kansblandede ledel ser klarer sig bedre
pabundlinien. Vi skal ogsa have den fordel i resten af samfundet. Bevidsthed om kan og ligestilling
skal vaae en ddl af de forskellige indsatser for f.eks. integration, sundhedspolitik eller addreservice.
Det giver en mere effektiv udnyttel se af ressourcerne, fordi vi kender vores malgruppe og kan

md rette ydel serne bedre.

Kulturelt bliver vi rigere, fordi ligestilling er en grundlasggende vaardi | Danmark — et pejlemagke
for, hvad der ger det danske samfund unikt. Alle borgere, hvad enten de er kvinder eller maand, af
dansk eller udenlandsk oprindelse, er gamle eller unge har noget vaardifuldt at tilfare samfundet. Vi
skal nedbryde de barrierer, som forhindrer den enkelte kvinde eller mand i at deltage aktivt og ligei
samfundet.

Regeringen vil med sit ligestillingsarbejde sikre konkrete resultater i form af lovgivning,
handlingsplaner og debat. Udfordringen er at skabe et Danmark med lige muligheder for at laare,
arbejde, deltage og gare sig gaddende, hvad enten man er kvinde eller mand. | 2006 koncentrerer
opgaverne sig om:

- Ligestilling som globalt konkurrenceparameter

- Nye gjne pakensrollerne og friske krafter i ligestillingsarbejdet
- Ligestilling modvirker vold og udnyttel se

- Mangfoldighed er guld veard

K@NSLIGESTILLING SOM GLOBALT KONKURRENCEPARAMETER

Danmark er blandt de lande, som er mest lige, frieog rigei verden. Men det er ingen naturlov. Det
kraever en malrettet indsats, og det kraever aktive borgere, som vil, kan og ter udnytte deres
muligheder fuldt ud. Vores konkurrencedygtighed afhaenger fuldt og helt af, om vi som samfund
kan give borgerne — kvinder og maand — lige og frie muligheder for at bidrage og tage medansvar.

Ligestilling er en helt central holdning og vaardi i Danmark. Det indebagrer ogsa behov for
konkrete initiativer, s kvinder og maand kan udfolde deres talent og vaare med til at sikre Danmark
en plads som en konkurrencedygtig partner i en globaliseret verden.

| kraft af globaliseringen kan vi tilbyde resten af verden voresideer og udvikling baret af en
grundvaadi om, at kvinder og maand har lige vaard og skal have lige muligheder. Samtidig skal vi




vende blikket ud i verden og laare af erfaringerne med ligestillingsarbejdet i andre lande. Det kan
give inspiration og sadte nye tanker i gang, saligestillingspolitikken forbliver dynamisk.

Et vindue til verden

Ligestilling har gennem mange &r vaaet et meget centralt emne i det international e samarbejde.
Lige muligheder og kvinders rettigheder er afgarende for gkonomisk vaekst og demokratisk
udvikling. Nar Danmark yder udviklingsbistand sker det derfor ud fra en vedtaget strategi om, at
ligestilling af kvinder og maand skal vaare en integreret del af arbejdet og malet.
Ligestillingsstrategiens malsatning er at fremme lige rettigheder, lige adgang til og kontrol over
ressourcer og lige muligheder for at opna politisk og gkonomisk indflydelse for kvinder og maand.
Kvinders adgang til ressourcer er afgarende for at kunne gare brug af rettigheder og

indflydel sesmuligheder. Derfor prioriteres multilateralt samarbejde med organisationer, der arbejder
for afskaffelse af vold mod kvinder og kvinders seksuelle og reproduktive rettigheder samt kvinders
adgang til ressourcer. Endelig lasgges der vaagt pa at fremme ligestilling indenfor omraderne fred,
sikkerhed, flygtninge og humanitaa bistand samt regional politisk dialog og bistand.

EU har utvivisomt spillet en afgerende rolle som frontlgber i forhold til at sikre kvinder og maand
lige muligheder gennem lovgivning, searlige stetteprogrammer og udveksling af viden og erfaringer.
2007 bliver europadsk ar for lige muligheder for alle. Forberedelserne er allerede géet i gang i
Danmark. Der skal nemlig veere god tid til dialog med de mange forskellige parter og
organisationer, som har noget at bidrage med. Menneskers mangfoldighed kommer i centrum i den
danske afvikling af aret for lige muligheder.

Barselsorlov og »flexicurity«

Danmarks hgje standard hvad angar ligestilling skyldes blandt andet vores evnetil at kombinere
fleksibilitet, orlov, barnepasning og social sikkerhed pa arbejdsmarkedet. Den sakaldte
»flexicurity« er en hjgrnesten i arbejdet for at bevare den hgje vakst, erhvervsfrekvens og
fertilitetsrate.

Arbgdets form og organisering er bl.a. som faglge af den nye teknologi i opbrud. Muligheden for
fleksibilitet kan bruges positivt til at @ge beskaetigelsen og dermed ogsa fastholde
velfaadsniveauet. Fleksibilitet indebagrer ogs3, at bade kvinder og maand ska have mulighed for at
tilrettelaagge familielivet og arbejdslivet, sa der bliver sterre sammenhaangskraft, hvilket igen kan
fasthol de kontakten med arbejdsmarkedet laangere og mere fleksibelt for den enkelte. Regeringen
har nedsat Familie- og Arbejdslivskommissionen, som i 2006 netop skal komme med fordlag til
forbedret sammenhaang mellem familie- arbglds- og fritidsliv, herunder kortlaegge kvinder og
maends behov for og ansker til fleksibilitet.

Vi skal satse pa et familievenligt arbejdsmarked, som giver ale frihed til og mulighed for at
bidrage. En undersggel se fra Socialforskningsinstituttet om det kensopdelte arbejdsmarked
konkluderede, at barn har positiv betydning for, at maand opnér en hgj stilling, mens det har negativ
betydning for kvinders sandsynlighed for at opnaen hgj stilling. Regeringen skabte med
barselsreglernei 2002 helt nye muligheder for familierne. Men det er stadig issa kvinder, der
vadger at benytte muligheden for at tage orlov.

Det skal vaae frit for familien at tilrettelasgge orloven, sa det passer dem bedst. Bade kvinder og
maand skal have mulighed for ogsai praksis at tage orlov med deres barn. Hvis arbejdspladskulturen
er i vgjen for det, ma virksomhederne i gang med at aandre kulturen, sa faadrene far den mulighed,
de er tiltankt, og sa det ikke bremser kvinders karrieremuligheder. Ellers taber vi alt for mange
talenter pa gulvet til skade for samfundet, for arbejdspladserne og for borgerne.

Konference om maend og orlov




Hvis flere maand skal benytte muligheden for at tage orlov, skal arbejdspladserne se deres kultur efter i
semmene. Samtidig skal familierne vaare opmaarksomme pa, at det ikke automatisk bliver mor, der gar pa
orlov. Og endelig er der brug for oplysning om mulighederne. Det kom frem pa en konference i foraret, som
ligestillingsministeren holdt for de nordiske lande.

Fakta:
52 uger pa dagpenge kan foraddre samlet dele til barselsorlov. Kvinder tog i 2004 gennemsnitligt
42,8 uger, mens maand tog 3,4 uger.

Regeringen har foreslaet en ny lov, sa der i 2006 bliver oprettet barselsudligningsordninger for ale,
der ikke er omfattet af en sadan gennem kollektiv overenskomst. Det har vaaret en maarkesag for
regeringen, og alle Folketingets partier gik med i en aftale om en barsel sudligningsordning.

Barsel sudligningsordningen vil betyde, at arbejdsgiverei fremtiden kan farefunderet udgifter til Ien
under barsel med op til 142 kr. i timen, og at der bliver udlignet mellem arbejdspladser med mange
kvinder og arbejdspladser med mange maand. Det er med til at sikre familierne savel som
virksomhederne og kan derfor ogsa aandre holdningen til orlov generelt, sd ogsa maand begynder at
bruge muligheden for orlov mere.

Nybagte faedre og arbe dspladskul tur

En undersggelse initieret af ligestillingministereni 2005 dokumenterede, at kulturen pa de enkelte
arbejdspladser har betydning for, om maand vadger at tage orlov. Desuden har lederen stor betydning som
rollemodel, ligesom overenskomstforhold og familieliv spiller ind pa valget. En opsamling af
konklusionerne i pjecen »Far pa orlov?« er sendt til relevante organisationer og offentliggjort pa
www.lige.dk.

Fremtidens addre kvinder og maend

| de kommende ar stér den sakaldte 68’ generation for at skulle pa pension. De er karakteriseret ved,
at bade kvinder og maand har vagret aktive pa arbejdsmarkedet og ved at vaare mere ressourcestaake
bade gkonomisk og fysisk end tidligere generationer. | en undersagelse, social- og
ligestillingsministeren har faet foretaget af Socialforskningsinstituttet, bliver det konkluderet, at
aktivitetstilbud til addrei dag appellerer meretil kvinder end til maand. Det er en udfordring, landets
addrecentre, kommuner og aftenskoler bar tage op. Med de mange friske og »unge« addre bliver

der ogsa en udfordring i forhold til at bruge de addres overskud og visioner pa en konstruktiv made,
for eksempel ved engagement i frivilligt socialt eller foreningsarbejde eller ved at sikre fleksible
muligheder for en langsommere tilbagetrakning fra arbeg dsmarkedet.

Ny lovgivning om asgtefad|epension

Aegtefad| epensionsudval get, der gennem de sidste syv &r har arbejdet pa nye modeller for fordeling af
pension mellem agtefad|er ved skilsmisse og ded, offentliggjorde i december 2005 en betaankning.
Regeringen vil aadre lovgivningen, saforslagene i den nye betaankning bliver til virkelighed. | den
forbindelse bliver der taget hgjde for kvinder og maads forskellige pensioner, og der bliver mulighed for at
kompensere den aagtefadle, som fx har vaaret hjemme hos familien i lange perioder og dermed ikke har sa
hgj pension som den anden.

Hjernemagnet




Netop ligestilling og velfaadsydel serne er kernen i forhold til at gere Danmark til et attraktivt land
for talentfulde udviklere, forskere og innovatorer. Vi skal fastholde de dygtige og ambitigse
danskere, og vi skal tiltragkke udenlandske talenter ved at markedsfere Danmarks grundlagggende
vaadier om lige muligheder for kvinder og maand, ligesom vi skal sikre et samfund, hvor bade
kvinder og maand vil og kan deltage aktivt i udviklingen og nytaenkningen, som Danmark skal leve
af i fremtidens videnssamfund.

Uddannelsetil ale og forskning i fokus skal vaae med til at sikre Danmark en fremtidsorienteret
position. Ligestilling af kvinder og maend er et kerneomréde i arbejdet for en konkurrencedygtig
gkonomi i det globale samfund.

Det vil derfor ogsa vaare blandt de temaer, som ligestillingsministeren vil tage op paen
konference om ligestilling og globalisering i 2006.

Flere kvinder i forskning

Regeringen nedsatte i 2005 en Taamketank for at fa flere kvinder i forskning. Tamketanken udgav en rapport
med en lang rakke anbefalinger til bl.a. universiteter og forskningsinstitutioner om, hvordan de kunne vage
med til at gge andelen af kvindelige forskere og dermed blive bedretil at gare brug af hele tal entmassen.

Fakta:
90 pct. maand og 10 pct. kvinder i professorater
40 pct. af den gkonomiske vaskst i 1970-90 skyldtes kvinders indtog pa arbejdsmarkedet

NYE @INE PA K@NSROLLERNE- OG FRISKE KRA FTER | LIGESTILLINGSARBEJDET

Ligestilling er en grundlasggende dansk kulturvaardi. Men i praksis oplever bade unge og addre
undertiden at blive |ast fast i et bestemt kensrollemgnster. N&r samfundet, skolen eller naboen
sadter normen for, hvordan kvinder og maand, piger og drenge kan eller ber opfere sig, bliver det
enkelte individs valgmuligheder og handlefrihed begraanset.

Der er brug for aktiv debat om kansroller. Unge skal tage kritisk stilling til kensrollerne, s de
forfalger egne dremme og mal i stedet for at blivei et spor, som er belagt med fordomme eller
fastlaste normer. Vi skal fremme kreativiteten og det frie valg ved at sadte ligestilling til debat i den
generation, der er pave ud i samfundet — den generation, som lige nu stér i valg, der vil pavirke
resten af deresliv, og som ogsa vil pavirke samfundet.

Ung i en herresexet verden

Der er pornografiske budskaber og billeder i gadebilledet, i musikvideoer, i sproget og i medierne.
Det pornografiske univers er blevet en del af dagligdagen og er skyllet ind over massekulturen som
en modebglge. Pornografien er ikke laangere noget man selv kan vadgetil eler fra. Unge ser og far
e-mails, pop-up’s eller opfordringer til selveksponering painternettet eller mobiltel efonen.
Pornografiens fremstilling af kensrollerne er forsimplet og unuanceret: Kvinder servicerer og maand
praesterer! Denne fremstilling af kvinder og maand bliver et ligestillingsproblem, hvis unge ukritisk
kopierer de kensroller, der bliver fremstillet.

Den fri debat og personlige stillingtagen er vigtig for at give et nuanceret billede af kvinder og
maand. Derfor har ligestillingsministeren faet udarbejdet debatmagasinet »Ung i en herresexet
verden«, som gennem citater, billeder og spargsmal laegger op til dialog om og mellem unge piger
og drenge om ligestilling og pornografien i massekulturen. Debatmagasinet er sendt til folkeskolens




addste klasser og til alle ungdomsuddannel ser.

Padansk initiativ har Nordisk Ministerrad sat en undersggelse i gang blandt nordiske unge.
Formadlet er at be- eller afkragfte om pornografiens indtog i massekulturen har indflydelse pa piger
og drenges kensroller og dermed ogsa pa ligestilling. Undersggelsen bliver feardig i [2bet af 2006,
og resultaterne skal bl.a. indgai en kampagne om unge og kab og salg af seksuelle ydelser i 2007-
2008.

Konference om unge, kan og pornogr afi

Den 1. november 2005 var ligestillingsminister Eva Kjer Hansen (V) vaat for konferencen: »Ungi en
herresexet verden«. Temaet var tidens pornoficering af massekulturen, og det blev en laaerig dag med
oplagy, film, stand-up og diskussion. 120 diskussiondystne unge deltog i konferencen og gav deres bud pa,
hvordan porno i hverdagen pavirker dem. Ministeren fulgte op pa konferencen med et debatmagasin, der
bl.a. indeholder udtal el ser fra konferencedeltagerne.

Lige Frem— bryd kensrollemgnstret i uddannelse og beskadtigelse

Selvom der er frit valg af uddannelse, vadger de ungei hgj grad at gentage deres foraddres valg.
Mange piger vadger en uddannelse, der ligner deres mors, og mange drenge vad ger uddannel se
ligesom deres far. Derved bliver den markante kensopdeling, der kendetegner det danske
arbegjdsmarked i dag, fastholdt. For at fremme det frie valg og en fordomsfri dialog mellem skole,
foraddre og unge, har ligestillingsministeren faet udviklet et digitalt debatmateriale om ligestilling
0g piger og drenges muligheder for uddannelse og job. Alle skoler, kontaktforaddre og
skolebestyrelser har modtaget materialet, som kan bruges pa foraddremgder, i erhvervsvejledning
eller undervisningen.

Ve ledning til nye muligheder

Pa en konference om vejledning, kan og etnicitet stillede undervisnings- og ligestillingsministeren skarpt pa
vejledernesrollei forhold til at udvide piger og drenges valgmuligheder og gnsker om uddannelse ogjob i
fremtiden

Fakta
64 pct. af alle piger og 47 pct. af alle drenge tager en gymnasial uddannel se
28 pct. af ale drenge og 8 pct. af alle piger tager en handvaarksmaessi g/teknisk uddannelse

Mellem 33-37 pct. drenge med anden etnisk kulturbaggrund end dansk og 71 pct. drenge med dansk
baggrund fuldfarer en pabegyndt erhvervsfaglig uddannelse

Mellem 46-51 pct. piger med anden etnisk baggrund end dansk og 74 pct. piger med dansk baggrund
fuldfegrer en pabegyndt erhvervsfaglig uddannelse

80 pct. drenge og 25 pct. piger ser jaevnligt pornografi painternettet

Unge med anden etnisk kulturbaggrund

Danske unge oplever udfordringer i forhold til at bryde med fastl aste kansroller, men der er nagope
tvivl om, at unge med anden kulturbaggrund end dansk oplever det endnu staarkere. De star i
spaandingsfeltet mellem to kulturer, som maske har modsatrettede forventninger og krav. Det er
vigtigt, at vi stetter disse ungei at fa en uddannel se og en plads pa det danske arbejdsmarked. Det
kreever forskellig indsats for pigerne og drengene. Mens drengene issa oplever barrierer i

uddannel sessystemet og har et hgjt frafald, sa gennemfarer piger fra etniske minoriteter ofte en




uddannelse. Til gengadd ses det ikke pa arbejdsmarkedet, hvor kvinder med anden etniske
kulturbaggrund har den laveste erhvervsfrekvens. Det er dog tydeligt, at der ikke blot er forskelle
baseret pa kan, men ogsa pa generationer, da kvindelige efterkommere af indvandrere typisk har
hgjere erhvervsfrekvens end kvindelige indvandrere. De unge oplever altsa forskellige barrierer, nar
de skal finde sig en pladsi det danske samfund, og disse barrierer er i hgj grad kensbestemte.

Dialog pa tvea's af generationer og ken

Ministeren for ligestilling holdt i 2005 to dialogmeder palokale skoler i Kagbenhavn og i Arhus. Det farste
made var for magdre og dgtre fra etniske minoriteter, det nasste for faedre og senner. Deltagerne gav
ministeren svar pd, hvilke udfordringer og barrierer, de mader, nér de tager uddannel se og beskadtigelse.
Fordomme i samfundet, kensroller i familien og tidlige aggteskaber var blandt de temaer, der blev diskuteret.

Regeringen har vedtaget en handlingsplan for at nedbryde kensbarrierer for etniske minoritets
deltagelse i samfundslivet. Handlingsplanen »Beskadtigel se, deltagel se og lige muligheder til alle«
indeholder en bred vifte af konkreteinitiativer for at faflere unge piger og drengei uddannelse, i
beskadtigelse og ind i foreningerne.

Ligestilling mellem kennene og integration af bade kvinder og maand i uddannel sessystemet og
pa arbejdsmarkedet er centralt bade for dansk gkonomi, for sammenhaangskraften i det danske
samfund og for den enkeltes frie og lige muligheder.

LIGESTILLING MODVIRKER VOLD OG UDNYTTELSE

Vold mod kvinder

Det er aldrig acceptabelt at bruge vold. Det er en grov kraankelse af mennesker, og det er strafbart.
Alligevel oplever omkring 42.000 kvinder hvert ar at blive sldet af deres nuvaarende dller tidligere
partner og yderligere 22.000 bliver udsat for vold af andre end deres partner. Det er ikke blot en
fysisk og psykisk kramkelse, men ogsa et tegn pa manglende ligevaad og respekt mellem kvinder
og maand. Ingen skal leve med vold, og tabuet omkring vold mod kvinder mé og skal brydes.

Fakta:

29.000 barn (0-15 &r) oplever arligt vold mod deres mor

2.000 kvinder og deres barn flytter hvert ar pa krisecenter

Der anmeldes arligt omkring 3.000 tilfadde af vold mod kvinder

64.000 kvinder bliver arligt udsat for vold, heraf 2/3 af deres nuvaaende eller tidligere partner

En uvildig evaluering af regeringens tidligere handlingsplan (2002-2004) viser, at der er kommet
meget mere debat i offentligheden om vold mod kvinder. Evalueringen bekragtede, at politisk
fokus, oplysning og en tvaafaglig indsats alle er nadvendige aspekter i indsatsen for at bekaampe
vold mod kvinder, og at tabuet om vold mod kvinder er brudit.

Resultaterne har vaaret gode, voldsramte kvinder har faet en lettere adgang til hjadp, der er
kommet en starre viden og opmaaksomhed blandt fagfolk, og der er sat fokus pamaandsrollei
forhold til at bryde voldscirklen.

Men statistikken taler for sig selv, og der er brug for en fortsat indsats med et staarkere fokus pa
forebyggelse. Ved aftale om satspuljen 2005 blev der afsat 15 mill. kr. arligt i perioden 2005-2008
til en styrket indsats for at bekaempe mamds vold mod kvinder. Aftalen blev udmantet i en
handlingsplan, som ligestillingsministeren praesenterede i april 2005.

Der er i handlingsplanen lagt op til en meget starre indsat i kommunerne, som ofte har den farste
kontakt med de voldsramte kvinder. Mange initiativer vil derfor skei kombination med en




forankring af arbejdet i kommunerne, hvor ikke mindst landets socialforvaltninger spiller en
afgerende rolle. Pa en konference for landets sociachefer bliver der sat fokus pa kommunernes
arbejde og forankringen af arbejdet med at stette ofrene for vold.

Ny handlingsplan 2005-2008

Handlingsplan til bekaampelse af maands vold mod kvinder og barn i familien 2005-2008 har en mangesidet
indsats inden for fire formdl: at give stette til ofrene, at bremse volden, at styrke myndighedernes
tvaarfaglige arbejde og at @ge viden om vold. Aktiviteterne afspejler de fire forma og har desuden saaligt
fokus pa etniske minoritetskvinder, barn og unge samt behandling af voldsudeveren.

Handel med mennesker

Temaet handel med kvinder kom farst for alvor pa den politiske dagsorden i starten af dette
artusinde. Det blev hurtigt klart, at langt den sterste del af de mennesker, der blev handlet til
Danmark, var kvinder, der blev handlet til seksuel udnyttelse.

Siden har regeringen lagt vaegt pa at fa kastet 1ys pa problematikken, at hjadpe ofrene, at
forebygge handel med kvinder, at styrke politiets efterforskning og at straffe bagmaandene.

Regeringens handlingsplan til beksampelse af handel med kvinder beskriver en raskke konkrete
initiativer. Hensigten er at afprave forskellige modeller for stette og forebyggelse, for at se hvad der
virker. Kernen i handlingsplanen er opsggende arbejde dér, hvor kvinderne befinder sig, samt at
serge for at ofrene er sd godt forberedt pa deres hjemsendel se som muligt.

Prostitution findes i mange forskellige former, men fadles er, at prostitutionen typisk har
skadelige falgevirkninger for den enkelte prostituerede. Felgevirkninger som kan veae af bade
social, psykisk, sundhedsmaessig og gkonomisk art. De komplekse problemer bidrager til at
fastholde den enkelte i svaare vilkéar. Det gad der prostituerede, hvad enten de er ofre for
kvindehande! eller g. Med handlingsplanen »Et andet liv« bliver der givet konkrete bud pa,
hvordan man kan arbejde med de sociale problemstillinger i forhold til danske prostituerede.

Samarbejde mellem NGO’ er og politi

Handlingsplanen omfatter dels statte til ofre og dels forebyggelse i form af efterforskning og
retsforfal gelse af bagmaand. | praksis er det som regel politiet, der ferst far kontakt til ofrene.

NGO’ er og politi er derfor vigtige aktarer pa feltet. For at fremme og styrke et effektivt samarbejde
mellem NGO’ er og politi, er der udpeget 54 kontaktpersoner for kvindehandel og prostitution i
politikredsene. | tilknytning til kontaktpersonerne er der ved Rigspolitichefen blevet ansat en
koordinator, som skal formidle samarbejde og yde bistand til de enkelte politikredse i sager om
kvindehandel. Koordinatoren er tilknyttet det national e efterforskningscenter (NEC).

Handel med bgrn

| lgbet af 2005 har det vagret konkrete sager, hvor barn er blevet handlet til Danmark. Derfor har
regeringen udarbejdet et tillagy til den oprindelige handlingsplan. Det centrale er, at et barn, der har
vaget offer for handel, har ret til en vaarge. Vaagen skal blandt andet reprassentere barnet, udvikle
enindividuel handlingsplan for barnet og serge for, at barnet bliver anbragt pa et egnet vaarested. Et
barn maikke sendes hjem, fer man er sikker p, at barnet vil fa en ansvarlig modtagelse i
hjemlandet. Det kraever, at der er et godt netvaak med international e b@rneorganisationer, og derfor
laagger tillaagget op til, at der udvikles et sddant netvaark.

Som en del af indsatsen skal der ske en opkvalificering i form af uddannelsetil politi og
retsvaesen for at styrke kompetencernetil at tage sig af sager, der involverer barn. Der bliver
derudover ivaarksat en kortlaggning af omfanget af handel med barn, dader i dag ikke er et overblik
over, hvor mange barn, der konkret bliver ofre for handel til fx tyveri, illegalt arbejde eller
prostitution.




Kampagne rettet mod kunder til handlede kvinder

| 2006 bliver der sat en kampagnei gang med det formdl at begramse efterspergsien pakab af
seksuelle ydelser hos ofre for kvindehandel. Partierne bag satspuljeaftalen har afsat 1 mill. kr. i
2006 til kampagnen for at understrege vigtigheden af, at kunderne bliver oplyst om de handlede
kvinder og om, hvordan de kan vaare med til at hindre handel med kvinder.

Evaluering af indsatsen

Gennem de tre & handlingsplanen har fungeret er der afprovet forskellige metoder og initiativer pa
forsegsbasis for at finde effektive midler til beksempelse af kvindehandel og til stette af ofrene. |
|gbet af 2006 bliver der ivearksat en evaluering af handlingsplanens initiativer og resultaterne heraf.
Evalueringen skal give input til, hvordan den fremtidige indsats for at bekaampe handel med béde
voksne og barn skal organiseres og forankres.

Fakta

2.000-2.500 udenlandske prostituerede lever i Danmark, heraf en del ofre for menneskehandel
120.000 kvinder og barn er ofre for menneskehandel i Vesteuropa

54 ofre for kvindehandel har faet beskyttelsei et »safe-house«, mens 61 har takket ngj til tilbuddet

MANGFOLDIGHED ER GULD VARD

Det er vigtigt for erhvervdivet, for de offentlige arbejdspladser og for det politiske liv at fafat i de
mest kompetente personer til at udvikle og tragffe beslutninger. Men der er et misforhold mellem pa
den ene side jagten pa kvalificeret arbejdskraft og pa den anden side andelen af kvinder i ledelse,
andelen af maend i omsorgsfag eller andelen af medarbejdere med etnisk minoritetsbaggrund. For
hvordan kan man sikre sig de bedste og dygtigste kragfter eller undga flaskeha se og ledighed i
bestemte sektorer, hvis man kun rekrutterer fradele af befolkningen? Hvisvi virkelig vil fremme
innovation, kreativitet og udvikling og sikre os, at de bedste far mulighed for at udfolde deres
ressourcer, sa skal vi traskke pa hele talentmassen — bade kvinder og maand.

Regeringen vil bruge det europadske & for lige muligheder for alle 2007 til at szdte fokus pa
menneskers mangfoldighed og muligheder pa alle niveauer ogi ale sektorer.

Det betaler sig med kensblandet ledel se — ogsa gkonomisk

| 2005 offentliggjorde ligestillingsministeren sammen med Handelshgjskolen i Arhus en undersggel se, der
dokumenterer, at private virksomheder med bade kvinder og maend i ledelsen har et bedre gkonomisk
resultat pa bundlinien.

Fakta

96 pct. af danske topledere er maand, 4 pct. er kvinder

80 pct. af topledernei staten er mamnd, 20 pct. er kvinder

82 pct. af topledernei kommunerne er maand, 18 pct. er kvinder

Beskadtigel sesfrekvensen er 39 pct. for kvindelige indvandrere fra tredjelande og 74 pct. for kvinder med
dansk baggrund

6 pct. af paedagoger i barnehaver er maand, 94 pct. er kvinder
Mellem 16-18 pct. padagogstuderende er maand, og mellem 82-84 pct. er kvinder




Kvinder i private bestyrelser og offentlige rad

Regeringen falger sasmmensagtningen af rad, neevn og udval g, og gennem de seneste ar er der
kommet en nasste ligelig kenssammensagning i de ministernedsatte rad og udvalg. Det sker
desvaare ofte, at de organisationer, der skal indstille medlemmer, aene indstiller en person af det
ene kan, som oftest en mand.

Ligestillingsministeren holdt i oktober 2005 derfor et made med en lang raskke organi sationerne
om, hvordan de fremover vil sikre, at der kommer kvinder med i rad, naevn og udvalg. Det er
tydeligt, at en del organisationer gerne vil fremme kvinders andel i rad, neevn og udvag, men at de
aligevel ikkeindstiller bade kvinder og maand, nar de har chancen.

| 2006 skal der fokus pd, hvordan de nye kommunale og regionale réd og udvalg ogsa sikrer en
ligelig sammensagning af kvinder og maand. Regeringen har derfor fores &t ny lovgivning pa
omrédet, sa organisationer fremover skal indstille bade kvinder og maand, hvis de skal udpege
medlemmer til kommunale og regionale udvalg og rad mv.

Parallelt vil ministeren i dialog med private virksomheder, erhvervsorganisationer og forskellige
netvaak om, hvordan de bliver bedretil at fa kvinder med pa bestyrelseslisterne. Der skal fokus pa
baaredygtige strategier, og arbejdet vil koncentrere sig om at vise virksomhederne, at de ikke er tjent
med at ga glip af kvinders ressourcer og ideer. Der bliver blandt andet ivaarksat forskning for at
undersage, hvordan vejen frem til bestyrelseslokalerne er, og hvordan det pavirker kvinders
mulighed for at blive valgt til sddanne poster og hverv.

Fakta

Mellem 10-15 pct. af medlemmer i private danske bestyrelser er kvinder, og mellem 85-90 pct. er maand
27 pct. af kommunal politikerne er kvinder, 73 pct. er maand

25 pct. af ale kvinder, som blev uddannet i 90’ erne, arbejder i sundheds- og plejefag

90 pct. af alle danske temrere er mand.

60 pct. af alle danskere arbejder enten i nassten rene kvinde- eller mandejob

Topledernei Danmark

Det stér slgjt til med ligestillingen pa cheftaburetterne i Danmark. Det gadder i hele samfundet,
selvom der dog er flere kvindelige chefer i den offentlige sektor end i den private. Omvendt er
rekrutteringsmulighederne ogsa umiddelbart sterre i det offentlige, fordi der er en stor overveagt af
kvindelige medarbejdere i den offentlige sektor.

Der er flere vgje at ga, nar vi skal have flere kvindelige |edere. Flere store virksomheder har
allerede sat aktivt ind med malsastninger om kegnsblandet ledelse og konkrete initiativer, som skal
sikre, at malene bliver til virkelighed. Der har vagret sa stor interesse for ligestillingsministerens
netvaak for virksomheder, der vil arbejde for flere kvinder i ledelsen, at netvaaket nu er blevet
landsdaskkende.

www.ligestillingidanmark.dk

Alle kommuner og statslige myndigheder har indtastet deres ligestillingsredegarelser i et digitalt vaaktg.
Resultaterne er offentliggjort paen hjemmeside i efterdret 2005, sa alle borgere kan se deres egen kommune
sammenlignet med andre, og s kommunerne og staten kan hente inspiration fra hinanden gennem konkrete
initiativer. De starste udfordringer er at fa flere kvinder i topledelsen, at fa brudt med de meget kensopdelte
jobfunktioner og at faivagrksat konkrete initiativer, som inddrager ligestilling i politikomréder uden for
personal eomradet.




Det kensopdelte arbeg dsmarked

En undersggel se foretaget for regeringen af Socialforskningsinstituttet viser, at der er meget
forskellige forventninger til og formodninger om kvinder og maand pa arbejdspladserne.
Forventninger til deto ken i forbindelse med familien er meget traditionelle; Kvinderne tager sig af
den praktiske og falel sesmaessige omsorg for familien, mens maandene primaat tager sig af
forsergel sen.

Det tyder altsa p3, at opfattelsen i dagens Danmark if@lge undersggelsen er, at kvinder vil have et
job med faste arbejdstimer og forudsigelighed, sa manden kan have en karriere, med at hvad det
indebager af lange arbejdsdage og uforudsigelighed. Selvom det ligger langt fra virkeligheden,
opfattes manden stadig som hovedforsarger og kvinden som medforsarger. Den forskellige
opfattelse af kvinder og maand smitter af pa fordelingen af arbejdsopgaver og dermed ogsa palen
og karrieremuligheder.

Koblingen mellem fordommene om kvinder og maands adfaad i forhold til familien og i forhold
til arbegdsopgaverne medvirker til, at arbgjdsmarkedet er kansopdelt. Der skal en searlig indsats til
for at aendre pa det, sa kvinder og maand selv frit kan vadge job og tilrettelasgge deres eget liv. Og sa
giver det synergi for arbejdspladserne, nér der bade er kvinder og maand blandt den ansatte.

Det kgnsopdelte arbejdsmarked er en af de vassentligste enkeltfaktorer, der pavirker ligelegn til
kvinder og maend. Beskadtigel sesministeriet og Ligestillingsafdelingen er derfor i samarbede med
arbejdsmarkedets parter i gang med at udarbejde en guide til virksomheder om ligel an.

Flere valgmuligheder pa arbejdsmarkedet

Regeringen vil nedbryde det kansopdelte arbejdsmarked og uddannel sessystem. Derfor er
Socialforskningsinstituttet blevet bedt om at foretage en anayse af kansfordelingen pa arbejdsmarkedet.
Analysen viser klart, at det danske arbegjdsmarked er meget kensopdelt, og at kvinder og maend vad ger
meget kenstraditionelt, nér de vedger uddannel se og job. Derfor kommer en tvaaministeriel arbejdsgruppe
med en rapport i foréret 2006, hvor de giver fordag til indsatser fra regering, arbejdspladser, skoler,
universiteter og organisationer.

Indvandrerkvinder — et ubrugt beskadtigel sespotentiale

Ledigheden blandt etniske minoriteter er generelt hgjere end ledigheden blandt etniske danskere.
Det gadder isaa for kvinder, hvor under halvdelen er i beskadtigelse. Der er til gengadd en tendens
til, at bade kvinder og maand med anden etniske baggrund end dansk udger en relativt stor del af de
danske ivaarksedtere. Dette potentiae til at komme i beskadtigel se gennem ivaarksadteri bar og skal
aktiveres.

Oplysningskampagne om kvinders borgerrettigheder

For at styrke indvandrerkvinders viden om deres rettigheder som borgere i Danmark har
ligestillingsministeren ivaarksat en storstilet kampagne, som bl.a. omfatter meder pa sprogskoler i hele
landet og en pjece, der sendes bredt ud i boligomrader og som indstik i udenlandske aviser. Kampagnen skal
styrke kvinders position i familien og dermed ogsa motiveretil en aktiv indsatsi samfundet. Kampagnen
startedei 2005 og fortsadter i 2006.

Indvandrerkvinder oplever barrierer for at tage et job, fordi de har hovedansvaret for familien. De
motiverestil at blive ivaaksadtere fordi de derved kan tilrettelasgge arbejdet mere fleksibelt og fa
familieliv og arbegjdsliv til at haange sammen. Til gengadd far samfundet tilfart kvindernes
ressourcer og talenter, som ellersikke var blevet brugt. Nar kvinderne har startet egen virksomhed



er der ogsa sterre chance for, at de er med til at bryde med nogle traditionelle kgnsrollemanstre i
familien og vaare gode rollemodeller for deres unge piger og drenge.

Initiativer for at fremme ivaarksadteri blandt kvinder og maand med indvandrerbaggrund indgar i
en handlingsplan fra regeringen. Planen skal medvirke til at nedbryde kensbestemte barrierer for
integration, ligesom en lang rakke andre initiativer for at fremme beskagtigelse, uddannel se og et
aktivforeningdiv blandt bade kvinder og maand med anden etnisk kulturbaggrund end dansk.

Kansbarrierer for integration

Ligestillingsministeren har i januar 2005 faet udarbejdet rapporten Kan, Etnicitet og Barrierer for
Integration. Rapporten sadter fokus pa barrierer for integration i forhold til uddannelse, arbejde og
foreningsliv blandt kvinder og maend med etnisk kulturbaggrund. If@lge eksisterende forskning tyder meget
pd, at maandene mader de starste barrierer i uddannel sessystemet, mens kvinderne mader de starste barrierer
pa arbejdsmarkedet og i foreningslivet. Regeringen har fulgt op pa rapporten med en handlingsplan for at
nedbryde barriererne.

Maand og omsorg

Opgaver som barnepasning, addreplg e og lignende omsorgsopgaver lgsesi dag primaat af kvinder.
Selvom socia- og sundhedssektoren er i vaekst, kommer maand slet ikke i samme omfang som
kvinder ind i de nye job. Der er god grund til at overveje, hvordan flere maand kan fa beskedtigelse i
omsorgsjob og paadagogfag. Det vil gge saaligt ufaglaate maands beskadtigel sesmuligheder, og det
vil vaaetil gavn for sektoren at fa nye gjne pa arbejdet. Samtidig vil det vaare et signal til piger og
drenge i vuggestuer og barnehaver, at maand er lige s kvalificerede il at udeve omsorg som
kvinder.

Ligestillingsministeren vil i det kommende ar sadte fokus pa maand og omsorg, herunder saligt
for at faflere maand ind i social- og sundhedssektoren og i pasdagogiske fag. | den forbindelse bliver
der ivagksat en undersggel se om maend med anden etnisk kulturbaggrund en dansk som
rollemodeller og sociale innovatorer i familien i forbindelse med orlov og omsorg for familien.
Undersagel sen kan give input til en mere generel debat om etniske maand i rollen som faadre og
forsergere.

Med kensbrillerne pa
Grundtanken om at ligestilling og ken er en del af alle andre politikomrader og af alle indsatser —
sakaldt kensmainstreaming — er hjgrnestenen i det danske ligestillingsarbejde.

Arbejdet har hidtil isaa vaaet fokuseret pa staten og ministerierne. | 2006 vil Styreguppen for det
tvaaministerielle mainstreamingprojekt, der involverer alle ministerier, gere status og se fremad.
Der er kommet mange nye initiativer i gang i lagbet af det forlgbne &r, bl.a. pabaggrund af de
vaaktgjer og redskaber, der er udviklet under den nuvaarende handlingsplan for kensmainstreaming.
Blandt de nyeste initiativer er et storstilet projekt patvaas af ministerierne for at styrke de faglige
kompetencer til kensmainstreaming.

En rakke kommuner har indberettet nye og speendende ligestillingsinitiativer til ministerens
webportal Ligestillingi Danmark. Alligevel er der behov for metodeudvikling af
ligestillingsarbejdet i kommunerne, ikke mindst i forbindel se med sammenlaggningen af de nye
kommuner. De nyval gte sammenlaggningsudvalg har et stort arbejde foran sig, og det er vigtigt, at
de taanker ligestilling ind allerede fra starten. Derfor har ligestillingsministeren i samarbejde med
indenrigs- og sundhedsministeren udarbejdet en tjekliste, som sammenlaggningsudval gene kan
bruge, nar de planlasgger kommunens fremtid. Tanken med tjeklisten er at give politikerne nogle
vaaktgjer til at bruge reformen aktivt i forhold at fremme ligestilling i de nye kommuner ved bl.a. at
sadtte fokus pa kvinders andel af ledelsen, fordelingen af midler til kvinder og maand samt at sikre




kansopdelte datatil brug for analyserne af borgernes behov. Som supplement bliver der sammen
med reprassentanter fra kommunerne udviklet en searlig vaarktgjskasse, som kan vaare en hjadp til at
gennemfare det praktiske arbejde.

Vaxktg til ligestillingsvurdering af budgetter

Som fjerde vagktgj til i den digitale vaaktejskasse pa www.lige.dk/koensmainstreaming er der udviklet en
tjekliste til brug for gennemgang af budgetter. Pa baggrund af en analyse af satspuljemidler fordelt til
addreprojekter blev det synligt, at midlerne kan bruges meget mere effektivt, hvis man kender sin

mal gruppes fordeling pa ken. Samtidig kan det ogsa blive et middel til et mere bredt udvalg af ydelser, give
béde kvinder og maand nye valgmuligheder og dermed fremme ligestilling.

Ligestillingsvurdering er god lovkvalitet

| de nye vejledninger fra hhv. Justitsministeriet og Finansministeriet om lovkvalitet og om
konsekvensvurderinger er det fremhaevet, at der skal foretages ligestillingsvurderinger af ale relevante
lovforslag p& baggrund af en forudgdende relevanstest. Resultaterne af vurderingen skal efter
omstandighederne fremga af bemaarkningerne til lovforslaget.

Hermed dlutter redegarel sen.




