S 5764 -
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af § 20-spgrgsmal nr.
S 5764 af 23. juni 2006 stillet af Ole Sohn (SF).

Sporgsmal nr. S 5764:

”Vil repraesentanter for de ansatte pa arbejdspladsen fa aftaleret, medbe-
stemmelse, medindflydelse eller blot heringsret i forbindelse med fastlaeg-
gelse af arbejdsomréadet for personer, der ansattes i seniorjob?”

Svar:

Malgruppen for seniorjobordningen er ifelge velfeerdsaftalen personer, der er
fyldt 55 ar og har mistet dagpengeretten pa grund af dagpengeperiodens ud-
lob i forbindelse med ophavelse af reglerne om forlenget dagpengeret.

Det fremgér af aftaleteksten, at det er vigtigt, at der er kvalitet i de seniorjob,
som tilbydes malgruppen, hvorfor arbejdsomradet skal fastlegges pa bag-
grund af kommunens samtale med den ledige. Det skal tilstraebes, at beskaef-
tigelsen sker under hensyn til vedkommendes forudsatninger og interesser.

Det fremgér endvidere, at for yderligere at bidrage til kvalitet i jobbet forud-
settes det, at repraesentanter for de ansatte skal medvirke ved fastleeggelsen
af arbejdsomradet for personer, der skal ansattes i seniorjob.

Den n@rmere konkretisering af de ansattes medvirken vil fremga af udment-
ningen af aftalen.
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