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Daglejerei dagens Danmark

Virksomhedsloven bor aéendres. Som praksis er nu, bliver masser af
ansatte i hele landet i realiteten opsagt uden at vide, om de har arbejde i
den nye virksomhed, der overtager arbejdet efter en licitation. Og denne
situation kan de opleve gang pa gang. Det er en uvardig og frustrerende
situation.

Hanne Brixen, Karin Lisbeth Pedersen og Judith Sgrensen fra Hinnerup Kommune
har flere ting til feelles. De er renggringsassistenter, og deres fremtid er usikker.
Selv om de har fast job hos ISS, s& er de i realiteten daglejere, for de er sagt op
pr. 31. december, fordi ISS ikke ved om de genvinder licitationen. Herefter ved
de ikke, om de har et arbejde, selv om ngjagtig det samme arbejde skal udfgres
pa den skole, hvor de er ansat.

Hidtil har de vaeret ansat i ISS, men nu er kontrakten med kommunen
overgaet til en anden virksomhed, hvilken er ikke officielt endnu. Ud af seks
kolleger har de fire faet en opsigelse. Domspraksis er ellers klar pa omradet.
Virksomheds-overdragelsesloven finder ogsa anvendelse ved udlicitering og
derfor burde de pagaeldende ikke kunne opsiges pa forhand. Men en
arbejdsretsdom fra 18. maj i ar har afgjort, at ISS godt ma
"sikkerhedsopsige” medarbejderne i en sddan situation, hvor ISS ikke ved
om de vinder licitationen. Arbejdsretten siger, at bl.a. ISS ikke havde
sikkerhed for at vinde licitationen, og at de heller ikke havde sikkerhed for,
at en anden virksomheds overtagelse af opgaven ville blive omfattet af
virksomhedsoverdragelsesloven. Og sa er beskyttelsen i loven ligesom rigtig
svaer at fa gje pa.

I praksis betyder dommen, at medarbejdere p& personaletunge omrader,
hvor licitationer er almindeligt forekommende, som fx renggring og
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renovationsomradet fremover reelt vil vaere aremalsansatte.



Dette ma antages at stride mod grundtanken i virksomhedsoverdragelses-
direktivet og det generelle forbud i direktivets artikel 4 mod afskedigelse
begrundet i en virksomhedsoverdragelse.

Det, der i den sammenhang ogsa er absurd er, at ISS og andre renggrings-
virksomheder “tsmmer” virksomhederne, ndr de opsiger medarbejderne. Det
betyder, at hvis en kollega finder andet arbejde i opsigelsesperioden, s& ophgrer
loven at beskytte de resterende, hvis der ikke laengere er et flertal, der gar over
til den nye entreprengr. Det er da fuldstaendigt uanstaendigt, at det forhold at en
lsnmodtager bruger sit opsigelsesvarsel, til det det er teenkt som at finde andet
arbejde, sa betyder at andre Ienmodtagere mister rettigheder.

Derfor bgr loven andres, s det praeciseres, at medarbejdere beskaeftiget med
opgaver, der sendes i udlicitering, altid felger med over til den nye ejer, uanset
om lovens betingelser herfor er opfyldt. En sddan loveendring blev vedtaget i
England i foraret.

Hyppige licitationer

Renggringsomradet er et af de omrader, der hyppigst sendes i licitation - ofte i
intervaller pa to ar. Det indebzaerer, at mange renggringsassistenter gar i en
naesten konstant usikkerhed. Har de et arbejde? Og hvis de har, hvad er s3
vilkarene for dette arbejde?

- Vi gar rundt her og aner ikke, om vi er kgbt eller solgt. Det er meget
frustrerende, og vi siger altid spggefuldt til hinanden, nar vi taler om fremtiden:
"Ja, hvis vi altsa er her efter jul.” Det er jo ikke saerlig morsomt, men vi er ngdt
til at holde os oppe med galgenhumor. Usikkerheden er altoverskyggende, bade
gkonomisk, psykisk og socialt, siger Inger France, som er tillidsrepraesentant for
fem kolleger, hvoraf de fire har modtaget en opsigelse af ISS.

Marianne Wgbbe er faglig sekretzer i 3F Sghgjlandet, og hun gar i gjeblikket og
venter pa at fa at vide, hvem licitationen er gaet til.

- Lige sa snart vi far besked, vil jeg tage kontakt til det nye firma for at hgre,
hvordan vores medlemmer er stillet. De er helt urimeligt stillet. Arbejdet skal jo
udfgres ogsa i fremtiden, men de ved ikke, om de kan fglge med over i det firma,
der overtager opgaven. De gar konstant rundt i et psykisk pres, og de er hele
tiden truet pa deres gkonomi, for om to ar skal de maske igennem det samme
igen. Det er ikke en anstaendig made at behandle medarbejdere pa. Jeg mener,
at virksomhedsoverdragelsesloven skal andres, sa den reelt beskytter den svage
part, nemlig medarbejderne, siger Marianne Wgbbe.



For Judith Sgrensen, der er ansat pa fuld til i ISS, men nu er sagt op, er det ikke
fgrste gang, at hun bliver afskediget i forbindelse med en
virksomhedsoverdragelse.

- Jeg har provet det en gang tidligere. Vi gik rigtig laenge i usikkerhed, men s3a
blev opsigelsen heldigvis trukket tilbage. Men det var en sveer tid for mange at
komme igennem. Jeg var heldig at fa fuldtidsjob i ISS, men det har jeg jo sa
maske snart ikke mere, siger Judith Sgrensen.

- Vi fik vores opsigelsesbrev i september. Der star, at vi har de samme vilkar,
hvis ISS vinder licitationen. Men det har de abenbart ikke gjort, og nu fortsaetter
usikkerheden. Vi far intet at vide af kommunen. Jeg synes, at kommunen
glemmer, hvad de udseetter deres borgere for. Arbejdet bliver ogsa udfgrt
ringere, for folk sgger jo veek, og det er sveert at fa nye medarbejdere, nar
tidshorisonten er sa begraenset.

0gsa andre omrader
Problemet eksisterer ikke kun pa renggringsomradet. Andre omrader har samme
problem, f.eks. renovationsomradet.

21 renovationsfolk i Varde, Bldvand, Blabjerg og @lgod kommuner, som snart
bliver til Ny Varde Kommune, er i samme situation som Hanne, Karin og Judith.
De har hidtil veeret ansat hos vognmand Marius Pedersen, men nu har opgaven
veeret i licitation og er gaet til en anden vognmand, og opsigelserne er pa vej til
de 21 renovationsarbejdere. Nar maskinellet eller hovedparten af maskinellet ikke
falger med over til den nye ejer, sa finder virksomhedsoverdragelsesloven ikke
anvendelse.

- Vi gar og venter pa vores opsigelse, og samtidig kan vi i denne uge se annoncer
pa vores arbejde i den lokale avis. Vi er ikke blevet spurgt, om vi vil fortsaette, sa
nu kan vi sgge vores eget arbejde pa lige vilkdr med alle andre. Det er meget
meerkeligt og nedvaerdigende. Lon- og arbejdsforholdene hos den nye vognmand
kender vi ikke, men hvis han kan tilbyde arbejdet billigere, s& kan man jo godt
frygte, at gkonomien i dette ligger i forringede forhold for de ansatte, siger
tillidsrepraesentant, Jgrgen Jeppesen.

Loven bgr aendres

Virksomhedsoverdragelsesloven er en lov som skal beskytte en medarbejder, der
er ansat i et firma, som overdrager hele eller dele af f. eks. deres service til et
andet firma.



Denne lov beskytter bare ikke renggringsassistenter, skraldemand og andre der
arbejde i serviceerhverv, hvis arbejde bliver overdraget fra et selskab til et andet
flere gange. De bliver sagt op med deres personlige opsigelsesvarsel, sa det
passer med, at de fratraeder, nar deres arbejdsgiver maske mister kontrakten.
Det sker typisk hvert andet ar. Det betyder, at en renggringsassistent gar rundt
med en opsigelse i baglommen hvert andet ar, fordi arbejdsgiveren misbruger sin
ledelsesret ved at opsige medarbejderne pa en forventning om, at han vil miste
kontrakten.

Som arbejdsmarkedet ser ud lige pt. virker det endnu mere absurd at opsige
medarbejderne, da det det naesten ikke er til at rekruttere nye ansatte.

Intensionen med loven virker stik modsat da man afholder folk fra at beholde
deres job.

Loven bgr virke saledes, at medarbejderne altid gar med over til den nye
erhverver ved en ny udbudsrunde. Det vil betyde, at de nye ejere af kontakten
altid har det personale, der skal bruges.

En lovaendring vil sikre, at selskabet, der mister kontrakten, fritages for
forpligtigelser over for medarbejdere, de ikke laengere kan beskaeftige.

Medarbejderne vil desuden ikke opleve den utryghed, det er at blive afskediget,
bare fordi der kommer en ny entreprengr. Samtidig er der sezerligt pa renggrings-
omradet rigtig mange indvandrere ansat.

Indvandrere er desvaerre en medarbejder-gruppe, der typisk har en meget lgs
tilknytning til arbejdsmarked. En loveendring vil betyde, at man derved fremmer
fastholdelse af indvandrere pa arbejds-marked, fordi medarbejderne sa bliver
sikret beskaeftigelse i stedet for som det er i dag, hvor de jeevnligt er udsat for
fyrringsrunder.

3F Storkgbenhavn siger, at i naeste alle de sager, de ser, skriver virksomhederne
ind i deres udbudsmateriale at "Lov om virksomhedsoverdragelse” ikke skal vaere
galdende.

Det har ingen gkonomisk betydning for virksomheden, der udbyder, hvis de
skriver ind, at loven skal vaere gaeldende. Det eneste, det vil betyde, er, at den
vindende virksomhed overtager nogle medarbejdere, som i forvejen er ansat og
kender til jobbets indhold.



