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Svar:  

Såfremt virksomhedsoverdragelsesloven finder anvendelse, gælder følgende: 

Af virksomhedsoverdragelseslovens § 3, fremgår det, at afskedigelse på 

grund af overdragelse eller en del heraf ikke anses for rimeligt begrundet i 

virksomhedens økonomiske forhold, medmindre afskedigelsen skyldes 

økonomiske, tekniske eller organisatoriske årsager, der medfører 

beskæftigelsesmæssige ændringer. Af lovens § 3 fremgår det altså, at hvis 

der er tale om en overdragelse af en virksomhed eller en del heraf, som 

opfylder betingelserne i virksomhedsoverdragelsesloven, så kan der alene 

afskediges medarbejder, hvis de ovenfor nævnte forhold gør sig gældende.  

 


