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Kommissionens konsultation vedrørende aktiv integration 

af mennesker længst fra arbejdsmarkedet 

 

Svar fra den danske regering. 

 

 

Den danske regering har modtaget Kommissionens meddelel-

se KOM(2006)44 af 8. februar 2006, hvori Kommissionen 

stiller en række spørgsmål til arbejdsmarkedets parter, offent-

lige myndigheder og andre aktører inden for civilsamfundet 

vedrørende mulige foranstaltninger på EU-niveau til fremme 

af en aktiv integration af de mennesker, der befinder sig 

længst væk fra arbejdsmarkedet.  

 

I meddelelsen foretages bl.a. en analyse af den del af med-

lemsstaternes sociale systemer, der fungerer som nederste sik-

kerhedsnet, sammenholdt med deres evne til at tilskynde til at 

fastholde folk på arbejdsmarkedet eller deres tilbagevenden 

hertil. Ligeledes diskuteres ordningerne i relation til risici for 

fattigdom og social udstødelse. 

 

På den baggrund stilles der bl.a. spørgsmål om, hvorvidt der 

skønnes at være behov for yderligere tiltag fra EU´s side på 

dette område, herunder i form af lovgivningsinitiativer og/ 

eller en aftale mellem arbejdsmarkedets parter på EU- niveau. 

 

Den danske regering støtter fuldt ud anvendelsen af den åbne 

koordinationsmetode på det sociale område, herunder arbejdet 

i Komitéen for Social Beskyttelse og Beskæftigelseskomitéen 

med at fremme en modernisering den sociale beskyttelse i de 

enkelte medlemslande for at bidrage til, at den ikke virker 

kontraproduktivt i forhold til en aktiv social- og arbejdsmar-

kedspolitik. 

 

Det er regeringens vurdering, at dette arbejde er i god gænge - 

ikke mindst i lyset af den af Rådet netop vedtagne strømlining 

af den åbne koordinationsmetode - og at metoden er velegnet 
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til en nyttig erfaringsudveksling og benchmarking medlems-

staterne imellem. Metoden har sin styrke i, at Rådet vedtager 

en række bredt formulerede kvalitative mål, som medlemssta-

terne ved hjælp af egne midler skal leve op til. Der er således 

tale om en løbende politisk proces, som ikke stiller retlige 

krav til medlemsstaterne. Der er fundet en hensigtsmæssig 

balance i dette samarbejde, som har bred opbakning, ikke 

mindst blandt de frivillige organisationer og parterne på ar-

bejdsmarkedet. 

 

Den danske regering finder ikke, at der for indeværende er 

behov for at supplere dette samarbejde med yderligere tiltag 

på EU-niveau, herunder retsakter med hjemmel i Traktatens 

art. 137. stk. 1, h). Fokus bør i stedet rettes mod at sikre, at 

samarbejdet inden for rammerne af den åbne koordinations-

metode til stadighed udnyttes fuldt ud. 

 

Samtidig har man vanskeligt ved at se, hvilken merværdi en 

aftale mellem arbejdsmarkedets parter på EU-niveau kunne 

bibringe dette område, som typisk reguleres ved lovgivning i 

de nationale parlamenter. 

 

 


