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BEGRUNDELSE

Den nye Lissabon-strategi, som gaelder fra 2005 og frem, er baseret pa en ny cyklus for
gennemforelse af en integreret pakke af retningslinjer, som skal gelde indtil 2008. Pa
grundlag af de integrerede retningslinjer, som omfatter en ekonomisk, social og miljemeessig
dimension, har medlemsstaterne udarbejdet deres nationale reformprogrammer, som
fastsatter deres tredrige strategi for fremme af vaekst og beskeftigelse.

Kommissionens evaluering af de nationale reformprogrammer forelegges 1 den arlige
statusrapport og det ledsagende udkast til faelles rapport om beskeftigelsen, som vil blive
vedtaget 1 overensstemmelse med proceduren i traktatens artikel 128, stk. 1. Det blev under
evalueringen bekreftet, at beskeaftigelsen er stigende og arbejdslesheden faldende.
Produktivitetsvaeksten og jobkvaliteten ligger imidlertid fortsat under det niveau, EU har
behov for. De europziske arbejdsmarkeders evne til at reagere pa udfordringerne vedrerende
globalisering og aldring er fortsat kritisk. I analysen af de nationale reformprogrammer peges
der endvidere pa folgende negletemaer for hver af de tre prioriterede omrader i den
europaiske beskeftigelsesstrategi:

e Det indgar i gennemforelsen af de fleste politikker, at flere mennesker skal skaffes
beskaeftigelse, og at de skal vedblive at vare beskaeftiget. Der har veret storre
opmarksomhed om en integreret livscyklustilgang til arbejde, men politikkerne vedrerende
unge, kvinder og @ldre arbejdstagere behandles for det meste stadig serskilt.

e Det fremgar af gennemforelsesrapporterne, at forbedringen af arbejdstagernes og
virksomhedernes tilpasningsevne er det svageste punkt i gennemforelsen af politikkerne.
Der er brug for en mere sammenhangende tilgang for bedre at forene fleksibilitet og
tryghed 1 ansattelsen (flexicurity). Man er opmaerksom pa den integrerede tilgang til
flexicurity, men der skal ivaerksattes en rekke politikker for fremme af flexicurity i alle
medlemsstater.

e Man er meget opmarksom pa strukturreformerne i1 uddannelsessystemerne og deres
funktion som bindeled til arbejdsmarkederne. Mange medlemsstater mangler dog stadig at
fastlegge en sammenhangende og bredtfavnende strategi. Uddannelsesinitiativerne er
stadig hovedsageligt rettet mod unge, og folk over 45 udnytter i foruroligende ringe
omfang tilbuddet om livslang laering.

Disse konklusioner bekraefter de politikker og den reformdagsorden, der kommer til udtryk i
de nuvaerende retningslinjer for beskaftigelsen. Af proceduremessige grunde, som er fastsat i
artikel 128, stk. 2, skal deres gyldighed for 2007 bekraftes af en radsbeslutning efter horing af
Europa-Parlamentet, Regionsudvalget, Det Europaiske Okonomiske og Sociale Udvalg og
Beskaftigelsesudvalget.
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RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Faellesskab, serlig artikel 128,

stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen',

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet’,

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg®,

efter horing af Regionsudvalget,

under henvisning til udtalelse fra Beskaftigelsesudvalget, og

ud fra felgende betragtninger:

(M

)

3)

“4)

Reformen af Lissabon-strategien i 2005 har lagt hovedvagten pd veaekst og
beskeftigelse.  Retningslinjerne  for  beskaftigelsen fra den  europeiske
beskeftigelsesstrategi og de overordnede retningslinjer for den ekonomiske politik er
blevet vedtaget som en integreret pakke', hvorved den europeiske
beskaeftigelsesstrategi spiller en ledende rolle i gennemforelsen af Lissabon-strategiens
beskeftigelses- og arbejdsmarkedspolitiske mal.

EU mé i endnu hgjere grad mobilisere alle egnede nationale og falles virkemidler,
herunder samherighedspolitikken, inden for Lissabon-strategiens tre dimensioner - den
okonomiske, den sociale og den miljemassige — s4 man bedre udnytter de dermed
forbundne synergieffekter som elementer i en baredygtig udvikling”.

Retningslinjerne for beskaftigelsen og de overordnede retningslinjer for den
okonomiske politik ber kun gennemrevideres hvert tredje ar, og 1 de mellemliggende
ar indtil 2008 ber opdateringen heraf vere sterkt begraenset for at sikre den grad af
stabilitet, som er ngdvendig for en effektiv gennemforelse.

Gennemgangen af medlemsstaternes nationale reformprogrammer i Kommissionens
arlige statusrapport og i den felles beskeaftigelsesrapport viser, at medlemsstaterne
fortsat ber gere deres yderste pé de prioriterede omrader:

— at fa flere personer i beskaftigelse og beholde dem pa arbejdsmarkedet, oge
arbejdskraftudbuddet og modernisere de sociale beskyttelsessystemer

N S

EUT C[...]af[...],s. [...]-

EUTC[...]af[...],s. [...]

EUTC[...]af[...],s. [...]-

EUT L 205 af 6.8.2005, s. 21 (Retningslinjerne for beskeftigelsen) og s. 28 (De overordnede
retningslinjer for den ekonomiske politik)

Jf. EUT L 205 af 6.8.2005 (Retningslinjerne for beskeftigelsen), betragtning 4.
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(6)

(7

®)

€))

— at forbedre arbejdstageres og virksomheders omstillingsevne

— at forege investeringerne i menneskelig kapital gennem bedre uddannelse og
storre faerdigheder.

Det Europ®iske Réd understregede pa medet den 23.-24. marts 2006 den centrale
rolle, som beskaftigelsespolitikkerne spiller inden for rammerne af Lissabon-
dagsordenen, og nedvendigheden af at oge beskaftigelsesmulighederne for
prioriterede kategorier inden for en livscyklustilgang. I den forbindelse godkendte det
den europaiske ligestillingspagt, som yderligere skal hegjne profilen for integration af
konsaspektet og fremme forbedringen af kvinders udsigter og muligheder i stor
malestok.

Fjernelsen af hindringerne for arbejdstagernes mobilitet, som er udferligt beskrevet 1
traktaterne, herunder tiltreedelsestraktaterne, burde styrke det indre markeds funktion
og forbedre dets vaekst- og beskeftigelsespotentiale.

I lyset af baide Kommissionens gennemgang af de nationale reformprogrammer og Det
Europe®iske Rads konklusioner ber der nu fokuseres pd en effektiv og rettidig
gennemforelse med serlig opmarksomhed pa de vedtagne kvantitative mél som
fastlagt i retningslinjerne for 2005-2008, i overensstemmelse med Det Europaziske
Réds konklusioner.

Medlemsstaterne ber tage hensyn til beskeftigelsesretningslinjerne, nér de
programmerer deres anvendelse af Feallesskabets midler, iseer af Den Europaiske
Socialfond.

I betragtning af retningslinjernes karakter af en integreret pakke ber medlemsstaterne
gennemfore de overordnede retningslinjer for den ekonomiske politik fuldt ud —

VEDTAGET FOLGENDE BESLUTNING:

Artikel 1

Retningslinjerne for medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker som fastsat i bilaget til Radets
beslutning 2005/600/EF af 12. juli 2005 om retningslinjer for medlemsstaternes
beskaeftigelsespolitikker opretholdes for 2007, og medlemsstaterne tager hensyn til dem i
deres beskceftigelsespolitikker.

Artikel 2

Denne beslutning er rettet til medlemsstaterne.

Udferdiget i Bruxelles, den .

Pa Radets vegne
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