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Heringssvar til lov om a@ndring om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, lov om ansvar for og styring af den
aktive beskzeftigelsesindsats mfl. love.
Velferdsaftalen, del 2.

Kristelig Fagbevegelse takker for muligheden for at afgive heringssvar i ovennavnte
love.

Vi betragter det som positivt, at der fremover bliver en mere konkret ansvarsplacering
hos a-kasserne, og at samspillet med anden akter bliver gjort mere klart. Vi skal her
gennemgé de enkelte omrader, hvor vi har bemarkninger.

Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik

Punkt 7

ny § 4b

Anden aktor ligestilles med stat og kommune.

Anden akter skal saledes overholde samme regler som stat og kommune i forbindelse
med indkaldelse til samtaler, deltagelse i aktiviteter og afgivelse af tilbud.

Dette anser vi som positivt, idet det ligestiller alle personer, der deltager i, eller skal
deltage i aktiviteter i forbindelse med beskaftigelsesindsatsen. I modsetning til de
nuvarende regler, hvor personer, der eksempelvis udebliver fra samtaler p AF kan miste
retten til udbetalinger i kortere eller lzngere tid, hvorimod det ikke umiddelbart far
konsekvenser for personer, der udebliver fra samtaler hos anden akter. Ligeledes har det
skabt forvirring hos personer, der indkaldes til samtaler mv., nar der var forskellige
regler, men det stadigveek var i henhold til beskftigelsesindsatsen.

Punkt 10

§ 11, stk. 2 og 3.

Den ledige skal mindst én gang om ugen bekrafte tilmeldingen som arbejdssegende.

Det mé vurderes at kunne fa den positive virkning, at den ledige far mere fokus pa sit
CV, og at evt. henvendelser fra arbejdsgivere via CV bliver besvaret af den ledige hurti-
gere end hidtil. Nar arbejdsgivere saledes oplever, at der er hurtig reaktion pé henvendel-
ser via jobnet, vil flere arbejdsgivere antagelig ogsa fa interesse i at anvende systemet.

Punkt 11
§ 14, stk. 3
Alle CV-samtaler skal foregd i a-kassen. Dette er positivt, idet det som hovedregel er

a-kasserne, der har sterst kendskab til deres medlemmer og deres kvalifikationer. o
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Ligeledes vil samtaler omkring CV naturligt ogsa give en afklaring omkring den lediges
radighed og eventuelle begransninger.

Punkt 25

§ 45, stk. 1, 2. pkt

Det er positivt, at ydelser efter § 55, stk. 1 bevares under deltagelse i tilbud under 4 uger,
idet det betyder en tidsbesparende og administrativ lettelse i a-kassen. Ligeledes

skal den ledige ikke forholde sig til 2 forskellige udbetalingskort og udbetalingstyper pa
samme tid, nar det er sa relativ en kort periode.

Det burde overvejes, om ovenstdende mulighed for udbetaling efter § 55, stk. 1 kan
forega under aktivering ogsa ud over 4 uger. Teknisk kunne der ske registrering af aktive-
ringsperioder, som IT meassigt kunne udseges s&rskilt. Den ledige skulle saledes altid
kun udfylde et ydelseskort og modtage en specifikation, hvoraf det kunne fremga hvilke
perioder, der var aktivering og hvilke perioder, der var dagpenge.

Der ville vere en administrativ tidsbesparelse og ogsé portobesparende.

Punkt 31

§ 85.stk. 3

Personer mellem 25 og 30 ar uden uddannelse skal kunne modtage jobtrening hos offent-
lige arbejdsgivere.

Det synes urimeligt, at det kun er hos offentlige arbejdsgivere, at der vil kunne gives
jobtrening. Statistikker viser, at personer efter jobtraning hos private arbejdsgivere i
mindre grad end ved jobtrening hos offentlige arbejdsgivere vender tilbage til ledighed.

Punkt 35

§90a

Efter 30 maneders sammenlagt ledighed er der ret og pligt til tilbud i resten af
ledighedsperioden.

Det er positivt, idet den ledige fastholder tilknytningen til arbejdsmarkedet med stadig
mulighed for uddannelse og jobtraening for hermed at forbedre muligheden for at komme
i almindeligt lonarbejde.

Tilbuddets daglige timetal ber vere samme antal timer som vedkommende person star til
radighed for normalt arbejde. Ledighed gor ikke i sig selv, at der skal vare kortere
radighedstid.

Lov om arbejdsleshedsforsikring

Punkt 1

§52a, stk. 4

Det er en administrativ lettelse, nar udbetalingen fortsatter som dagpenge ved aktivering
under 4 uger.

Det foreslas, at udbetaling fortsatter som dagpenge ogséa ved aktivering af mere end 4
ugers varighed.
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Punkt 12

3630

Det er udmerket med harmonisering, sa alle typer samtaler pa AF, anden aktor og i
a-kassen ligestilles med hensyn til sanktion.

Vi glazder os til at se den endelig lov pa omradet.
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