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A-kasserne er i fuld gang med at holde CV-samtaler med nyledige, som det er fastlagt administra-
tivt pr. 1. januar 2007. Dataproblemer i forbindelse med samspillet mellem Amanda og Arbejds-
markedsportalen har dog medfort, at a-kasserne i realiteten ikke har kunnet indkalde alle ledige til
samtaler som forventet. Disse forhold droftes nu med Arbejdsmarkedsstyrelsen med henblik pa,
at de praktiske og tekniske forhold kommer pa plads.

Med hensyn til L105 (bl.a. Aktiv beskaftigelsespolitik og Lov om Arbejdslegshedsforsikring) skal
lovene trade i kraft d. 1. marts 2007. Imidlertid forventes lovene forst vedtaget i Folketinget d.
22. februar 2007 lige inden ikrafttraeden.

Bekendtgerelserne om radighed og bekendtgerelsen om selvforskyldt ledighed er rundsendt i for-
ste korrektur til a-kasserne d. 14. februar 2007 med forbehold for lovens vedtagelse. I praksis be-
tyder denne procedure, at a-kasserne ikke kan vere klar med de nedvendige rettelser i it-
systemerne, fx i forhold til de @ndrede sanktionsregler. A-kasserne kan heller ikke na at udvikle
it-understetning til administration af rddighedssamtaler med de ledige hver tredje maned.

Vi undrer os over, at loven forst vedtages sa sent som i februar 2007, fordi der netop blev givet
ekstra to maneder i forhold til ikrafttreeden 1. januar 2007. Det er @rgerligt, at de ekstra méneder
ikke blev brugt p4, at jobcentrene og a-kasserne kunne implementere med bare en méaneds forbe-
redelse, sa de praktiske forhold kunne bringes pé plads. Der er ikke noget, vi hellere vil end at
kunne vaere pé plads til tiden, sa de opgaver, som velfardsaftalen pabyder os, kan loses. Men med
den korte frist kan det imidlertid ikke lade sig gore i forhold til pracis instruktion/uddannelse af
medarbejderne i a-kasserne, som gerne skulle kunne héndtere reglerne professionelt fra 1. marts.
Det kan heller ikke lade sig gore i forhold til konkret tilretning af it-systemerne.

Uden at drage sammenligninger i @vrigt, vil vi henvise til, at den ny rygelov netop bliver udsat
pga. implementeringsproblemer. Dette hensyn burde ogsa vises aktererne i beskeftigelsesindsat-
sen.
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Hvis du ikke ensker at udskyde ikrafttrazden af lovene, bliver resultatet, at den praktiske ivacrk-
settelse ikke nés inden 1. marts 2007. Og det skyldes sarligt it-faciliteringen, der tysisk ikke kan
vere pa plads.

Vi ensker dermed ogsa at opfordre til, at der i forbindelse med tremtidige storrc eendringer 1 ar-

_bejdsmarkedslovgivningen indbygges en periode til forberedelsc og implementering hos jobcent-
re og a-kasser. Resultatet bliver bedre for alle parter.
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