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Heoringssvar og kommentarer hertil vedrerende udkast til forslag til lov om sndring af pensi-
onsbeskatningsloven, arbejdsmarkedsfondsloven og kildeskatteloven (Forhgjelse af alders-
grzenser og tilbagebetaling af efterlons- og fleksydelsesbidrag)

Organisation

Bemaerkninger

IKommentar

Advokatradet

Advokatradet har ingen bemerkninger
til lovforslaget.

Arbejderbevagelsens Erhvervsrad

Erhvervsradet har ikke bemerkninger
til lovforslaget.

Arbejdsleshedskassernes Samvirke

Samvirket finder den foreslaede @n-
dring af beskatningen af tilbagebetalt
efterlons- og fleksydelsesbidrag meget
tilfredsstillende.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen (Cen-
ter for Kvalitet i ErhvervsRegulering)

Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Cen-
ter for Kvalitet i ErhvervsRegulering
(CKR) vurderer ikke, at forslaget in-
deholder administrative konsekvenser
af et omfang, der berettiger til, at det
forleegges et af Gkonomi- og Er-
hvervsministeriets virksomhedspane-
ler.

CKR har endvidere testet lovforslaget
for e-administrerbarhed, og har i

den forbindelse ikke identificeret no-
gen barrierer for lovforslagets
e-administrerbarhed.

Dansk Industri

Foreningen har ikke bemarkninger til
lovforslaget.

Finansradet

Finansradet finder, at dreftelserne
mellem Skatteministeriet og pensions-
institutterne har veret positive og har
vaeret preget af stor fokus fra Skatte-
ministeriet i at soge at gore tingene s
enkle og administrerbare som muligt.

Radet finder, at lovudkastet skal for-
enkles pa et enkelte punkt. Den fore-
slaede forhejelse af aldersgreensen
med et halvt ar ad gangen er uhen-
sigtsmaessig og 1 direkte strid med re-
geringens ambition om at reducere de
administrative byrder. Radet foreslar
derfor, at aldersgreensen forhgjes fra
60 ar til 62 ar pa én gang.

Radet finder det logisk at forhgje
graensen for, hvornar en pensionsord-
ning senest kan oprettes. Forhgjelsen
geelder imidlertid kun for personer, der
bliver omfattet af den nye udbeta-
lingsgraense pa 62 ar. I forhold til for-
maélet virker det ikke logisk, at perso-
ner, der bibeholder den nuvarende al-
dersgreense pa 60 ar ikke far mulighed
for at oprette pensionsordninger efter,
de er fyldt 60 ar. Samme persongruppe
er omfattet af kravet om, at kapital-

Det fremgar af velfaerdsaftalen, at for
nytegnede pensionsordninger haeves
den nuvearende aldersgraense pa 60 ar
parallelt med efterlonsalderen. Det er
ikke muligt med denne aftaletekst at
forheje aldersgransen fra 60 ar til 62
ar pa én gang. Betingelsen “parallelt
med efterlonsalderen” kan efter Skat-
teministeriets opfattelse ikke udlegges
pa den méde, som Finansradet ensker.

Hensigten er som navnt, at alders-
greenserne for udbetaling af pensions-
ordninger skal haves parallelt med ef-
terlonsalderen. Som konsekvens heraf
foreslés det, at aldersgreensen for det
seneste oprettelsestidspunkt forhejes
tilsvarende, sé dette tidspunkt ogsé
matcher efterlonsalderen.

Det er derimod ikke hensigten med
lovforslaget at indfere lempelser for

personer, der ikke bliver omfattet af
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pensioner skal udbetales senest ved
det 70. ar. For at fremme muligheden
for en senere tilbagetrakningsalder,
ber denne greense forhgjes.

Rédet opfordrer til, at den foreslaede
ikrafttraeden pr. 1. april 2007 justeres.
Denne ikrafttreeden giver ikke tid til
justering af systemer og forretnings-
gange og vil gere det umuligt i en pe-
riode efter ikrafttraedelsen at kunne
udstede aftaler med korrekt indhold.
Det er nadvendigt med et varsel pa
minimum 6 maneder.

Finansradet gér ud fra, at en (evt.)
kommende regulering af efterlonsalde-
ren til et senere tidspunkt end 62 ar i
relation til pensionsbeskatningsloven
alene vil fa virkning for pensionsord-
ninger, der er oprettet efter ikrafttra-
delsen af den senere regulering.

den hgjere aldersgraense for udbetalin-
ger, ved at indfere mulighed for opret-
telse af pensionsordninger efter det
fyldte 60. ar.

Det foreslaede tidspunkt for ikrafttree-
den er fastsat ud fra pa den ene side
hensynet til pensionsinstitutternes ad-
ministration og pa den anden side hen-
synet til at opfylde mélsatningen i vel-
feerdsaftalen om en senere tilbage-
traekningsalder.

Forslaget indebzrer, at for pensionsaf-
taler indgaet inden den 1. april 2007,
kan opspareren disponere over den,
som vedkommende onsker, uden at
udbetalingstidspunktet aendres.

Det sikrer fleksibilitet for allerede ind-
géede pensionsaftaler. Pensionsopspa-
reren kan eksempelvis foretage kapi-
talindskud, preemieforhgjelser, til- og
fravaelge forsikringsdackninger, genop-
tage preemiebetaling efter en pause,
udsette pensioneringstidspunkt og fo-
retage overforsler af ordningen, herun-
der ved jobskifte, uden at dette anses
som en nytegning.

Den smidige afgrensning skal afvejes
over for malsetningen i velferdsafta-
len om en senere tilbagetrakningsal-
der. Safremt man i en lengere periode,
eksempelvis i hele 2007 kunne oprette
pensionsordninger med en udbeta-
lingsalder pa 60 ar, vil dette kunne an-
ses for at vaere en omgéelse af denne
maélsatning.

Det fremgar af lovforslagets bemaerk-
ninger, at hvis levealderen stiger yder-
ligere i fremtiden, vil efterlonsalderen
tilsvarende kunne stige i medfer af in-
dekseringsmekanismen i arbejdsles-
hedsforsikringsloven.

Som det ligeledes fremgar af bemark-
ningerne, er udbetalingstidspunktet sé-
ledes ikke leengere en pé forhand fast-
sat aldersgraense, men folger den pa-
gaeldende persons til enhver tid geel-
dende efterlonsalder. Det kan saledes
ikke bekraeftes, at udbetalingstidspunk-
tet i pensionsbeskatningsloven som
folge af en yderlig regulering af efter-
lonsalderen alene vil gaelde for pensi-
onsordninger, der er oprettet efter re-
guleringen af efterlonsalderen.

Forhgjelsen af efterlonsalderen sker
med et halvt ar ad gangen til 62 ar fra
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Rédet peger pa, at der i 4 bestemmel-
ser ogsa ber ske @ndringer af alders-
grenser som folge af forhgjelsen af ef-
terlensalderen.

2019 og frem mod 2022. Som det
fremgér af lovforslaget, far forhejelsen
af aldersgranserne i pensionsbeskat-
ningsloven kun virkning for ordninger,
der oprettes efter den 1. april 2007.
Det betyder, at der i princippet vil ga
op til 44-45 ar, for der for alle er over-
ensstemmelse mellem aldersgrenserne
i efterlonsreglerne og pensionsbeskat-
ningsreglerne. Efter Beskeeftigelses-
ministeriets regler skal der ved opge-
relsen af fradraget i et medlems pensi-
onsordninger i den periode, hvor der
ikke er overensstemmelse mellem al-
dersgraenserne, tages hejde for skatte-
begunstigede pensionsordninger, der
udbetales mellem det fyldte 60. ar og
efterlensalderen.

Skulle man folge Finansradets tanke-
gang og kun lade eventuelle yderligere
reguleringer af efterlonsalderen fa
virkning for ordninger, der oprettes ef-
ter, at opreguleringen er tradt i kraft,
ville det betyde yderligere langvarige
udskydelser af det tidspunkt, hvor der
opnas overensstemmelse mellem al-
dersgraenserne i efterlonsreglerne og
pensionsbeskatningsreglerne og en
evig opretholdelse af de serlige regler,
der skal sikre, at man ikke ved at haeve
sin pensionsordning for efterlonsalde-
ren kan nedbringe eller helt undgé fra-
draget.

Onsker pensionsinstitutterne, at der
skal veere overensstemmelse mellem
det mellem pensionsinstituttet og kun-
den aftalte udbetalingstidspunkt og
den aldersgranse, hvorefter ordningen
kan udbetales uden serlig afgift, kan
pensionsinstitutterne overveje mulig-
heden for i de nye pensionsaftaler at
fastsette udbetalingstidspunktet for
pensionsordningen til den pagaeldende
persons til enhver tid geeldende efter-
lonsalder.

Skatteministeriet er enig i disse an-
dringer, og de vil blive indarbejdet i
lovforslaget.

Foreningen af Statsautoriserede Revi-
sorer

Foreningen har ikke for nervarende
bemarkninger til lovforslaget.

Foreningen Danske Revisorer

Foreningen har ingen bemarkninger
til forslaget.

Foreningen Registrerede Revisorer

Foreningen hilser det velkomment, at
forslaget ikke griber ind i allerede
indgaede pensionsordninger, men ale-
ne har fremtidig virkning.
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Forsikring & Pension

Yderligere cendringer

F&P finder, at der ber overvejes andre
tilpasninger af pensionsbeskatningslo-
ven af hensyn til intentionerne om at
fremme senere tilbagetrekning fra ar-
bejdsmarkedet.

Yo-arlig "alderstrappe” eller udbeta-
lingsalder 62 fra ét bestemt tidspunkt
F&P kvitterer for de forudsatte drof-
telser med pensionsbranchen - dreftel-
serne er foregéet i en absolut positiv
and.

En ”parallel” stigning af udbetalings-
alder (= en ' arlig "alderstrappe") og
et reelt onske om enkle og gennem-

skuelige regler haeenger ikke sammen.

F&P forudsetter, at omfanget af de
gkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet vil komme til at fremga af
lovforslaget.

F&P skenner, at de administrative
konsekvenser bade er komplicerede og
omfangsrige. F&P finder, at det vil
vare bade enklere og mere gennem-
skueligt for borgerne, hvis en forhgjet
udbetalingsalder pa 62 ar blev indfort
pa ét bestemt tidspunkt for de om-
handlede personer.

Tid til implementering

F&P har forstaelse for, at der kan vere
hensyn, der taler for det hensigtsmaes-
sige i et forholdsvis hurtigt ikrafttree-
delsestidspunkt. Jo mere uhandterbare
regler, jo mere vil det kraeve i admini-
strative og IT-messige tilretninger hos
pensionsinstitutterne. Der skal endres
i informationsmateriale af forskellig
art samt tilpasses aftaler og betingel-
ser.

Ikrafttreeden den 1. april 2007 vil in-
debzre en kollision med de civilretlige
forhold (jf. aftaleretten samt mulighed
for at overholde Finanstilsynets god

Formalet med lovforslaget er at ud-
mente den del af velfaerdsaftalen, der
vedrerer @ndringer i aldersgreenser for
udbetaling af pensionsordninger.

Det ligger saledes uden for udment-
ningen af velferdsaftalen at gennem-
fore andre @&ndringer af reglerne i pen-
sionsbeskatningsloven i det omfang
F&P laegger op til.

Skatteministeriet anerkender, at for-
slaget pa dette punkt har administrati-
ve konsekvenser for pensionsinstitu-
terne. Det er imidlertid ikke muligt at
fortolke velfeerdsaftalen pa den made,
som F&P gor det. Skatteministeriet er
saledes ikke enig i, at forslaget bygger
pa en snaver fortolkning af forligstek-
sten.

Der henvises i gvrigt til kommentaren
ovenfor til Finansradets henvendelse.

Center for Kvalitet i ErhvervsRegule-
ring har afgivet bemerkninger om de
administrative konsekvenser for er-
hvervslivet. Der henvises til harings-
svaret fra CKR ovenfor.

Det er Skatteministeriets opfattelse, at
parallelle aldersgrenser for udbetalin-
ger af pensionsordninger og efterlons-
alderen er gennemskuelige for borger-
ne. F&Ps forslag indeberer, at denne
parallelitet brydes. Det ville efter Skat-
teministeriets opfattelse virke mindre
gennemskueligt.

Skatteministeriet anerkender fuldt ud,
at forslaget for pensionsinstitutterne
vil medfere administrative og IT-
massige tilretninger, @&ndring af in-
formationsmateriale samt tilpasning af
aftaler og betingelser.

For sa vidt angar kollision med civil-
retlige regler bemerkes, at det ikke
fremgér hvilke aftaleretlige regler, der
skulle indebare en kollision med
ikrafttraedelsestidspunktet.

Det fremgar heller ikke, hvilke regler i
informationsbekendtgorelsen, der vil
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skik-regler og informationsbekendtge-
relse). Den foreslaede lovaendring gi-
ver uundgéeligt anledning til overtra-
delser af anden lovregulering.

Enhver forlengelse af ikrafttraedelses-
tidspunktet vil derfor vaere velkom-
men.

Sammenhceng mellem ikrafitreedelses-
tidspunkt i lovudkast og lov om ar-
bejdsloshedsforsikring

F&P peger pa et lovteknisk problem,
der bestar i, at regler om @ndrede al-
dersgraenser i pensionsbeskatningslo-
ven skal have virkning for ordninger,
der oprettes den 1. april 2007 eller se-
nere, mens den lovgivning, som der
henvises til, ikke traeder i kraft for end
den 1. juli 2009.

F&P gar ud fra, at yderligere regule-
ring af efterlensalderen for personer
fodt efter den 31. december 1962, jf.
lov om arbejdslgshedsforsikring § 74,
stk. 4, vil fa virkning for pensionsord-
ninger, der oprettes efter, at opregule-
ringen er tradt i kraft. Der er behov
for, at dette tydeligt bekraeftes.

Overforsel - PBL § 42 A

Det ber af bemarkningerne fremga, at
det er et civilretligt spergsmél, hvor-
vidt et pensionsinstitut tillader over-
forsel, hvor aldersgreensen medtages.

Der sporges om, hvorfor § 42 A skal
traede 1 kraft dagen efter offentliggo-
relse i Lovtidende, nar de &ndrede al-

vere i kollision med det angivne
ikrafttraedelsestidspunkt.

Finanstilsynet har oplyst, at skulle der
vere regler i informationsbekendtge-
relsen, der kolliderer med den péataenk-
te lovendring, vil Finanstilsynet vaere
indstillet pa at foretage de nedvendige
konsekvensrettelser i informationsbe-
kendtgerelsen. For sé vidt angér god-
skik-bekendtgerelsen har Finanstilsy-
net oplyst, at der efter tilsynets opfat-
telse ikke er tale om et brud pa be-
kendtgerelsens regler i tilfeelde, hvor
anden lovgivning efterleves. I tilfelde
af ny lovgivning galder dette ogsa.

Af hensyn til malsatningen i velfaerds-
aftalen om en senere tilbagetracknings-
alder er det ikke muligt at imedekom-
met ensket om at udskyde tidspunktet
for, hvornar der senest kan oprettes
pensionsordninger, for hvilke de gel-
dende aldersgranser for udbetalinger
skal kunne finde anvendelse.

I lovforslaget henvises til § 74 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Henvisningen er til den geeldende af-
fattelse af lovens § 74, der fastslar, at
medlemmer, der fylder 60 ér den 1. ju-
1i 1999 eller senere, har ret til efterlon.
Nar Beskaftigelsesministeriets nye
regler som folge af velfaerdsaftalen
treeder i kraft den 1. juli 2009, vil hen-
visningen i pensionsbeskatningsloven
til § 74 i arbejdsleshedsforsikringslo-
ven vere til den affattelse af bestem-
melsen, der gelder fra dette tidspunkt.

Der henvises i det hele til kommenta-
ren ovenfor til heringssvaret fra Fi-
nansriddet om samme sporgsmal.

Dette vil blive indarbejdet i bemaerk-
ningerne til lovforslaget.

Den foreslaede bestemmelse gaelder
alene for allerede oprettede ordninger.
Vurderingen har vearet, at der derfor
intet problem er i, at den har virkning
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dersgraenser traeder i kraft den 1. april
2007.

F&P gér ud fra, at § 42 A ikke hindrer
den fleksibilitet og mobilitet, som den
sakaldte jobskifteaftale muligger for
den enkelte kunde, der i forbindelse
med jobskifte far ny pensionsleveran-
der. Jobskifteaftalen giver bl.a. en ri-
melig tidsramme til den enkelte med
hensyn til at beslutte sig for overfor-
sel, og der kan vere lempeligere krav,
f.eks. med hensyn til helbredsoplys-
ninger. Det foreslas, at jobskifteaftalen
udtrykkelig omtales i bemarkningerne
til § 42 A. Der ber desuden pa denne
baggrund indfejes felgende i bestem-
melsen efter "nyoprettet ordning ":
"eller mellem pensionsordninger op-
rettet som led i anscettelsesforhold”.

F&P finder, at "for samme person" ber
udga af § 42 A, sdledes at der ikke er
tvivl om, at det drejer sig om hel eller
delvis skatte- og afgiftsfri overfersel,
jf. § 41, idet § 42 A ogsa ma gaelde for
overforsel af udloddede policer efter
model 1 og 2 i pensionsbeskatningslo-
vens 30.

F&P forstéar § 42 A sédan, at en pensi-
onsordning ikke kommer til at besta af
forskellige dele med hver sin udbeta-
lingsalder, og at den fortsatte praemie-
betaling kan anvendes i relation til den
hidtidige "gamle" udbetalingsalder.

F&P foreslar, at det for god ordens
skyld slas fast i bemaerkninger til § 4,
stk. 2, at @ndringer i en pensionsaftale
som folge af lovgivning eller lignende,
f.eks. overenskomstendringer, ikke
medferer, at der er tale om nytegning.
Det er heller ikke nytegning, hvis
premiebetaling genoptages i en hvi-
lende ordning. Det er i gvrigt forsik-
ringens tegningstidspunkt, der er afgo-
rende for, hvilken udbetalingsalder,
der skal vere gaeldende.

for dagen efter bekendtgerelsen i Lov-
tidende. I lyset af haringssvaret er det
dog valgt at @ndre ikrafttraedelsen til
den 1. april 2007.

Forslaget gar ud pa, at ved hel eller
delvis skattefri overfersel som naevnt i
§ 41 af en ordning til en nyoprettet
ordning for samme person bibeholdes
aldersgraenserne for udbetalingen,
medmindre den pageldende fravaelger
dette. Den foreslaede regel i § 42 A
vedrerer sdledes de overforsler, der
sker i medfer af § 41.

Det anferes i bemarkningerne, at
overforsel af en pensionsordning kan
ske 1 forbindelse i forbindelse med
jobskifte.

Efter § 41 er det i princippet uden be-
tydning, hvilke grunde der er til, at
pensionsordningen overfores. Der kan
dermed ske afgiftsfri overfersel efter
41 af ordninger, der er oprettet som led
i ansaettelsesforhold, hvis betingelser-
ne i § 41 i gvrigt er opfyldt. Der er der-
for efter Skatteministeriets opfattelse
ikke behov for den tilfejelse, som F&P

peger pa.

Reglerne i § 41 omhandler skattefri
overforsel af en hel eller en del af en
ordning til anden bestaende eller nyop-
ret ordning for samme person eller en
egtefeelle efter udlodning til denne i
medfoer af § 30, stk. 2. Den foresldede
bestemmelse i § 42 A vil blive aendret
séaledes, at den svarer til § 41.

Dette kan bekreftes.

Bemarkningerne til lovforslagets § 4,
stk. 2, udbygges med, at de nevnte
@ndringer heller ikke anses for en ny
pensionsaftale.
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Kommentarer i ovrigt

F&P har en reekke tekniske og sprog-
lige bemarkninger. F&P peger endvi-
dere pé, at der mangler enkelte en-
dringer af aldersgraenser.

F&P finder, at de foreslaede regler om
@ndring af beskatningen af tilbagetalte
efterlonsbidrag ma ses som et enske
om millimeterretfardighed. Der burde
i stedet fokuseres pa forenklinger, og
det kan overvejes at se pa forrentning
af borgerens tilbagebetalingskrav

Disse tekniske og sproglige @ndringer
vil blive foretaget.

Endvidere vil lovforslaget blive ud-
bygget med @ndringer af aldersgran-
sen i de bestemmelser, som F&P har

peget pa.

Forslaget har til formal at rette op pa
en urimelighed i beskatningen. Efter-
lonsbidrag er kun et ligningsmaessigt
fradrag, medens de tilbagebetalte bi-
drag beskattes som personlig ind-
komst. Efter forslaget skal de kontante
tilbagebetalinger af bidrag beskattes
med den skatteprocent, som modsvarer
den ligningsmeessige fradragsveaerdi.

Der sker i gvrigt en regulering af det
indbetalte bidrag ved tilbagebetalin-
gen. Det tilbagebetalte belab fastsattes
saledes ud fra den maksimale dagpen-
gesats pa det tidspunkt, hvor tilbagebe-
talinger sker.

Kommunernes Landsforening

Har ikke afgivet bemarkninger

SKAT

SKAT er enig i, at en implementering
af forslaget skennes at medfere en-
gangsomkostninger til systemtilret-
ning pé 3,4 mio. kr., som det fremgar
af bemerkningerne til forslaget.

Desuden skennes forslaget at medfere
et ikke naevnevardigt merforbrug af
arsveerk til behandling af de skriftlige
henvendelser fra A-kassen.

En rettidig implementering af lgsnin-
gen i forskudsendringssystemet ved-
rerende tilbagebetaling af efterlons-
og fleksydelsesbidrag, dvs. den 1. juli
2007, forudseetter, at forslaget vedta-
ges senest 1. maj 2007.

Skatterevisorforeningen

Foreningen har ikke bemarkninger til
lovforslaget.

Zldre Sagen

Zldre Sagen beklager, at et vanskeligt
pensionssystem yderligere komplice-
res ved, at forskellige argange far for-
skellig udbetalingsalder for deres pen-
sioner, ved at personer med samme al-
der kan have forskellig udbetalingsal-
der for pensionen, og ved, at samme
person kan have pensionsordninger
med forskellig udbetalingsalder.

Efter ZAldre Sagens opfattelse ber det
overvejes, om den langsigtede effekt
af at udskyde muligheden for udbeta-
ling af private pensionsordninger sva-
rende til den gradvist stigende efter-

De foreslaede regler er en direkte ud-
mentning af den del af velferdsafta-
len, hvorefter der for nytegnede pensi-
onsordninger skal ske en forhgjelse af
aldersgransen for udbetaling parallelt
med efterlonsalderen.

Der henvises i det hele til kommenta-
ren ovenfor til heringssvaret fra Fi-
nansradet om forhejelse af aldersgraen-
sen til 62 ar pa én gang.
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lensalder, modsvares af ulemperne
ved en overgangsordning, der ifolge
bemarkningerne streekker sig over 44-
45 ér.

Den hgjere aldersgranse for udbeta-
ling kan tvinge en lenmodtager til at
overfore sine pensionsrettigheder fra
en oprindelig pensionsordning til en
ny pensionsordning i forbindelse med
jobskifte, hvis lenmodtageren ensker
at fastholde sin oprindelige pensions-
alder. Herved reduceres den valgfri-
hed, lenmodtagerne hidtil har haft,
mellem at bevare de eksisterende pen-
sionsrettigheder i den gamle ordning
og begynde forfra i en ny ordning og
at overfere pensionsrettighederne fra
den gamle til den ny ordning.

Det fremgér ikke, om der er overens-
stemmelse mellem tidsfristerne for at
overfore pensionsrettigheder fra en
eksisterende pensionsordning til en ny
ordning efter den foreslaede § 42 A,
og de tidsfrister, der gelder for over-
forsel af pensionsordninger efter den
jobskifteaftale, forsikringsbranchen
har indgéet.

Det bori § 42 A vaere muligt at kunne
vaelge den nye hgjere alder for udbeta-
ling, uden at det er nedvendigt at over-
fore ordningen til en anden ordning,
nér udbetaling ikke er pabegyndt.

Personer under 44 ar vil i realiteten
ikke kende den udbetalingsalder, der
geelder for deres pensionsordning, hvis
den oprettes efter 1. april 2007, fordi
udbetalingsalderen lgbende reguleres i
takt med efterlonsalderen.

Zldre Sagen kan tilslutte sig forslaget
om, at kontantudbetalte efterlonsbi-
drag beskattes med en sats, der svarer
til det fradrag, der blev givet ved ind-
betalingen, frem for som personlig

De foreslaede regler er en direkte ud-
mentning af den del af velfaerdsafta-
len, hvorefter der for nytegnede pensi-
onsordninger skal ske en forhgjelse af
aldersgraensen for udbetaling parallelt
med efterlonsalderen.

Den foreslaede bestemmelse i § 42 A
sikrer imidlertid sterst fleksibilitet in-
den for de rammer, som folger af vel-
feerdsaftalen. Pensionsopspareren kan
ved en skattefri overflytning af en be-
stdende pensionsordning til en ny ord-
ning veelge at bibeholde aftalen om
udbetaling ved alder 60 &r, eller veelge
de hgjere aldersgranser for udbetaling.

Forslaget i § 42 A omhandler overfors-
ler som naevnt i § 41. Forslaget inde-
holder séledes ikke andre betingelser
for overforsler end dem, der finder an-
vendelse ved overforsler i § 41. Der
kan ske afgiftsfri overforsel efter § 41
af pensionsordninger i henhold til en
jobskifteaftale, safremt betingelserne i
§ 41 er opfyldt.

Baggrunden for forslaget er bl.a., at
det i en raekke tilfeelde kan vaere ned-
vendigt at overfere en pensionsordning
til en nyoprettet pensionsordning ek-
sempelvis i forbindelse med jobskifte.
For at undgs, at der skal gelde den he-
jere aldersgraense for den nye ordning,
giver den foreslaede bestemmelse mu-
lighed for at bevare den aldersgranse
for udbetaling, der gjaldt i den oprin-
delige ordning.

Det folger af velfeerdsaftalen, at for
nytegnede pensionsordninger haves
den nuvearende aldersgraense pa 60 ar
for udbetaling uden serlig afgift paral-
lelt med efterlonsalderen. For en per-
son, der har oprettet en pensionsord-
ning efter den 1. april 2007, er det sa-
ledes rigtigt, at en regulering af den
pageldendes efterlonsalder ogsé vil fa
betydning for det tidspunkt, hvor pen-
sionsordningen kan udbetales uden
serlig afgift.

Side 9




indkomst.

Side 10




