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Horing over forslag til lov om sndring af pensionsbeskatningsloven, arbejds-
markedsfondsloven og kildeskatteloven

Ved e-mail af 10. januar 2007 har Skatteministeriet anmodet om Advokatradets be-
markninger til ovennavnte forslag.

Forslaget har veret behandlet i Advokatradets Skatteudvalg. Advokatradet har ingen

bemerkninger til forslaget.
Med venhj{l/lten

Rasmus Meller Madsen

samfund@advocor.dk
www.advocom.dk
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17. januar 2007

arbejderbevesgelsens erhvervsrad

Skatteministeriet

pskper@skm.dk

Vedr. hering om forslag til

Lov om =ndring af pensionsbeskatningsloven, arbejdsmarkedsfondsloven og kildeskatteloven

(Forhejelse af aldersgrzenser og tilbagebetaling af efterlens- og fleksydelsesbidrag)

AErédet er af Skatteministeriet blevet anmodet om kommentarer til ovennavnte lovforslag.

AEridet kan meddele, at man ikke har bemarkninger til lovforslaget, der indebzarer,

at aldersgrensen for udbetaling af kapitalpensioner, ratepensioner og livrenter haeves parallelt
med efterlensalderen i overensstemmelse med velfardsaftalen, det vil sige med et halvt ar ad
gangen til 62 ar fra 2019 og frem mod 2022 med virkning for personer, der er fodt den 1. janu-
ar 1959 eller senere,

at ndringen af aldersgrensen far virkning for pensionsaftaler, der indgés efter 1. april 2007,
at aldersgraenserne for, hvornér de navnte pensioner senest skal vere udbetalt, heves, sé den
samlede udbetalingsperiode for pensionsordninger ikke &ndres,

at beskatningen af kontante tilbagebetalinger af efterlons- og fleksydelsesbidrag til medlemmet
mv. samt overforsel af bidrag til en udenlandsk pensionsordning @ndres séledes, at den svarer
til den skatteprocent, der blev anvendt, da medlemmet mv. fratrak efterlens- og fleksydelses-
bidraget ved opgerelsen af den skattepligtige indkomsf, hvilket for en gennemsnitskommune
udger 33,3 procent.

at der ikke @ndres pa 30 procents afgiften ved udbetaling i forbindelse med fortidspension og

ved udbetaling til et dedsbo.

Med venlig hilsen

Frithiof Hagen

Direkte telefon: 33 55 7719
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Fra: _ "Helmer Baadsgaard" <helmer@ak-samvirke.dk>
Til: Postkasse Skat person <pskper@skm.dk>

cc: Anders Nielsen <an@skm.dk>

Modtaget: 18-01-2007 13:59:21 .
Emne: SV: JO: Forslag til Tov om &ndring af

pensionsbeskatningsloven, arbejdsmarkedsfondsloven og kildeskatteloven

AK-Samvirke finder den foresldede andring_ af beskatningen af tilbagebetalt
efterlens- og fleksydelsesbidrag meget tilfredsstillende.

Herudover har vi ingen bemarkninger.

Med venlig hilsen

Helmer BaadsEaard

*% AK-Samvirke

<mailto:hb@ak-samvirke.dk> hb@ak-samvirke.dk <mailto:hb@ak-samvirke.dkDirekte>
Direkte: 3586 6602

Maobil: 26232168

Fra: Anders Nielsen [mailto:an@skm.dk]

Sendt: 10. januar 2007 13:08

Til: adir@adir.dk; Samfund@advocom.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk; Samvirke;
bm@bm.dk; skatafd@di.dk; Letb{rder@eogs.dk; sekretariat@fdr.dk;
mail@finansraadet.dk; Fm@fm.dk; fp@ForsikringensHus.dk; frr@frr.dk; fsr@fsr.dk;
finanstilsynet@ftnet.dk; Im@jm.dk; k1@kl.dk; ae@net.dialog.dk; oem@oem.dk;
Jesper.Kiholm@skat.dk; Karen.Madsen@Skat.dk; Lone.Stonor.Kristensen@Skat.dk;
poju@skat.dk

Cc: Birgitte Christensen; Hardy Pedersen; Lene Juel Mansson

Emne: 10: Forslag til lov om @ndring af pensionsbeskatningsloven,
arbejdsmarkedsfondsloven og kildeskatteloven

Jeg har netop erfaret, at der ikke findes en onsdag den 16. januar. Fristen er
onsdag den 17. januar 2007.

Med venlig hilsen

Anders Nielsen

Side
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. Fra: "Stephan Kim Jepsen" <SKJ@eogs.dk>
Til: : Postkasse Skat ﬁerson <pskper@skm.dk>
cC: Hardy Pedersen <hp@skm.dk>
Modtaget: 23-01-2007 09:13:03
Emne: VS: Heringssvar - Forslag til Lov om @ndring af

pensionsbeskatningsloven, arbejdsmarkedsfondsloven o% kildeskatteloven
(Forhgjelse af aldersgranser og tilbagebetaling af efterlens- og
fleksydelsesbidrag)

. Heringssvar - Forslag til Lov om andrin? af pensionsbeskatningsloven,
arbejdsmarkedsfondsloven og_kildeskatteloven (Forhgjelse af aldersgranser
og tilbagebetaling af efterlens- og fleksydelsesbidrag)

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har modtaget ovennavnte forslag i hering.
Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for kvalitet i ErhvervsRegulering,
CKR, har i denne forbindelse felgende bemazrkninger.

Lovforslaget medfeorer bl.a., at efterlensalderen esges med sammenlagt 2 ar
fra 2019 til 2022. Aldersgrensen for udbetaling af kapitalpensioner,
ratepensioner og livrenter eges parallelt med efterlisnsalderen i
overensstemmelse med velfardsaftalen. Endvidere tilpasses reglerne for
tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag m.m.

erhvervsekonomiske konsekvenser

Forslaget forventes at medfere positive strukturelle erhvervsekonomiske
konsekvenser, idet det vil sge arbejdskraftsudbudet for danske
virksomheder.

Administrative konsekvenser

Forslaget vurderes at medfere omstillingsomkostningerne for virksomhederne
idet de nye regler skal indarbejdes i dokumentation og kontrakter. Der
forventes desuden mindre administrative byrder forbundet med at tilpasse
IT-systemer m.m. til handtering af de forskellige typer af pensionskunder

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan pd den baggrund foresla felgende tekst
til den del af lovforslagets bemarkninger, der omhandler forslagets
pkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet:

"Forslaget har varet sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for
Kvalitet i ErhvervsRegulering med henblik pa en vurdering af, om forslaget
skal forelagges @konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.
styrelsen vurderer ikke, at forslaget indeholder administrative
konsekvenser af et omfang, der berettiger, at det forlzgges et af @konomi-
og Erhvervsministeriets virksomhedspaneler.”

Side
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E-administrerbarhed

CKR har endvidere testet lovforslaget for e-administrerbarhed, og har i

den forbindelse ikke identificeret nogen barrierer for lovforslagets
e-administrerbarhed.

CKR har ikke yderligere bemarkninger.

Med venlig hilsen

stephan Kim Jepsen
Fuldmagtig

T1f. direkte 3330 7676
E-post skj@eogs.dk

10 januar 2007
sag nr. 2007-00010665
SKJ/IME

Side
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ERHVERVS- 0G
SELSKABSSTYRELSEN
Kampmannsgade 1

1780 Kebenhavn Vv

Tif. 33 30 77 00
Fax 33 30 77 99
CVR-nr 10 15 08 17
eogs@eogs.dk

www. eogs . dk

BKONOMI- OG
ERHVERVSMINISTERIET

E&S benytter digital signatur pa alle e-mails. vil du vide mere om digital

signatur - las her. <http://www.eogs.dk/swl998.asp> Hvis du har problemer
med en e-mail fra E&S - returnér

venligst e-mail inkl. fejlbesked - las om de mest a1m1nde11ge
<http://www.eogs.dk/sw2000.asp> fejl. undlad

venligst at kryptere e-mails direkte til E&S medarbejdere, benyt i stedet
eogs@eogs.dk - Las <http://www.eogs.dk/swl998.asp> mere.

Side
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Fra: "Lisbeth Gade Thygesen" <LGT@DI.DK>

Til: Postkasse Skat person <pskper@skm.dk>

Modtaget: 16-01-2007 09:48:42

Emne: Fors1a? til Tov om &ndring af pensinsbeskatningsloven,
arbejdsmarkedsfondsloven og kildeskatteloven

Skatteministeriet har i mail af 10. januar 2007 anmodet om DI's eventuelle
kommentaret til ovennavnte.

Det kan oplyses, at lovforslaget ikke giver DI anledning til bemarkninger.

Med venlig hilsen
Lisbeth Gade Thygesen
Dansk Industri
Dk-1787 Kebenhavn Vv

E-mail:1gt@di.dk /di@di.dk
T1f: 3377 3564 (direkte nummer) / 3377 3377

Side




Skatteministeriet
Anders Nielsen

Implementeringen af Velfaerdsforliget 17. januar 2007
Finansrddet modtog den 10. januar 2007 lovudkast om forhgjelse af alders- Finansradets Hus
greensen for udbetaling af skattebegunstigede pensionsordninger fra de nu- Amaliegade 7
vaerende 60 ar til 62 8r med anmodning om bemaerkninger. 1256 Kebenhavn K
Lovudkastet implementerer en del af Velfeerdsforliget, og i overensstemmel- Telefon 3370 1000
se med forligsteksten har implementeringen varet drgftet med pensions- Fax 3393 0260
branchen, herunder Finansradet, forinden lovudkastet blev udarbejdet. Fi-

nansradets opfattelse af drmftelserne er positive, og de har veeret praeget af mail@finansraadet.dk
en stor fokus fra Skatteministeriet i at spge at ggre tingene sa enkle og ad- www.finansraadet.dk

ministrerbare som mulige.

Der er dog et enkelt vaesentligt punkt, hvor Finansréddet mener, at lovudka-

stet skal forenkles, nemlig spgrgsmalet om, hvorvidt aldersgraensen skal

haeves fra 60 ar og til 62 8r ad en omgang eller trinvist med et halvt ar ad Journalnr. 651/01
gangen. I lovudkastet er valgt den sidste Igsning, som klart er den mest Dok. nr. 161213-v1
administrativt byrdefulde for pensionsinstitutterne og den vanskeligste for

kunderne at forholde sig til. Dette er uhensigtsmaessigt og efter Finansra-

dets opfattelse direkte i strid med regeringens ambition om at reducere de

administrative byrder.

Finansradet vil derfor opfordre til, at aldersgraensen haves ad en omgang,
dvs. fra 60 &r til 62 ar pa en gang. Dermed indfries forligets mal pa dette
omrade bedst muligt: aldersgraensen haeves til 62 3r, og det er samtidig
sikret, at reglerne er s enkle og gennemskuelige som muligt.

Baggrunden for at forhgje aldersgransen for udbetaling af skattebegunsti-
gede pensionsordninger er som bekendt et gnske om at hasve tilbagetrak-
ningsalderen fra arbejdsmarkedet. Som en logisk konsekvens heraf har man
ogsa valgt tilsvarende at forhgje graensen for, hvornar en pensionsordning
senest kan oprettes.

1 dag gaelder en graense pa 60 3r, og den forhgjes til 62 8r. Imidlertid gael-
der denne forhgjelse kun for personer, som bliver opfattet af den nye udbe-
talingsgraense p8 62 &r. Det virker imidlertid ikke logisk i forhold til formalet
med lovudkastet, at personer, som bibeholder den nuvaerende aldersgraense
pa 60 3r, ikke ogsa far muligheder for at oprette pensionsordninger efter,
de er fyldt 60 ar. Samme persongruppe er i gvrigt underlagt reglen om, at
kapitalpensioner skal udbetales senest ved det 70. ar. For at fremme mulig-




heden for en senere tilbagetraekningsalder bor denne aldersgranse ogsa
hzeves.

Lovudkastet foresl3s at traede i kraft allerede 1. april 2007. Finansradet er

bekendt med, at Skatteministeriet ngje har overvejet ikrafttradelsestids-

punktet, men ma alligevel opfordre til, at det justeres. Baggrunden herfor Journalnr. 651/01
er, at det ikke efterlader tid til justering af systemer og forretningsgange og Dok. nr. 161213-v1
vil ggre det umuligt i en periode efter ikrafttraedelsen at kunne udstede pen-

sionsaftaler med korrekt indhold. Det er ngdvendigt med et varsel pa mini-

mum seks maneder fra vedtagelsen af lovforslaget og til, at det kan traede i

kraft.

Vedrgrende en (evt.) kommende regulering af efterignsalderen til et senere
tidspunkt end 62 ar gar Finansradet ud fra, at dette i relation til PBL alene
vil fa virkning for pensionsordninger, der er oprettet efter ikrafttraedeisen af
den senere regulering?

Bemaerkinger til enkelte bestemmelser
§ 8, stk. 1, nr. 3 in fine
Skal andres fra "75 ar" til "77 ar".

§ 19, stk. 1
Bor "efter det fyldte 60. ar" zndres til "efter efterlgnsalderen er opn3et, jf.

§ 74 i lov om arbejdsigshedsforsikring mv."

§29A
Samme bemaerkning som under § 19 stk. 1.

§ 53 B, stk. 6
Bgr overvejes, om der ikke skai ske samme andring som under § 19 stk. 1.

Séfremt der er spgrgsmal til ovennaevnte, kan undertegnede naturligvis

kontaktes.

Med venlig hilsen

Jakob Dedenroth Bernhoft

Direkte 3370 1063
jdb@finansraadet.dk
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Foreningen af Statsautoriserede Revisorer
Kronprinsessegade 8, 1306 Kebenhavn K. Telefon 33 93 91 91
Telefax nr. 33 11 09 13 e-mail: fsr@fsr.dk Internet: www.fsr.dk

Skatteministeriet
Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kgbenhavn K

18. januar 2007
nea/mbl (X:\FagligtHORSVAR\2007\H005-07.doc)

Forslag til lov om @®ndring af pensionsbeskatningsloven, arbejdsmarkedsfondsloven og
kildeskatteloven (Forhsjelse af aldersgransen og tilbagebetaling af efterlons — og fleksy-
delsesbidrag.)

Skatteministeriet har ved e-mail af 10. januar 2007 fremsendt ovennavnte udkast med an-
modning om bemarkninger.

Foreningen af Statsautoriserede Revisorer har for nervaerende ikke bemarkninger til forsla-
get.

Med venlig hilsen

John Bygholm Niels Ebbe Andersen
Formand for skatteudvalget fagdirektor




Foreningen Danske Revisorer

Munkchatten 32 - 3220 Odense SO - Telcfon 65 93 2500 * teletax 65 93 2508
Webadresse: www. fdr.dk - E-mail: sekretariat@ fdr.dk

Skatteministeriet
SkatPerson

Nicolai Eigtveds Gade 28
1402 Kebenhavn K

Odense den 16. januar 2007
H 4099 - 07
0184 - TK

Horing: Forslag til Lov om ®ndring af pensionsbeskatningsloven, arbejdsmarkedsfondsloven
og kildeskatteloven ( Forhejelse af aldersgraenser og tilbagebetaling af efterlens- og
fleksydelsesbidrag )

Lovudvalget i Foreningen Danske Revisorer har ikke bemarkninger til ovenstaende.

Med venlig hiléen _
Foreningen Danske Revisorer

Tom Karstensen
direkter
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Fra: Mads Grennegaard <mg@frr.dk>

Til: Postkasse Skat person <pskper@skm.dk>

cc: Gruppe - Skatteudvalget <Gruppe_-_Skatteudvalget@frr.dk>; Tina
solem <ts@frr.dk>

Modtaget: 17-01-2007 14:52:20

Emng: Udkast til forslag til lov (forhojelse af aldersgranser
mv.

Ti1 skatteministeriet

FRR takker for muligheden for at kommentere udkast til lov om forhgjelse af
aldersgranser i pensionsbeskatningsloven mv.

FRR hilser det velkomment, at forslaget ikke griber ind i allerede indgaede

pensionsordninger, men alene har fremtidig virkning.
Herudover har vi pt. ikke nogle kommentarer.

mMed venlig
hilsen

Mads
Grennegaard

skattekonsulent

Telefon 3634 4422
Fax 3634 4444
E-mail mg@frr.dk

Internet www. frr.dk

Side

ta




Forsikring & Pension

Skatteministeriet

mail: pskper@skm.dk

Vores ref. JE/si/hes Journalnr. 1.2.6.2-035 Deres ref. Dato 17.01.2007

Velfardsforlig - @ndring af pensionsbeskatningsloven m.v.

Resume: F&P finder, at det er onskeligt med yderligere cendringer i pensionsbeskatningsloven
for at fremme, at folk forbliver pa arbejdsmarkedet. Endvidere er det F&P's opfattelse, at det
er bade enklere og mere gennemskueligt at indfore 62 ar som aldersgreense for udbetaling af
pensionsordninger pa ét tidspunkt i stedet for med en Y2-drlig "alderstrappe”. F&P gor op-
meerksom pd, at det forudsatte ikrafttreedelsestidspunkt vil veere i klar kollision med de civil-
retlige forhold (cendringer af aftaler m.v.). Endelig har F&P en reekke bemcerkninger til de
enkelte bestemmelser.

Forsikring & Pension har med mail af 10. januar 2007 modtaget udkast til Forslag til Lov om
@&ndring af pensionsbeskatningsloven, arbejdsmarkedsfondsloven og kildeskatteloven (Forhe-
jelse af aldersgrenser og tilbagebetaling af efterlons- og fleksydelsesbidrag). F&P har i den
anledning felgende kommentarer:

Lovforslaget skal udmente den del af velferdsforligsaftalen, der vedrerer &ndringer i alders-
grensen for skattebegunstigede pensionsordninger som felge af @ndring af efterlans- og fol-
kepensionsalderen. Af velfardsforligsaftalen fremgar, at for nytegnede pensionsordninger skal
den nuvarende aldersgraense pa 60 ar haves parallelt med efterlonsalderen. Det fremgar ogsa,
at reglerne skal v&re si enkle og gennemskuelige som muligt, samt at sagen skal dreftes med
pensionsbranchen.

Yderligere endringer

F&P skal indledningsvist gare opmarksom p4, at der ber overvejes andre tilpasninger af pen-
sionsbeskatningsloven af hensyn til intentionerne om at fremme senere tilbagetreekning fra
arbejdsmarkedet. Loven ber ikke hindre en borger 1 at oprette en ratepensionsordning efter det
60. &r, og hvorfor skal loven f.eks. hindre, at en borger far udbetalt sin kapitalforsikring efter
det 70. ar? F&P er enig med beskeftigelsesministeren, der har udtalt, at alle stivheder i lov-
givningen, som kan tvinge folk vak fra arbejdsmarkedet, for de reelt har lyst, ber fjernes. F&P
skal derfor opfordre til, at det foreliggende udkast justeres i lyset heraf.

Erkvervsorganisation Forsikringens Hus
Jor forsikringsselskaber Atnaliegade 10 TIf. 3343 5500 fp@ForsikringensHus.dk
0g pensionskasser 1256 Kobenhavn K Fax 3343 5501 www.ForsikringensHus.dk




Forsikring & Pension

V2-arlig "alderstrappe" eller udbetalingsalder 62 fra ét bestemt tidspunkt

F&P vil geme kvittere for de forudsatte dreftelser med pensionsbranchen - dreftelserne er
foregdet i en absolut positiv &nd. Men de har ikke kunne undgs at vare praget af nogen usik-
kerhed om, hvad forligsparterne métte have ment med forligsteksten. Det hanger ganske en-
kelt dérligt sammen med en "parallel” stigning af udbetalingsalder (= en % &rlig "alderstrap-

pe") og et reelt snske om enkle og gennemskuelige regler.

F&P ma fastholde, at den foresldede &ndring med en ¥; arlig justering af udbetalingsalder for
borgere fadt efter 1. januar 1959 - og forst af relevans for de samme om virkelig mange &r
(2020-25) - ikke kan karakteriseres som hverken enkel eller sarlig gennemskuelig. De admi-
nistrative konsekvenser skennes bade komplicerede og omfangsrige. F&P forudsztter, at om-
fanget af de skonomiske konsekvenser for erhvervslivet vil komme til at fremga af lovforsla-
get.

Den made forliget implementeres pa med en %: érlig "alderstrappe", betyder, at fra 2007 skal
pensionsinstitutterne til at begynde med at handtere szrlige kundegrupper, der vil have den
tidligste udbetalingsalder henholdsvis ved 60%: &r, ved 61 ar osv. op til 62 &r. F&P formoder,
at dette skyldes en sn@ver tolkning af forligstekstens ord om "parallel” forhgjelse af udbeta-
lingsalder - mens teksten om, at reglerne skal veare enkle og gennemskuelige, beklageligvis
ikke har haft samme store vagt. '

F&P finder, at det vil vare bade enklere og mere gennemskueligt for borgerne, dersom en
forhejet udbetalingsalder 62 ér blev indfert pa ét bestemt tidspunkt for de omhandlede perso-
ner. F&P skal opfordre til, at denne mulighed ngje overvejes, selv om den maske kan stede pa
ideer om, at der er en ngje sammenhang mellem efterlonsalder og udbetalingsalder - hvilket
ikke ses at vare tilfeldet.

Tid til implementering

F&P har forstaelse for, at der kan vere hensyn, der taler for det hensigtsmassige i et forholds-
vis hurtigt ikrafttreedelsestidspunkt. Men jo mere uhandterbare regler, jo mere vil det alt andet
lige kreeve i administrative og IT-massige tilretninger hos F&P's mediemmer. Der skal a&nd-
res i informationsmateriale af forskellig art samt tilpasses aftaler og betingelser. Det er alt
sammen noget, der krever ressourcer og tid. Der kan bl.a. vare behov for vedtegtszndringer,
hvilket vil kreve generalforsamlingsbeslutning.

F&P skal med andre ord gere opmarksom p4, at det forudsatte ikrafitreedelsestidspunkt den 1.
april 2007 vil indebzre en kollision med de civilretlige forhold (jf. aftaleretten samt mulighed
for at overholde Finanstilsynets god skik-regler og informationsbekendtggrelse). Det vil sige,
at den foreslaede lovendring uundgéeligt giver anledning til overtreedelser af anden lovregule-
ring.

Det er f.eks. ikke muligt at né at sikre, at en nyansat fedt i 1960 - i en vis periode efter den 1.
april 2007 - kan fa en korrekt pensionsaftale ved optagelsen i en arbejdsmarkedspensionsord-
ning; men pensionsaftalen mé f.eks. i stedet korrigeres via et medfelgende forbehold for udbe-
talingsalderen, hvilket ikke er befordrende for en klar og malrettet information.




Forsikring & Pension

Enhver forlengelse af ikrafttreedelsestidspunktet vil derfor vaere velkommen. Det optimale
ville af informationsmassige og administrative grunde vare ikrafttreeden ved et arsskifie.

Sammenhceng mellem ikrafitreedelsestidspunkt i lovudkast og lov om arbejdsloshedsforsik-
ring? .

Desuden er der den vanskelighed med ikrafttreedelsesbestemmelsen, at regler om @ndrede
aldersgrenser i pensionsbeskatningsloven skal have virkning for ordninger, der oprettes fra
den 1. april 2007 eller senere, mens den lovgivning, som der henvises til, ikke traeder i kraft
for end den 1. juli 2009. F&P finder, at der nedvendigvis ma findes en losning pa dette lov-
tekniske problem, hvilket naeppe blot kan ske i lovbemarkningerne.

F&P gér i denne forbindelse ud fra, at yderligere regulering af efterlonsalderen for personer
fadt efter den 31. december 1962, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring § 74, stk. 4, vil fa virk-
ning for pensionsordninger, der oprettes efter, at opreguleringen er tradt i kraft. F&P finder, at
der er behov for, at dette tydeligt bekrzftes allerede nu for at hindre enhver tvivl herom.

Overforsel - PBL § 42 A (§ 1, nr. 26 samt § 4, stk. 1 og 2)

Det bor af bemarkningerne fremga, at det er et civilretligt spargsmal, hvorvidt et pensionsin-
stitut tillader overfarsel, hvor aldersgransen medtages. Det vil sige, at det ikke blot er et for-
hold, hvor en kunde kan fravalge (eller tilvalge), jf. § 42 A.

Det fremgar af ikrafitredelsesbestemmelsen, at § 42 A skal treede 1 kraft dagen efter offentlig-
gearelse i Lovtidende. Henger det sammen med, at regler om @ndrede aldersgranser traeder i
kraft den 1. april 20077

F&P gér i gvrigt ud fra, at § 42 A ikke pé nogen méde er hindrende for den fleksibilitet og
mobilitet som den sdkaldte jobskifteaftale muligger for den enkelte kunde, der i forbindelse
med jobskifte fir ny pensionsieverander. Jobskifteaftalen giver bl.a. en rimelig tidsramme til
den enkelte med hensyn til at beslutte sig for overfersel, og der kan vzre lempeligere krav,
f.eks. med hensyn til helbredsoplysninger. Det foreslds, at jobskifteaftalen udtrykkelig omtales
i bemarkninger til § 42 A. Der ber desuden pa denne baggrund indfejes falgende i bestem-

n.

melsen efter "nyoprettet ordning ": "eller mellem pensionsordninger oprettet som led i anscet-
telsesforhold".

F&P finder i ovrigt, at "for samme person” ber udgé af § 42 A, séledes at der ikke er tvivl om,
at det drejer sig om hel eller delvis skatte- og afgiftsfri overfersel, jf. § 41, idet § 42 A ogsé
ma galde for overforsel af udloddede policer efter model 1 og 2 i PBL § 30. Ved en fejl frem-
gér det ganske vist ikke af den lovbekendtgerelse, der foreslas @ndret, at § 41 ikke blot vedre-
rer "samme person”, men ogsd "en &gtetzlle efter udlodning til denne i medfor af § 30, stk.
2". Dette ber give anledning til at omtale dette forhold i bemarkningerne.

F&P forstar § 42 A sadan, at det herved kan sikres, at en pensionsordning ikke kommer til at
besta af forskellige dele med hver sin udbetalingsalder, og at den fortsatte preemiebetaling kan
anvendes i relation til den hidtidige "gamle" udbetalingsalder.




Forsikring & Pension

F&P skal i gvrigt foresla, at det for god ordens skyld slés fast i bemerkninger til § 4, stk. 2, at
andringer i en pensionsaftale som folge af lovgivning eller lignende, f.eks. overenskomstzn-

dringer, ikke medferer, at der er tale om nytegning. Det er heller ikke nytegning, hvis premie-
betaling genoptages i en hvilende ordning. Det er i gvrigt forsikringens tegningstidspunkt, der
er afgerende for, hvilken udbetalingsalder der skal vare geldende.

Med hensyn til senere opregulering af efterlensalderen gar F&P som nzvnt ud fra, at dette i
relation til PBL alene vil far virkning for pensionsordninger, der er oprettet efter opregulerin-
- gens ikrafttreden, og at dette bliver praciseret i forbindelse med den foreliggende lovendring.

Kommentarer i ovrigt

Afsnit 1.1. Forhgjelse af aldersgraenser:
Der star om gzldende regler, at udbetalinger fra kapitalpensioner er indkomstskattepligtige?

PBL § 8, stk. 1, nr. 1 (§ 1, nr. 3): _
[ 2. linie 1 bestemmelsen ber "inden"” udga (= "efter forsikredes fyldte 60. ar").

PBL § 8, stk. 1, nr. 3, 4. pkt.: :
Mangler der evt. en konsekvensrettelse 1 sidste pkt. med hensyn til, at man kan vente med at
starte udbetalinger ved alder 77 ar?

PBL § 11 A, stk. 1, nr. 5, 2. pkt. (§ 1, nr. 13):
I "ved kontohaverens forsikredes fyldte 60. &r" ber "forsikredes” udga - det samme galder i
satningen "det tidspunkt, hvor kontohaveren forsikrede opnér efterlensalderen”, hvor "forsik-

rede" ber udga.

PBL § 11 A, stk. 1, nr. 5, 3. pkt. (§ 1, nr. 14):

Der skal vist fjernes "for" i den sendrede tekst?

PBL § 19, stk. 1:
Er der behov for en konsekvensretning som i § 18, stk. 27

PBL § 25, stk. 1, nr. 1 (§ 1, nr. 20): :
Er henvisningen i bemerkningerne 2. afsnit, 3. linie, til § 30, korrekt - eller ber det ikke rette-
re vare en henvisning til § 28?7

PBL § 25, stk. 1,nr. 7(§ 1, nr. 21):
Folgende mangler i den ny formulering: "eller forste policedag herefter”, jf. ogsé nugeldende
bestemmelse samt bemerkninger til nr. 21.

PBL § 29 A:
Mangler der en konsekvensandring?

PBL § 49 A, stk. 2 (§ 1, nr. 29):
Der mangler vist "e" 1 "den kontante udbetaling"?
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PBL § 49 A, stk. 3 (§ 1, nr. 30):

Bestemmelsen forekommer at vere et eksempel pa et enske om at opna millimeterretfaerdig-
hed, hvor der maske i stedet burde teenkes pa forenkling samtidig med, at det kunne overvejes
at se pé forrentning af borgerens tilbagebetalingskrav?

F&P har ikke herudover srlige bemarkninger til lovudkastet.

Jane Emke
je@forsikringenshus.dk




Skatteministeriet
Att.: Anders Nielsen
Hardy Petersen

Svar pa hering over forslag til 2ndring af pensionsbe-
skatningsloven, arbejdsmarkedsfondsloven og kilde-
skatteloven.

Ved mail af 10. januar 2007 har SKAT modtaget udkast til forslag om forhejelse
af aldersgranser og tilbagebetaling af efterlons- og fleksydelsesbidrag i hering.

Vi har folgende bemarkninger:
SKAT er enig i, at en implementering af forslaget skennes at medfare engangs-
omkostninger til systemtilretning pa 3,4 mio. kr., som det fremgar af bemark-

ningerne til forslaget.

Desuden skonnes forslaget at medfore et ikke naevnevardigt merforbrug af ars-
veaerk til behandling af de skriftlige henvendelser fra A-kassen.

SKAT vil gere opmarksom p4, at en rettidig implementering af lasningen i for-
skudsandringssystemet, dvs. den 1. juli 2007, forudsatter, at forslaget vedtages
senest 1. maj 2007.

Med venlig hilsen

Lone Stonor Kristensen

Hovedcentret

@stbanegade 123
2100 Kebenhavn @

Telefon 7222 1818
Ean. nr. 5798000033788

skat@skat.dk
www.skat.dk

18. januar 2007
J.nr. 06-106977

Lone Stonor Kristensen

lone.stonor.kristensen@SKAT.dk
Direkte 72374945
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Fra: "lJesper Kiholm Andersen" <Jesper.K.Andersen@skat.dk>

Til: Postkasse Skat person <pskper@skm.dk>

Modtaget: . 16-01-2007 12:49:20

Emne: Heringssvar til fors1a? til Tov om andring af
pensionsbeskatningsloven m.m. (forhgjelse af aldersgranser og tilbagebetaling af

efterlons- og fleksydelsesbidrag)

Ti1l skatteministeriet
Departementet

Att.: Anders Nielsen

Hbringssvar til forslag til lov om &ndring af pensionsbeskatningsloven,
arbejdsmarkedsfondsloven_og kildeskatteloven (forhejelse af aldersgranser og
tilbagebetaling af efterlens- og f1eksyde1sesb1drag§

skatterevisorforeningen takker for det modtagne materiale og kan i_den
forbindelse meddele, at vi ikke har bemarkninger til det modtagne lovforslag.

Med venlig hilsen

Jesper Kiholm

skatterevisor / Master 1 Skat

Formand for Skatterevisorforeningens Skatteudvalg
skattecenter Tender

Plantagevej 37

6270 Tender

Telefon: 72389468

Mail: jesper.kiholm@skat.dk

mMobiltelefon: 20487375

Side
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Skatteministeriet 16. januar 2007

Heringssvar vedrorende forslag til ndring af pensionsbeskatningsloven, arbejdsmarkedsfondsloven og

kildeskatteloven

Forslaget er en del af velfeerdsreformen, hvorved efterlensalderen og folkepensionsalderen gradvist ha-
ves, og har til formal at heve aldersgransen for udbetaling af skattebegunstigede pensionsordninger til-
svarende.

Uanset, at der kan vare god mening i, at tidspunktet for udbetaling af private pensionsordninger haves,
nér efterlonsalderen haves, skal £ldre Sagen dog beklage, at et i forvejen vanskeligt pensionssystem nu
yderligere kompliceres ved, at forskellige rgange far forskellig udbetalingsalder for deres pensioner,
ved at personer med samme alder kan have forskellig udbetalingsalder for pensionen, og ved at samme
person kan have pensionsordninger med forskellig udbetalingsalder.

Aldre Sagen skal bemarke, at aldersgrensen for udbetaling af private pensionsordninger var 60 &r, for
efterlensordning blev indfert, og samtidig med at folkepensionsalderen var 67 ar. Efter Z£ldre Sagens
opfattelse ber det overvejes, om den langsigtede effekt af at udskyde muligheden for udbetaling af pri-
vate pensionsordninger svarende til den gradvist stigende efterlensalder, modsvares af ulemperne ved en
overgangsordning, der ifelge bemarkningerne strekker sig over 44-45 &r.

Aldre Sagens skal szrlig bemearke:

e at den hejere aldersgranse for udbetaling kan tvinge en lenmodtager til at overfere sine pensi-
onsrettigheder fra en oprindelig pensionsordning til en ny pensionsordning i forbindelse med
jobskifte, hvis lenmodtageren ensker at fastholde sin oprindelige pensionsalder. Herved reduce-
res den valgfrihed, lenmodtagerne hidtil har haft, mellem at bevare de eksisterende pensionsret-
tigheder i den gamle ordning og begynde forfra i en ny ordning og at overfere pensionsrettighe-
derne fra den gamle til den ny ordning.

e at det ikke af lovforslaget fremgar, om der er overensstemmelse mellem tidsfristerne for at over-
fare pensionsrettigheder fra en eksisterende pensionsordning til en ny ordning efter den foresla-
ede § 42 A, og de tidsfrister, der galder for overfarsel af pensionsordninger efter den jobskifte-
aftale forsikringsbranchen har indgéet.

o at det efter forslaget er muligt at valge den nye hgjere udbctalingsélder - og dermed ogsé en
hejere alder for seneste udbetaling af kapital — og ratepension — hvis en pensionsordning overfo-

Aldre Sagen *» Nerregade 49 « 1165 Kebenhavn K

TIf.: 33 96 86 86 - Fax 33 96 86 87 - www.aeldresagen.dk

Gavebelob til £ldre Sagen kan fratreekkes efter gaeldende skatteregler » Giro 450-5050
Protektor: Hendes Majestzet Dronning Margrethe |1




res til en nyoprettet ordning, jf. forslaget § 1 nr. 26. Efter £ldre Sagens opfattelse ber man kun-
ne vzlge den nye hegjere alder for udbetaling, uden at det er nedvendigt at overfere ordningen til
en anden ordning, nir udbetaling ikke er pabegyndt.

e at personer, der er under 44 &r, i realiteten ikke kender den udbetalingsalder, der galder for de-

res pensionsordning, hvis den oprettes efter 1. april 2007, fordi udbetalingsalderen lebende re-
guleres i takt med efterlonsalderen.

Herudover kan ZAldre Sagen tilslutte sig forslaget om, at kontantudbetalte efterlensbidrag beskattes med
en sats, der svarer til det fradrag, der blev givet ved indbetalingen, frem for som personlig indkomst.

Med venlig hilsen

Bjarne Hastrup
Administrerende direktor







