Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Helsinger den 28. september 2006

»Opgaver i sogn, provsti og stift” — Betzenkning 1477 fra Arbejdsgruppen om @ndring af den
kirkelige struktur. :

Skt. Olai Domkirkes menighedsrad har med interesse leest arbejdsgruppens betenkning og kan i det
store og hele tilslutte sig dennes vurderinger og konklusioner. Menighedsrédet finder, at
arbejdsgruppen har vaeret meget lydher over for synspunkter og ensker fremsat i de indsendte
heringssvar, hvilket ogsa tydeligt afspejles i betenkningens mange konkrete forslag til &ndring af
den nuveerende kirkelige struktur.

Menighedsradet gnsker i forbindelse med sidstnzzvnte szrligt at udtrykke tilfredshed med den
lettelse i menighedsridenes administrative opgaver, der lasgges op.til, de stzerkt gede muligheder
for gkonomisk og praktisk samarbejde mellem sognene, samt at arbejdsgruppen har lagt veegt pa
fleksible regler, som langt hen ad vejen tillader det enkelte menighedsrid og provsti, at vaelge de
lesninger, der passer bedst til situationen i netop dettes sogn eller provsti. Det er opfattelsen, at
kirken med denne nye struktur kan opprioritere det forkyndende arbejde og dermed vil sté bedre
rustet til at tage fremtidens mange udfordringer op. T

Menighedsradet skal dog ikke undlade at give udtryk for bekymring i relation til to af forslagene i
beteenkningen, nemlig 1) afstemningsreglerne for flytning af kompetence fra provstiudvalg til
budgetsamrad og 2) endring af samarbejdet pa provstiniveau. Det er vores opfattelse, at der ikke
med forslagene tages tilstreekkelig hejde for, at sognenes stemmer ber veegtes efter antallet af
folkekirkemedlemmer. Dette kunne ske, hvis hvert menighedsrad fik €t antal stemmer opgjort p&
grundlag af folkekirkemedlemmerne i sognet f.eks. p& datoen for det seneste menighedsradsvalg.
Kravet om 2/3 flertal ved disse afstemninger forekommer kun rimeligt, hvis der foretages en sadan

vaegtning.

Med venlig hilsen

Randi Abildgdard-JemSen
Menighedsradsformand

HELS“;&%?&?:,?SOGN \ KIRKEMINISTERIET
Menighedsrddet 04 OKT. 2005



Stengard Sogn

Menighedsradet

Triumfvej 2

2800 Lyngby

telefon 4498 6006 Lyngby, den 30. november 2006.

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kobenhavn K

Vedr. heringssvar til betznkning 1477 "Opgaver i sogn, provsti og stift.”

Stengdrd Sogns Menighedsrad fremsender herved kommentarer til betznkningen fra
arbejdsgruppen om @ndring af den kirkelige struktur.

Det er menighedsrédets opfattelse at den kirkelige struktur gerne skal afspejle hele folkekirken.
Den forelagte betznkning giver problemer for os i et bysogn, da mange af forslagene ikke tager
hajde for vores specielle kirkeforhold.

Vedr. Sogn:

pkt. 2. Ansvaret som daglig leder, d.v.s. kontaktperson, beholdes hos Menighedsridets
valgte medlemmer.

pkt. 4. Kassererfunktionen skal fortsat som hidtil, vere underlagt kordegnen.

pkt. 5. Retten til suppleringsvalg fastholdes.

Vedr. Provsti:

pkt. 7. Kirkefunktionzrer ansattes af menighedsridet og ikke af provstiet. Menighedsrid
skal ikke kunne flytte personalenormeringen til provstiudvalget som et led i
budgetproceduren.

pkt. 8. Det er menighedsradets opfattelse at provsten stadig skal deltage i provstesynet
sammen med sin bygningskyndige. Synet afholdes under ansvar og deltagelse af
provsten hvert fjerde &r.

pkt. 9. Provsten skal stadig st for de administrative opgaver i forbindelse med presternes

ferie, sygdom og orlov.

Vedr. Stift:

pkt. 19 Vi ensker at bidraget til stiftet fortsat skal veere frivilligt. Kan dette ikke lade sig gore
foresldr vi en maximumsgranse p 5.000 kr., evt. 1 promille. Den foresldede 1%
granse ville give os en ekstra udgift p& 50.000,- kr., som vi ikke kan undvzre i vores
budget.

Med venlig hilsen
W KIRKEMINISTERIET

Birte Sjober, 04 Dku. cove



Fra: Sct. Marie kirke, sekretariatet, [sekretariatet@sctmariae.dk]
Sendt: 3. december 2006 20:52

Til: Kirkeministeriet

Emne: Heringssvar - Betznkning om opgaver i sogn, provsti og stift
Jnr. 10605-06142

Med henvisning til den fremsendte "Betsenkning om opgaver i sogn, provsti og stift” skal menighedsradet ved
Sct. Marize sogn udtale felgende:

Menighedsradet har gennemgéet betaenkningen og har felgende bemaerkninger til arbejdsgruppens forslag:

Forslag 1:

Menighedsradet er enig i forpligtelsen til at samvirke om det kirkelige liv i sognet og i praestens
forkyndelsesfrihed.

Forslag 3:

Menighedsradet finder det rigtigt, at antallet af folkekirkemedlemmer i sognet skal bestemme
antallet af medlemmer i menighedsradet.

Memghedsradet er enig i, at kirkefunktionzerer ikke skal kunne veelges til medlemmer af
menighedsradet i det sogn, hvor vedkommende har tjeneste.

Forslag 4:

Menighedsradet finder det ikke henS|gtsmaeSS|gt at k|rkevaerge sekretaer, kontaktperson og da
slet ikke kassereren skulle vaelges hvert ar i menighedsrddets firedrige funktionsperiode.
Forslag 5:

Menlghedsradet finder det rigtigt, at nedlaegge sogne, der ikke kan mgnstre et fuldtalligt
menighedsrad.

Forslag 6:

Menighedsradet er enig i, at samarbejdet mellem sogne bgr fremmes, men uden tvang.
Forslag 7:

Menighedsradet finder det hensigtsmaessigt, at kirkefunktionaerer anszettes med provstiet som
ansattelsesomrade.

Forslag 8:

Menighedsradet vil foretraekke, at provsten fortsat personligt deltager i provstesynet,

Forslag 9:

Det findes r|meI|gt at lette provsten i det administrative arbejde, men det ma ikke finde vej til
menighedsradet eller praesten.

Forslag 19:

Menighedsradet finder det rigtigt, at der gives et bidrag til kirkelige aktiviteter p& stiftsniveau
af hensyn til det kirkelige liv.

Den foreslaede bidragsstgrrelse pa 1% findes dog alt for hgj.

Menighedsradet vil finde et bidrag for sognet pd 1-2 pr. medlem af folkekirken for passende.
Forslag 20:

Ja, hvis menighedsradet beder om det.

Venlig hilsen

SCT. MARIE SOGNS MENIGHEDSRAD
Peter Christiansen

SCT. MARIAE SOGNS MENIGHEDSRAD
Sekretariatet

Gl. Hellebaekvej 27, 3000 Helsingar

Tif. 4921 7446 - Telefax 4921 7457



[}
m FARUM SOGN Iil

Horingssvar til Kirkeministeriet Menighedsradet
Vedrorende betenkning 1477 e Er i

Opgaver i sogn, provsti og stift.
Andet del-heringssvar

Farum, den 30.11.2006

Med henvisning til den udsendte betznkning fra arbejdsgruppen om andring af den kirkelige
struktur udsendt af Kirkeministeriet juli 2006, skal Farum Menighedsrad dele vort heringssvar
op i de to omrider:

1.
som beskrevet i sammenfatningen af arbejdsgruppens forslag pd side 24 og 25,
stk. 1,2,3,4,085

Vi er meget tilfredse med praciseringen i stk.1 og finder det meget relevant, at
funktionsperioden fremover for samtlige enkeltmandshverv (kirkevaerge, kasserer,
sekretzer og kontaktperson) fastsattes ligesom valget af formand og nastformand til ét
ar.

Punkterne 2, 3 og 5 kan vi ligeledes fuldt ud tilslutte os.

2. Vedrorende stiftet,
som beskrevet i sammenfatningen af arbejdsgruppens forslag pé side 47, stk. 19 og 20

Vi er meget tilfredse med den mulighed i stk. 19, hvor Stiftsudvalget vedrerende
ekonomi far for at udskrive bindende bidrag til finansiering af de angivne aktiviteter,
som iveerksattes pd stiftsniveau af hensyn til det kirkelige liv.

Vi er derimod meget betenkelig ved den mulighed i stk. 20, hvor Stiftet skal tilbyde at
yde aktiv bistand og rddgivning til menighedsrdd og provstiudvalg — sarligt
personalesager og byggesager. Det kan nemlig betyde inhabilitet, hvis samme Stift
efterfelgende skal behandle klagesager fra menighedsrad eller provstiudvalg eller fra
enkeltpersoner inden for samme ansvarsomrader, hvor Stiftet tidligere i samme sager
var rddgiver. Myndighedsansvar og ridgiveransvar bar ikke ligge i samme instans!

Nearvarende horingssvar har varet behandlet og vedtaget i Farum Menighedsrdd den 29.
november 2006

- -

Pia Elmtoft-Riedel KIRKEMINISTERIET
formand .
0 1 DEC. 2005

Kirkekontoret er abent mandag-fredag ki. 9.00 - 13.00 - torsdag tillige ki 15.00 — 18.00



Til Kirkeministeriet Vekse den 30. nov. 2006
Frederiksholms Kanal 21

Postboks 2123

1015 Kgbenhavn K

Heringssvar til beteenkning 1477/2006
Menighedsradet i Vekso fremsender hermed sit heringssvar til betzenkning 1477/2006, anden fase.

Kommentarer til Kirkens opgaver

I afsnittet “’kirkens opgaver” er der bl.a. fremfert synspunkter vedrerende folkekirkens stigende
udgifter, aget kirkeskat og vigende medlemstal for folkekirken. Veksg Menighedsrad vil gerne i den
forbindelse gere opmarksom p4, at antallet af folkekirkemedlemmer er stigende i Stenlose — Vekso
pastorat. Det er en folge af en befolkningstilvaekst i pastoratet, hvor der aktuelt ogsa foregar en
udbygning med boligomrader ligesom der er opfert et nyt handikapbofzllesskab. Den procentuelle
andel af befolkningen, der er medlem af folkekirken er nogenlunde konstant. Men normeringen af
praestestillinger halter bagefter. Denne tendens er kendetegnende for det geografiske omréde som
pastoratet ligger i. P4 trods af befolkningsudviklingen, er situationen den, at det gennemsnitlige
antal folkekirkemedlemmer pr. prestestilling, er noget hejere end landsgennemsnittet. Det giver
sdledes et underskud i Helsinger stift pa omkring 50 preestestillinger, hvis stiftet skulle op p
landsgennemsnittet.

Et sadant underskud pé praesteomradet, vil give tendenser i retning af egede driftsomkostninger,
hvis kirken skal forsege at opfylde sine forpligtigelser og de forventninger lokalbefolkningen har.
Derimod bliver kirkeministeriets udgifter til prastelenninger mindre pr. folkekirkemedlem i vores
geografiske omréde, ndr det sammenlignes med landsgennemsnittet. Der er mange born og unge i
pastoratet, og der kommer endnu flere p& grund af den igangverende udbygning. Det er derfor
vigtigt, at kirken opprioriterer indsatsen overfor bern og unge samt deres foraldre, men det koster
naturligvis ekstra ressourcer.

Disse kendsgerninger ger, at et sogn som Veksg far vanskeligheder med at leve op til nogle af de
forventninger om lavere omkostninger og til at passe ind i dele af det billede af kirkens fremtid, som
er anfort i beteenkningens afsnit om “Kirkens opgaver”.

Generelle kommentarer

Det er menighedsradets opfattelse, at de forslag der er stillet til fordeling af det fremtidige arbejde
og kompetence parterne imellem, sammenlagt indeholder en positiv fornyelse. Det er dog szrdeles
vigtigt, at der i forbindelse med implementeringen af det nye kirkelandskab tages hejde for

At der gives en rimelig tidshorisont til at gennemfere implementeringen

At der 1 implementeringsfasen er et behov for ekstra midler og ressourcer

At de gevinster, der opnas anvendes til at styrke kirken og det kristne budskab i sognet

Med venlig hilsen

Anders-W. Niemann formand for Vekse Menighedsrad, Hesselholm 109, 3670 Veksa



Seborg Kirke
Seborggaard Sogn
Frodings Allé 2
2860 Seborg

39562225
Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21
1220 Ksbenhavn K

Seborg den 28.november 2006

Heringssvar vedr. betenkning 1477.

Menighedsradet i Seborggaard Sogn har pa et menighedsriddsmede debatteret ovennavnte punkter i
betenkningen.

Vi har derfor folgende kommentarer til arbejdsgruppens forslag:

pkt. 1.

Vi kan tilslutte os indholdet i pkt. 1, hvor det fremgér (MRL § 1), at det er de valgte medlemmer og
presterne , der har ansvaret for at lede det kirkelige liv i sognet.

Det er godt, at det tydeliggares , at preester og menighedsrad skal samarbejde om det kirkelige liv.
Det er en selvfelge, at dette ikke har nogen indvirkning pa preestens forkyndelsesfrihed og
udevelsen af den pastorale forpligtelse.

Pkt. 2

Vi mener ikke, at presten kan vere daglig leder i storre sogne, da det kan indvirke negativt pé
samarbejdet i sognet og prasterne i mellem, og praesterne har ikke den nadvendige uddannelse.
Vi kan foresl4, at kordegnen udnzvnes til daglig leder, da kordegnen er at treffe hver dag og har
overblikket over arrangementer, handlinger o.a.

KIRKEMINISTERIET
40 NOV, 2006



Pkt. 3.

Vi vil beholde det nuvaerende system med, at det er antallet af indbyggerne i sognet, der bestemmer
antallet af menighedsradsmedlemmer.
For at f4 s& mange hender til arbejdet som muligt skal kirkefunktionzrerne kunne indvalges i

menighedsradet, hvis de bor i sognet.

Pkt. 4.
Vi kan tilslutte os, at funktionsperioden for enkeltmandshverv andres til 1 &r.

Vi finder det uhensigtsmessigt at udpege en kasserer af menighedsradets midte i de tilflde, hvor
kordegnen patager sig kassererfunktionen.

Pkt. S

Kan vi tilslutte os.

Pkt. 19.

Kan vi ikke tilslutte os — men der kan evt. blive tale om en frivillig indbetaling(som f.eks. ved
skoletjenesteordningen).

Pkt. 20.

Vi kan tilslutte os dette punkt, hvis stiftet har den nedvendige expertise.

P4 menighedsradets vegne




Qlsted d. 31.10.2006

Kirkeministeriet
Departementchef Jacob Heinesen.

Qlsted menighedsréd har pa et mede diskuteret beteenkning 1477, vedrerende
opgaver i sognet, og har falgende besvarelser til arbejdsgruppens forslag :

Forslag 1: Vi er helt enige i forslaget som det er skrevet.

Forslag 2 :

Forslag 3 :

Forslag 4 :

Forslag 5 :

Sa det bliver gron farve.

Vier imod at give mulighed for at praesten skal kunne fungere som
daglig leder, det kan nemt give konflikter parterne imellem.
Det bliver red farve.

Vimener at der er 2 forslag i forslag 3. Gren farve til at antallet af
radsmedlemmer fastsettes efter antallet af folkekirkemedlemmer i
sognet. Men ser gerne at antallet af raidsmedlemmer nedsattes til 5
1 sogne med under 2000 folkekirkemedlemmer.
Ogsa gron farve til at kirkefunktionarer ikke kan valges i det sogn
vedkommende har tjeneste.

Vi er helt enige i forslag 4. Gren farve til dette.

Vi mener ikke at man kan palegge et rad efter valget, at varetage 2
sogne, det er al for stor arbejdsbyrde at paleegge et radsmedlem, som
man ikke har mulighed for at sige fra, da man er valgt.
At biskoppen indstiller at sogne sammenlegges for menighedsrads-
valg vil vi gerne give gren farve.

Med venlig hilsen Qlsted menighedsrad.

Helle Ostergaard Nielsen, Sendergérdsvej 3, 8723 Legsning



Brondbyvester Sogns Menighedsrad

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21 Postbox 2123
1015 Kebenhavn K

29. november 2006

Som heringssvar ensker Brandbyvester Sogns menighedsrad efter droftelse i menighedsridet at meddele
felgende:

Heringssvar til beteenkningens pkt. 2.4.3
Menighedsradet foreslér, at der kan vzlges én repraesentant fra hvert sogn i provstiet, for pa den made at
give provstiudvalget bedst mulig bredde.

Heringssvar til betzenkningens pkt. 2.5.1
Menighedsradet kan pé det bestemteste ikke bifalde forslag om udskrivning af bindende bidrag til
stiftsfonden.

Heringssvar til betzenkningens pkt. 4.3
Menighedsradet kan helt bifalde at lovens § 37 preaciseres.

Saledes enstemmigt vedtaget p4 menighedsradsmede den 23. november 2006.

Med venlig hilsen
Torben Nielsen

Formand for Brendbyvester
Sogns Menighedsrad

Kopi af naervaerende heringssvar tilstillet:
Folketingets Kirkeudvalg og
Provstiudvalget for Glostrup Provsti

KIRKEMINISTERIET
0 1 DEC. 2006



Islev Menighedsrad

Ballerup d. 29/11 —2006

Arbejdsgruppen om
@ndring af den kirkelige struktur

Menighedsradet i Islev har pa sine moder d. 24/10 og 28/11 2006 behandlet udvalgets beteenkning
nr. 1477 — delene der omhandler sognet.

Vi kan tilslutte os at det preeciseres at det samlede menighedsrdd har ansvaret for sognets liv og
veaekst.

Menighedsradet er meget tilfredse med at det skal veere en gensidig aftale mellem prasten og
menighedsradet hvis preesten skal veere daglig leder. Det er vigtigt at begge parter synes det er en
god ordning. Vi er meget tilfredse med den fleksibilitet forslaget indebzrer. Det giver det enkelte
menighedsrad mulighed for at aftale en ordning der passer til de enkelte sogne,

Vi er betzenkelige ved forste setning i forslag 3. Hvis vi ensker en aktiv og udadvendt kirke — og
det gor vi jo, mé det ogs betyde at de mennesker der ikke er medlemmer af folkekirken skal
“rammes”. Derfor kan det vere betenkeligt at nedsatte antallet af menighedsrddsmedlemmer i
sogne med en lavere medlemsprocent. Der skal “hander” til det konkrete arbejde, og der har
prasterne brug for hjzlp. Resten af forslaget kan vi tilslutte os.

Vi kan tilslutte os at funktionsperioden for samtlige enkeltmandshverv bliver 1 4r.

Vi kan ikke se hensigten med at et vzlge en kasserer blandt radets medlemmer. Der er ingen grund
til at betale andre for det arbejde en kordegn kan lave. Menighedsréidet har allerede nu ansvaret for
regnskab og budget bide nar det er kordegnen eller en ekstern kasserer der udferer det daglige
arbejde sd en udpeget kasserer vil ikke &ndre p&/preecisere ansvarsfordelingen.

Vi kan tilslutte os forslag 5, idet vi selvfolgelig gér ud fra at biskoppen inden beslutningen traeffes
har dreftet sagen med de involverede parter.

P& Menighedsradets vegne
Marianne Svensson
Egebjerg Bygade 65 ' . KIRKEMINISTERIET

2750 Ballerup ﬁ a r~~ ';("C



Fra: Ole Andkjar Christensen [oleandkjaer@mail.dk]
Sendt: 28. november 2006 22:25
Til: Kirkeministeriet

Emne: Horingssvar til beteenkning 1477 om opgaver i sogn, provsti og stift
Dyssegard Sogns Menighedsrad har falgende bemaerkninger:

Vi finder det forkert, at kirkefunktionaerer ikke kan vaelges til menighedsradet i det sogn, hvor de ger tjeneste.
Selv om de af og til kan veere inhabile, mener vi, at det er en begraensning af deres demokratiske
rettigheder.

At der i sogne, hvor kordegnen fungerer som kasserer, skal vaeiges en kasserer blandt menighedsradets
medlemmer,
finder vi uhensigtsmaessig. Det giver en for lang kommunikationsvej mellem formand og kordegn.

Med venlig hilsen
Ole Andkjaer Christensen
formand for menighedsradet



Tommy Carlsen

Redkeelkevej 268
2600 Glostrup
?a'é?esﬁﬂ‘éﬂsnm tommy.carisen@comxnet.dk Glostrup den 27. november 2006.
Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postbox 2123
1015 Kebenhavn K

Glostrup sogns heringssvar til betaenkning af 17. juli 2006 om opgaver i sogn,
provsti og stift, anden fase.

Ref.. 1. Glostrup sogns skr. af 22. marts 2006.
2. Arbejdsgruppens Betzenkning af 17. juli 2006.
3. Glostrup sogns skr. af 30. august 2006.

Glostrup sogns menighedsrad (MR) fremsender hermed kommentarer til ref. 2 anden fase.

Vedr. sogn pkt. 1:
MR mener, at teksten er klar for sa vidt angar forkyndelse og sjeelesorg, men at

undervisning kan give anledning til fortolkning. MR anbefaler derfor at undervisning udgar
af teksten.

MR skal anmode om, at ovennaevnte bemzaerkning inddrages i den endelige formulering af

lovforslaget

Med venlig hilsen pa Glostrup Menighedsrads vegne

e

Tommy Carisen
MR formand

KIRKEMINISTERIET
0 i DEC. 2006

Kopi tilsendt avrige MR i Glostrup Provsti, Provstiudvalget og Helsinger Stift, samt MR
mediemmer i Glostrup sogn.



Gorlese menighedsrad
v. Lise Skjot-Pedersen
Gorloseparken 48
3330 Gorlese

Til Kirkeministeriet

Heringssvar vedr. beteenkning 1477 om Opgaver i sogn, provsti og stift

Indledende betragtninger om bl.a. kirkegardsvedligeholdelse, s. 7fn:

En plan om at fa vedligeholdt kirkegardene billigst muligt, f.eks. ved hjelp af omrejsende
gartnerteams, kunne komme til at kollidere med andre hensyn. I landsbysogne uden kordegnekontor
er graveren ikke blot en person med en haekklipper under armen. Graveren udferer ogsa en reekke
opgaver, der i starre sogne er fordelt pa flere personalegrupper:

Som kirketjener ved alle kirkelige handlinger. Som den faste person pa stedet, der modtager alle
akterer ved begravelser og andre kirkelige handlinger. Som administrator vedr. gravsteder. Som
den, der holder leveranderer og handvaerkere i greme”, hvilket erfaringsmessigt har en god
virkning pa fakturaens sterrelse. Med vedligeholdelse og smareparationer samt indkeb til
sertjenester. Med verts- og rengeringsopgaver i kirke og menighedslokale. Hvis disse opgaver
skulle udferes af en lang reekke udbydere, kunne resultatet blive storre og ikke mindre udgifter.

Dertil kommer vigtigheden af at fastholde kirkebetjeningen som et team omkring den enkelte
kirke — bade af hensyn til praesten, der ville blive endnu mere alene om arbejdet, hvis der ikke var
en fast medarbejderkreds omkring den enkelte kirke, og af hensyn til borgernes opfattelse af kirken
som en pélidelig og troverdig institution.

Anszttelse af kirkefunktionaerer under provstiet, s.24:

Ogsa dette forslag kunne svaekke medarbejderteamet omkring den enkelte kirke, jf. ovenfor.
Forslaget ville desuden medfere uklare ledelsesforhold for kirkefunktionzrerne og derved give
anledning til tidrevende kontroverser. I stedet foreslas konkrete samarbejdsaftaler om
vikartjeneste/aflasning mellem menighedsradene og kirkefunktionarer i nabosogne indenfor
provstiets rammer. Det har vi gode erfaringer med i vort omrade.

Nedlzggelse af menighedsrad, s. 25:

En utilsigtet virkning af at nedlaegge menighedsrad i de tilfelde, hvor man ikke kan skaffe
medlemmer nok, vil vere belastningen af det tilgreensende menighedsrad. Nabosognets
menighedsrédd ville da blive palagt en dobbelt arbejdsbyrde med bygninger, arbejdsgiveropgaver,
gkonomiopgaver. Da situationen typisk ville opsta i sma sogne uden kordegn, ville disse
administrative opgaver da skulle udferes som frivilligt arbejde. Dette kunne nedbringe lysten til at
genopstille til menighedsradet i det sogn, der i en periode har varet belastet med disse ekstra
opgaver. Er det rimeligt og muligt indenfor menighedsradslovens rammer at palaegge et rad
administrative opgaver uden for valgomradet?

Gorlose menighedsrédd, den 14. november 2006



SORGENFRI KIRKE

KIRKEKONTORET
HUMMELTOFTEN 1

2830 VIRUM

TLF. 45 852372

FAX 458554 14

E-mail: sorgenfrikirke@mail.tele.dk

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Sorgenfri, den 25. november 2006

Heringssvar vedr, forslag til beteenkning om opgaver i sogn, provsti og stift.

Menighedsridet ved Sorgenfri Kirke har pé sit mede den 22. november 2006 drefiet forslaget til
betankning om opgaver i sogn, provsti og stift og besluttede at fremsende nedenstiende
heringssvar.

"Sorgenfvi Kirkes Menighedsrdd tilslutter sig i princippet den store frihedsgrad, som er indarbejdet
i mange af beteenkningens forslag.

For sa vidt angdr punkt 7 onsker Menighedsrddet ikke provstiet som anscettelsesomrdde. Provstiet
som anscettelsesomride kunne give mulighed for tvangsforflyttelse, og det er ikke onskeligt f.eks. for
det sogn, som pa det pageeldende tidspunkt har en ledig stilling. Personale som af en eller anden
grund ikke kan vaere pd sit tienestested bor vel opsiges og evt, genansettes et nyt sted 0gsd inden
Jfor samme provsti, men efter ansagning.

For sd vidt angdr punkt 9 ser Menighedsradet med bekymring pd, at man ansker at uddelegere
arbejdet med at skaffe vikar for preesten i forbindelse med korterevarende sygdom til preesterne
selv. Den enkelte prest har ikke kompetence til at pdlegge en anden prest forpligtelsen til at
afholde gudstjeneste, biscettelse eller lign.. Det er samtidig urealistisk at pdleegge en preest, som
végner op med haj feber selv at skaffe sig en vikar. Denne forpligtelse bor forblive hos provsten.”

KIRKEMINISTERIET
27 NGV, 2603



& T
Menighedsridet
Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postbox 2123
1015 Kabenhavn K.

Helsinger, den 23. november 2006

Heringssvar fra Sthens Sogns Menighedsrad vedr. betenkning 1477,

Vedr. forslag 1 +7.

Vi ensker at kirkefunktionzrer fortsat ansettes af menighedsradet, men at der bade er en
kontaktperson/personalechef pa provstiniveau, som tager sig af love og cirkularer,
ansattelsespapirer, opmaling m.m., og en lokal kontaktperson, som tager sig af den daglige kontakt
mellem menighedsrad og kirkefunktionzrer ud fra de aftalte rammer.

Provstikontaktpersonen kan inddrages i tvivlisspergsmal eller konflikt mellem menighedsrdd og
kirkefunktioner.

Vedr. punkt 8.
Vi synes det er vigtig at provsten deltager i synsforretningen, da der kan vare sporgsmal om

vedligehold og nyanskaffelser, som har betydning for kirkerummets funktion og udseende og derfor
herer ind under den gejstlige ansvarliges ansvarsomride.

Vedr. punkt 9.
Hvis man ansatter en personalechef pa provstiniveau, vil det vare relevant at denne ogsa tager sig
af de administrative opgaver i forbindelse med prasters ferie, sygdom m.m.

Med venlig hilsen
18— B——
Lisbeth Bono
menighedsrddsformand

o o 0 D '
Sogneprast kbf. Sognepreest Kordegn Formand for menighedsridet
Vacant Kirsten Knutzen Johnny Rilstoft Lisbeth Bono

Lemtoften 55 Sthens Kirke, Egevenget 2 Horsedammen 14, 1. th.

3070 Snekkersten 3000 Helsinger 3000 Helsinger

tIf.: 49 22 29 45 tlf.: 4922 29 51 fax 4922 29 53 tif: 492207 15

KIRKEMINISTERIET
2 4 NOV. 2006



Avedgre Kirke
Menighedsradet.

Haringssvar til ”Opgaver i sogn, provsti og stift”:

Avedgre Sogns menighedsrad har behandlet arbejdsgruppens betenkning pa en raekke mgder, og har
pa menighedsradsmgdet onsdag d. 8. november 2006 vedtaget fglgende udtalelse:

Idet Avedgre Sogns Menighedsrad kan tilslutte sig de dele af beteenkningen, der vedrarer de starste sogne
og provstier, har man koncentreret sig om de steder, hvor der er uenighed til kommissionens betaenkning
eller behov for uddybninger.

b4

€

IT strategien kan kun implementeres, hvis der afsattes midler til uddannelse og arbejdstimer/lgn til
lgbende opdateringer. Et projekt over en sa stor tidshorisont kraever lgbende uddannelse og viden
hos medarbejdere og menighedsradsmedlemmer.

Avedgre Sogns Menighedsrad statter idéen om den daglige ledelse med respekt for de enkelte
sognes starrelse og mener at alle principielt ber kunne komme i betragtning som daglig leder. Dog
under hensyntagen til kirkens kerneydelser.

Uzndrede faggranser er en heemsko for implementeringen af beteenkningens intentioner.

Vi er uenige i, at antallet af menighedsradsmedlemmer fastsettes efter antallet af
folkekirkemedlemmer i sognet. Vi mener, at Folkekirken bgr veere kirke for alle i sognet, som det
er nu. Det ma vere vigtigt at fastholde, at det ligger i Kirkens vasen, at den altid bar vaere pa vej
ud mod mennesker udenfor med forkyndelsen af Guds keaerlighed, som rakker til alle mennesker.

Vi er ikke enige i, at stigninger pa budgetterne automatisk bgr fordemmes.

Netop med de store udfordringer Kirken star overfor i dag, kan det vere rimeligt, at der anseettes
mere personale! Vi tror ikke, stigende kirkeskat far folk til at melde sig ud. Det er snarere darlig
service og en helt usynlig kirke, der far folk til at fgle det som spild af penge at betale til den!

Vi hilser den ggede kompetence til budgetsamradet velkommen, men er betenkelige ved
fastsattelsen pa 4 — 6 medlemmer i provstiudvalget. Vi mener at alle sogne bgr vere repraesenteret
I provstiudvalget.

Nar aktivitetsniveauet hgjnes i stiftet, kan det blive aktuelt at tilfare flere midler. Avedgre Sogns
Menighedsrad vil gerne have mere indsigt og medindflydelse pa stifternes virke

Pa vegne af Avedgre Sogns Menighedsrad

Lisbet Munch 8. november 2006
formand
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Grendalslund Sogns Menighedsrad
Formand Jann Larsen

Juelsmindevej 2 A, 2610 Radovre

TIf.. 36 41 06 13

E-mail: ji@im.dk

Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21,

Postboks 2123,

1015 Kgbenhavn K. Redovre, den 22. november 2006

Kommentarer til forslagene i betenkning 1477 om opgaver i sogn, provsti og stift.

Grgndalslund Sogns Menighedsrad har pa sit mede den 22. november 2006 vedtaget at frem-
komme med falgende kommentarer til forslagene i betaenkning 1477 om eendring af opgaveforde-
ling mv. mellem og indenfor sogn, provsti og stift:

Menighedsradet kan tilslutte sig de intentioner om forenklinger, der er indeholdt i den overvejende
delt af forslagene i betzenkningen, herunder forslagene om administrative forenklinger og afbu-
reaukratiseringer, @get uddelegering af selvsteendig kompetence til menighedsradene og forbedre-
de muligheder for samarbejde mellem sogne, bl.a. vedrgrende samarbejde pa personaleomradet.

Menighedsradet onsker dog at knytte saerlige kommentarer til falgende forslag:

Vedrgrende den foreslaede nye formulering af § 37 i menighedsradsloven er Grendalslund Sogns
Menighedsrad enig i intensionen om at fa preeciseret samvirket mellem praester og menighedsrad.
Radet finder imidlertid, at den foreslaede formulering ogsa kan give anledning til misforstaelser
med hensyn til graensedragningen.

Ved fastsaettelsen af reglerne for antallet af valgte medlemmer af menighedsradet i fremtiden bar
hensynet til en forsvarlig varetagelse af opgaverne tillaegges veesentlig veegt. For Grandalslund
Sogns vedkommende bgr antallet af valgte medlemmer ikke veere mindre end antallet af medlem-
mer i det nuvaerende menighedsrad, idet der ellers vil vaere for fa medlemmer til at varetage
maengden af opgaver, herunder de administrative opgaver der ogsa i fremtiden forventes lgst i
sognet.

| denne forbindelse bemaerkes generelt, at et menighedsrad pa kun 5 medlemmer ma anses for et
alt for lille organ til forsvarligt at kunne varetage alle funktioner i et sogn. | de tilfaelde, hvor der i et
sogn kun bor et mindre antal folkekirkemedlemmer, bar en eendring af sognegraenserne i stedet
overvejes.

Hvis det ikke er muligt at veelge et fuldt menighedsrad, ber der i farste omgang udskrives et sup-
pleringsvalg. Lykkes det fortsat ikke at vaelge et fuldt menighedsrad ber de medlemmer, der er
valgt, indsuppleres i det menighedsrad, som udpeges til at varetage sognets anliggender, sa der
ikke opstar et demokratisk underskud.

Vedrgrende kassererfunktionen enskes der fortsat mulighed for at vaelge mellem enten at udpege
et menighedsradsmediem eller en funktionaer til at varetage denne opgave.
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Grondalslund Menighedsrad

Angaende forslaget om at fastszette ét-arige funktionsperioder for kirkevaerge, kasserer, sekretaer
og kontaktperson ligesom for formand og naestformand, enskes denne mulighed udvidet til ogsa at
geelde for formaend for stdende udvalg og for saerlige udvalg, som er nedsat af menighedsradet.

Forslaget om opbledning af faggraenser enskes udvidet til ogsa at omfatte preestestillinger. Dog
bar der fortsat veere mulighed for, at det enkelte menighedsrad ogsa kan beslutte, at ansaette "eg-
ne” funktionaerer.

For sa vidt angér forslaget om, at provstiudvalg skal have 4 eller 6 medlemmer, gnsker Grendals-
lund Sogns Menighedsrad, at der gives adgang til at veelge flere end 6 medlemmer til et provstiud-
valg, hvis fx 2/3 i provstiudvalgets medlemmer er enige herom. Dette skal ses pa baggrund af, at
menighedsradet ensker den nuveerende ordning med 8 lzege medlemmer af udvalget for Redovre-
Hvidovre provsti opretholdt.

Vedrerende finansiering af stiftsfondene skal Grendalslund Sogns Menighedsrad anbefale, at
stiftsfondene finansieres centralt, fx af landskirkeskattet eller statskassen, dog efter en ngje vurde-
ring af deres berettigelse, og hvor fondene mest hensigtsmaessigt ber placeres. Alternativt forslas
den nuveerende ordning med frivillige bidrag opretholdt, men med mulighed for at bidrag kan gre-
meerkes til seerlige formal.

Angaende forslaget om, at stiftsevrighedens opgaver med administration af stiftsmidler overtages
af stiftsudvalgene, skal Grgndalslund Sogns Menighedsrad i stedet foresla, at stiftsmidlerne forde-
les til administration under sognenes kasser, eventuelt i henhold til generelle retningslinier, som er
fastsat af Kirkeministeriet, og hvis overholdelse pases af kirkekassens revisor.

Med venlig hilsen
p.m.v.

Jann Larsen
Menighedsradsformand

00d368554 Side 2 af 2



Heringssvar til Kirkeministeriet
vedr. Beteenkning 1477 “Opgaver i sogn, provsti og stift”

fra menighedsrad og personale ved Nygérdskirken (Glostrup Provsti, Helsinger Stift),
Brendby Nord Vej 71, 2605 Brondby

(Sidetallene i nedenstéende henviser til sammenfatningen af beteenkningen)

Ang. @ndring af kirkefunktionzerers ansattelse.

I det tidligere heringssvar skrev vi:

Ad 9. At udvide kirkefunktioneerernes ansattelsesomrade til flere sogne eller
et helt provsti kan veere en valgmulighed i landsognsomraderne for
at skabe reelle stillinger. Men for et sogn af vores storrelse med 5
fuldtidsansatte kirkefunktioneerer er det ikke relevant. Vi gnsker
ogsa at styrke det enkelte menighedsrads befojelser pa
normeringsomradet. Det menighedsrad som har ansvaret for de
konkrete mélszetninger i det lokale kirkelige liv, skal ogsa have
ansvaret for normeringen af det personale, der er nedvendigt for at
opgaverne kan udferes. Anseettelse af faelles vikarer kan dog veere
et relevant emne for samarbejde mellem sogne — men i givet fald
pé sognenes eget initiativ, ikke topstyret fra provstiet.

Vi fastholder ovenstéende. Vi er imod radighedsordning for kirkefunktionzrer — men for,
at enkelte sogne kan samarbejde omkring vikarer. En sadan ordning behever ikke at
forudseette, at provstiet er anseettelsesomrade.

Kirkefunktioneererne er ansat af det lokale menighedsrad for at varetage de opgaver i
sognets konkrete menighedsliv, som er prioriteret som vigtige af det lokale menighedsrid.
Kompetencen til at prioritere kirkelige opgaver, skaffe skonomien hertil og det
nedvendige personale til udferelsen heraf skal vedblive at ligge hos menighedsradet - evt.
i samarbejde med andre menighedsrad - ikke hos provsti eller KM.

Besparelser er nedvendige, som situationen er for Folkekirken — vi kunne sikkert spare
meget, hvis besparelse for besparelsens skyld var vores hgjeste prioritet. Men hvad skal
styre vores prioritering?



Det skal “hjertet”, engagementet! Vores kirkefunktioneerer i Nygardskirken er ansat og
arbejder med hjertet. Dette forhold skal bevares - ja, styrkes. Derfor er det ikke bare
okonomi, der skal styre — men ogsa kirkens opgaveprioritering og enske om serviceniveau
ud fra den givne gkonomi: Hvordan skal vi veere Jesu Kristi kirke her pa dette sted?
Denne opgave kan langt fra altid males i tid, arbejdsbeskrivelser, pointoptelling og
kvoteudregning.

I landsogne er forholdene —ogsa faggraensemaessigt— sikkert anderledes. Det kan vi ikke
rigtig forholde os til.

Vi bakker op om kirkefunktionzrforeningernes vellykkede arbejde for, at nyanseettelser
nu ikke leengere sker ud fra point-opteelling, med ud fra at menighedsradet preesenterer en
stillingssammensztning ud fra de opgaver, man lokalt prioriterer — og hvis det haenger
sammen gkonomisk, skal ministeriet godkende stillingen.

Ang. Menighedsridets opgaver og daglig ledelse

I det tidligere heringssvar skrev vi:

Ad 2.1 Nygardskirken varetages kontaktpersonfunktionen pt. engageret og
kompetent, og det psykiske arbejdsmilje fremmes i hegj grad
derved. Bl.a. tilstraebes det, at ledelsen i sa hej grad som muligt er
tilgeengelig for personalet i hverdagen. Derfor kan vi ikke forestille
os, at den daglige ledelse kunne forvaltes bedre af en preest.
Snarere forudser vi, at det blot ville skabe grobund for konflikt i
medarbejdergruppen, hvis en af praesterne skulle fungere som
kontaktperson. Vi frygter ogsa, at egede ledelsesopgaver for
preesten vil ga ud over praestens faglighed i forkyndelse og
sjeelesorg. Men vi erkender at der i mange mindre landsogne kan
veaere brug for at samle og udnytte de fa ressourcer, der er til
radighed dér - og derfor ser vi positivt pd en loveendring, der
abner mulighed for at et menighedsrad lokalt kan valge at udpege
preesten til kontaktperson eller lade preesten og et folkevalgt
menighedsradsmedlem samarbejde om den daglige ledelse i
sognet. Det centrale omkring hele ledelsessituationen i folkekirken
er for os at se, at alle - leegfolk sdvel som preester, provster og
biskopper - der har ledelsesopgaver tilbydes kvalificeret
uddannelse heri.



Vi kan med tilfredshed konstatere, at dette standpunkt er blevet taget til efterretning i det
fremlagte lovforslag.

Til pkt. 3 side 25 i beteenkningen:
Kirkefunktionarers medlemskab af menighedsrddet.

I Nygard har vi netop i flere ar haft medarbejdere i radet — vi kender til
inhabilitetsproblematikken, men har ikke oplevet problemer med at administrere den.
Vi oplever det som en fordel at de, der har skoen pa og ved, hvor den trykker, er med i
beslutningerne og prioriteringerne, samt i det gkonomiske ansvar.

Vi kunne faktisk godt forestille os en ledelsesform i et sogn som mindede mere om
bestyrelsen i en privat virksomhed: Alle medarbejdergrene skal vaere repraesenteret i
bestyrelsen - ellers kan virksomheden ikke fungere.

Vi er afgjort modstandere af at kirkefunktioneerer ikke skal kunne sidde i menighedsrad.

Til pkt. 4 side 25 i beteenkningen:
Funktionsperioder for tillidshverv i menighedsrdd.

God idé. Hvis et hverv er udfert tilfredsstillende kan vedkommende, der har hvervet,
selvfolgelig blive genvalgt. Hvis derimod hvervet er udfert mangelfuldt, er det en stor
ulempe, at man ikke kan finde en afleser til hvervet for efter 4 ar.

Til pkt. 5 side 25 i beteenkningen:
Mangel pé valgte menighedsridsmedlemmer

I en 4-arig periode, hvor sognet mister grebet om alle beslutningskompetencer, fordi disse
er henlagt til et nabosogn, bliver sognet umyndiggjort og mister maske bade overblikket
og kreefterne til at mobilisere nye radsmedlemmer. Derfor finder vi forslaget for hardt. Der
burde i stedet veere mulighed for straks at udskrive erstatningsvalg og dermed fa lejlighed
til at mobilisere nye radsmedlemmer, mens problematikken er “varm” og motivationen
dermed til stede.



Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal
Postbox 2123

1015 Kagbenhavn K

Vedr. ”Haringssvar til "Opgaver i sogn, provsti og stift”

Flang menighedsrdd vedtog pa sit made, den 15. nov. d.&.
Folgende udtalelse til beteenkningen:

Vi gér uden bemerkninger ind for punkterne:
1,2,3,4,6,7,9,10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, og 20.

Vedr. pkt. 5. Mener vi, at der ber veere mulighed for suppleringsvalg, inden
et andet menighedsrad skal overtage sognets forretninger. Ligeledes er vi af
den opfattelse, at vi er valgt til at tage os af "vores” sogn, og vil have os
meget frabedt at komme i den situation, hvor vi ogsa skulle fungere som
menighedsrad for et andet sogn.

Vedr. pkt. 8 kan vi g4 ind for, at provstesynets termin rykkes til hvert 4. ar,
men vi mener, at det er vigtigt, at provsten kommer ud og besigtiger
forholdene i de enkelte sogne. Og menighedsriddene har pé deres side behov
for at mede provsten direkte (ogsd) ved denne situation.

Vedr. pkt. 19 si gér vi principielt ind for at de kan udskrive et belab, men
1% er et meget voldsomt belab.

Punkt 15 udtaler vi os ikke til.

igheds

ets vegne

9000 4

ensenius

Fritz O}

FLONG KIRKE

Flong Byvej 16
2640 Hedehusene
tif. 4656 2749
e-mail

MLHA @KM.dk

www.floengkirke.dk

MENIGHEDSRAD
Fritz Ole Jensenius
TIt. 4656 0904
e-mail:
fritzole:@egmail com

Dato 18. november 2006

Jourmnalnummer:

EAN lokationskode:

Kirkevarge
Orla Roed Jensen
TIf. 4656 0645

Organist
Carl Viggo Jespersen
TIf. 4656 4238

Graver
Nelly Vikke
TIY, 4656 4239

Kirkekontor
Kordegn

Marianne Damgaard
Hansen

TIT, 4656 2749

Sognemedhjaiper
Trine May Knutzen
Tit. 4656 4247

KIRKEMINISTERIET

2 0 NOV. 2006



Fra: Preben Alsholm [preben.alsholm@tele2adsl.dk]
Sendt: 18. november 2006 15:13

Til: Kirkeministeriet

Emne: Heringssvar

Til Kirkeministeriet.

Hermed fremsende jeg pd Hellebzk Menighedsrids vegne heringssvar
vedrerende Opgaver i sogn, provsti og stift.

Svaret er vedfejet.
Med venlig hilsen

Preben Alsholm
formand for Hellebzk Menighedsrad



Horingssvar
Menighedsradet ved Hellebak Kirke udtaler herom:
1. Vikan tilslutte os forslag 1.

2. Selv om forslag 2 kun ger det muligt at velge prasten som daglig leder og man derfor ogsé
har muligheden for at lade vaere, moder vi forslaget med skepsis.

Sognepraesten har i kraft af sin stilling en vis autoritet. Det kan derfor frygtes, at valg af
sognepreesten til daglig leder vil ske ud fra ikke-objektive kriterier.

Samtidig er vi klar over, at det kan vere en lettelse af arbejdsgangen i smé sogne, hvor
praesten i praksis allerede fungerer som daglig leder / kontaktperson.

I arbejdsgruppens opleg, bererer I i denne sammenhang problemstillingen med de evt.
manglende lederkompetencer (s. 19 averst) for bade praestens vedkommende, samt for den
eksisterende ordning med kontaktpersonen. Dette er ikke en uvasentlig detalje, men et
afgerende forhold for den daglige arbejdsgang i kirken.

Vi kunne derfor foresla én juridisk uddannet kontaktperson pa provsti plan, til at varetage de
voksende juridiske spergsmal, samt som sparringspartner for kontaktpersonerne i de
respektive kirker

3. Vikan tilslutte os forslag 3.

Man kunne dog tilfgje, at der i sogne med et lavt antal medlemmer af folkekirken i forhold
til sognets indbyggere, netop var brug for en steerk indsats fra kirken, deriblandt ogsa
menighedsrddsmedlemmer.

4. ViKkan tilslutte os forslag 4, men har flg. indvending;

Funktionsperioden pé 1 &r til samtlige enkeltmandshverv betragter vi som en mulighed for
pa korrekt vis at ophere et darligt fungerende arbejdsforhold. Samtidig er det
uhensigtsmaessigt med for mange skift, da et enkeltmandshverv kraever indsigt i
arbejdsgange og rutiner p4 omradet. Dette vil blive besverliggjort af skiftende personer pa
posterne.

Her ser vi ogsé fordelen af en juridisk uddannet kontaktperson pa provstiplan.

5. ViKkantilslutte os forslag 5, men undrer os over formuleringen “indstiller biskoppen”. Vi
savner et udsagn om til hvem eller hvilken myndighed biskoppen indstiller.

6. Vi kan ikke tilslutte os forslag 19 om et bindende bidrag til stiftet.



EGEBZAKSVANG MENIGHEDSRAD

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1015 Kebenhavn K

Att. Betznkning 1477 Opgaver i sogn, provsti og stift.

Snekkersten den 17. november 2006

Egebaksvang Menighedsrdd har med stor interesse lest betznkning 1477.
Vi er enige i det meste, men har dog falgende kommentarer.

I den sammenfattede betenkning side 38 foreslds:

“at der gennemfores et konsekvent flerérigt perspektiv i budgetlegningen. Det vil sige,
at der for ligningsomradet ud over det aktuelle &r ogsé skal budgetteres for mindst 3
budgetoverslagsar, hvor udgifter og indtzgter balancerer.”

Og i selve betenkningen side 126 udbygges dette siledes:

"Der skal vare en forpligtelse til i provstiudvalget og p8 budgetsamrédet at drefte og
treeffe beslutning om, hvordan man ensker, at kirkeskatten og /eller udgifterne i
provstiet skal udvikle sig i de kommende fire &r (budgetéret og 3 budgetoverslagsar).
Der kan ved dreftelserne tages udgangspunkt i den enskede udgiftsudvikling eller i den
enskede udvikling i kirkeskatten. Dreftelsen skal ske i provstiudvalget og pd
budgetsamradet, der eventuelt ogsé treeffer beslutningen.”

Med denne regel vil afgdende menighedsrad reelt kunne forpligte nye menighedsrad de
tre forste r i deres valgperiode. En sddan binding synes ikke rimelig. I det omfang
forslaget pd nogen made skal nyde fremme, ma det under ingen omstendigheder reekke
ind i en ny valgperiode. Det vil sige, at et nyvalgt menighedsrdd kan medvirke til
bestemme over resten af sin valgperiode, men absolut ikke l@ngere — alt andet vil gere
menighedsrddenes direkte medvirken i budgetplanl@gningen illusorisk.

P4 side 38 stdr der ogsd om provstiudvalgets sammensatning, hvor man foreslar, at det
kun er valgte menighedsridsmedlemmer, der er valgbare til udvalget.

Det mener vi er forkert. Vi har gentagne gange oplevet, at personer, der i en arreekke har
veeret staerkt engageret i menighedsrid eksempelvis som formand, nér de stopper i rddet,
har overskud til at pdtage sig arbejdet som provstiudvalgsmedlem.

Vi vil foresld, at man for at vare valgbar til udvalget, for eksempel skal have siddet i
menighedsrdd indenfor sidste valgperiode.

Men venlig hilsen

Kirsten Berth

formand KIRKEMINISTERIET

2 G NOV. 2005
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$\SBJ ERQ
&‘VA oar®

Hvidovre, den 16. november 2006

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kegbenhavn K

Heringssvar vedrerende betzenkning 1477.
med heringsfrist 1. december 2006

1. Menighedsradslovens § 1 preeciseres, s det klart fremgar, at menighedsridet — valgte medlemmer og
praest(er) — har ansvaret for at lede det kirkelige liv i sognet, sdvel for s vidt angar rammeme som
indholdet: "Sognets eller kirkedistriktets kirkelige og administrative anliggender styres af menighedsra-
det, medmindre andet er szerligt hjemlet i lovgivningen.” Hermed tydeliggares det, at valgte medlem-
mer og praest(er) er forpligtet til at samvirke om det kirkelige liv i sognet. Malet for ridets arbejde fast-
laegges i et nyt stk. 2: "Det pahviler menighedsradet at arbejde for gode vilkar for evangeliets forkyn-
delse.” Samtidig prasciseres menighedsradslovens § 37, sé det kiart fremgér, at den vedrerer preestens
forkyndelsesfrihed: "Preesten er i udevelsen af sin pastoraie forpligtelse, herunder sin forkyndelse, sin
sjaelesorg og sin undervisning, uathaengig af menighedsradet.”

Heringssvar:

Menighedsrédet finder at disse @ndringer er en styrkelse og pracisering af menighedsradets
opgaver og forpligtelser — herunder en pligt til samarbejde mellem teologer og lzge om at gi-
ve bedst mulige vilkér udviklingen af det kirkelige liv i sognet.

i 2. Menighedsradet far mulighed for at kunne vaelge praesten som daglig leder eller fordele opgaveme

5 som daglig leder mellem praesten og et af de valgte mediemmer. Preesten kan ikke palaegges at vare-
tage den daglige ledeise. Menighedsradet kan fortsat som i dag veelge et af radets valgte mediemmer
til som kontaktperson at varetage den daglige ledeise.

Heringssvar:
God ide at menighedsridene far disse alternative muligheder for at varetage ledelsesfunktio-

nerne.

KIRKEMINISTERIET
2 0 NOV. 2006



Antallet af menighedsradsmediemmer fastseettes efter antallet af folkekirkemedlemmer i sognet. Antal-
let af valgte menighedsraddsmediemmer nedsaettes til 5 i sogne med under 1.000 folkekirkemedlem- 5
mer. Regleme om valgbarhed til menighedsradet eendres, sa kirkefunktionaerer ikke kan veelges til
menighedsradet i det sogn, hvor vedkommende har tjenestested.

Heringssvar:

Hvis man bruger antal af folkekirkemedlemmer til at vzre malestok for antal menighedsrads-
medlemmer ber dette ikke medfere reduktion i antal menighedsrddsmedlemmer ved den en-
kelte kirke. Der er opgaver nok at tage fat pé for menighedsradets medlemmer.

Som alternativ skal vi foresld, at modellen @ndres, sdledes at der udover de farste 1.000 med-
lemmer er ét yderligere menighedsridsmedlem for hver 700 folkekirkemedlemmer.

Vi har ingen indvendinger mod punktets gvrige forslag,

Funktionsperioden for samtlige enkeltmandshverv i henhold til menighedsradsloven — dvs. kirkevaerge, |
kasserer, sekretaer og kontaktperson ~ fastseettes ligesom valget af formand og neestformand til ét &r. |
Der skal altid vaeiges en kasserer af menighedsradets midte, men varetagelsen af det praktiske arbej-
de kan efter beslutning i menighedsradet uddelegeres til en af kirkens funktionzerstillinger eller til en
ekstern bogholder, fx en faelles provstikasserer.

Heringssvar:

Vi skal bemzrke at med @ndringen af menighedsrédsiovens § 10, stk. 10 vil der ogsa hvert &r
skulle vzlges underskriftsberettiget og bygningskyndig. Denne konsekvens er ikke omtalt i
betznkningen.

Vi finder det uhensigtsmsessigt at verger og bygningskyndige kun har funktionsperioder pa
ét ar.

Vi finder det er en god ide at menighedsradet skal valge en kasserer af sin midte.

Veelges der ikke et fuldtalligt menighedsrad, beslutter biskoppen, hvilket andet sogns menighedsrad
der skal varetage sognets anliggender i funktionsperioden. Hvis det felgende valg til menighedsrad
heller ikke ferer til dannelise af et fuldtalligt menighedsrad, indstiller biskoppen, hvilket andet sogn,
sognet laegges sammen med.

Heringssvar:

Vi synes disse konsekvenser er for restriktive og barske. I stedet ber der tages udgangspunkt
1 om menighedsrdet er funktionsdygtigt. Det ber derfor plegges den nye stiftsovrighed at
vurdere: 1. Om menighedsrddet kan gennemfore valgperioden med fzrre medlemmer, 2. Om
der skal foretages suppleringsvalg eller 3. Om betznkningens forslag skal gennemfares.



i 19. Stiftsudvalget vedrerende gkonomi far mulighed for at udskrive et bindende bidrag fra menighedsra-

; dene til finansiering af aktiviteter, som iveerkseettes pa stiftsniveau af hensyn til det kirkelige liv. Bidra-
get kan ikke overstige 1 % af den lokale ligning i stiftet og kan alene anvendes til formal, der kan
komme alle sogne i stiftet til gode, inden for falgende omrader: kommunikation mellem stiftet, menig-
hedsrad og praester, formidiing af kristendom, udviklingsprojekter inden for undervisning, diakoni, iT,
medier, kirkemusik og lignende, herunder analyser til forberedelse af sddanne projekter.

Heringssvar:
Menighedsridet kan varmt anbefale muligheden for at skaffe skonomi til initiativer pé tvers

af stiftet gennem et bindende stifisbidrag. 1 betragtning af at 1% ville udgere ca. 385.000 fra
Hvidovre kommunes 4 sogne finder vi dog, at der maksimalt ber kunne udskrives 0,5% af

den lokale ligning.

20. Stiftet skal tilbyde at yde aktiv bistand og radgivning til menighedsrad og provstiudvalg (seerligt perso-
naleforhold og byggesager). !

Heringssvar:
Bedre mulighed for at sage kvalificeret rddgivning er meget pakrevet.

Med venlig hilsen
RISBJERG SOGNS MENIGHEDSRAD

. T —

Berge Gren-Iversen Allan Dalkvist
formand kasserer
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29. oktober 2006

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kabenhavn K

Kirkeministeriets betzenkning nr. 1477 om opgaver i sogn, provsti og stift
Lundtofte Menighedsrad har i sit mede den 26. oktober 2006 vedtaget at udtale folgende:

Ad punkt 4

Vi finder, at bestemmelsen om, at der altid skal valges en kasserer af menighedsradets midte er i dérlig
overensstemmelse med bestrebelser for at fritage menighedsradet for administrative opgaver. Uanset at det
praktiske arbejde med bogfering o.a. kan uddelegeres, vil en valgt kasserer vere pélagt opgaver og ansvar, som
ligger ud over det almindelige ansvar for budgetopfelgning m.v., som det samlede menighedsrad i dag patager

sig.

Ad punkt 5

Ordet "fuldtalligt” foreslar vi erstattet med "funktionsdygtigt”. Safremt der eksempelvis i Lundtofte Sogn kun
kan veelges 14 ud af 15 medlemmer, vil menighedsradet veere funktionsdygtigt, men ikke fuldtalligt. Det
forekommer absurd, at biskoppen i den situation skal udpege et andet sogn til at varetage Lundtofte Sogns
anliggender.

Ad punkt 19
Vi foreslar, at man palegger stifisudvalget vedrerende okonomi at udmelde eventuelle bindende bidrag fra

menighedsrddene i sa god tid, at menighedsradene kan tage hensyn hertil ved Pudgetlegning for det pageldende
ar.

Med venlfg hilse

Henning Petersen
formand for menighedsradet

KIRKEMINIST
c.c. Provst Grete Baje, Kongens Lyngby Provsti ERIET
Landsforeningen af Menighedsrad 3 1 OKT. 2006



HELSINGOYR DOMPROVSTI
Sct. Olaigade 53, 1. th., 3000 Helsingor TIf.: 49 21 02 44
Mail: helsingor.domprovsti@km.dk

Kirkeministeriet

Helsinger, den 29. november 2006
SRJ/hera

Horingssvar til Betzenkning 1477.
Heringssvar til Beteenkning 1477 fra Kirkeministeriet juli 2006.11.29

Arbejdsgruppens forslag vedr.:

Sognet:
Provstiudvalget kan tilslutte sig forslagene 1-5.

Provstiet:

Provstiudvalget kan tilslutte sig 6,7, 9 og 10.

Provstiudvalget finder for pkt. 8, at provst skal deltage i synsforretningen, da det er vasentligt for
savel et gejstligt tilsyn som for behandling af sager om byggeri.

Budgetlegning:

Provstiudvalget kan tilslutte sig forslagene 11, 12, 13 og 15.

Provstiudvalget finder for pkt. 14, at antallet af valgte provstiudvalgsmedlemmer skal vere 4 eller
6.

Valgbare til provstiudvalget er folkekirkemedlemmer i provstiet.

Provstiudvalget hilser med tilfredshed arbejdsgruppens forslag, og finder at det er et meget nyttigt
arbejde, som er udfert. PU ser frem til, at de nedvendige love vedtages, séledes at det kan blive mu-
ligt at udfere endringerne.

Fremsendes pa vegne af
Mogens Fritzbager
Formand for Provstiudvalget
Helsinger Domprovsti



Gentofte Provsti
Provst Peter Balslev-Clausen
Margrethevej 7 B, 2900 Hellerup
TIf. 39 62 45 16 (telefax: 39 62 45 09)
E-post-adr: pbc@km.dk
Hellerup, 31. oktober 2006

].nr.

Til Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123
1015 Kebenhavn K

Hermed fremsendes til Kirkeministeriet Gentofte Provstiudvalgs heringssvar i anledning
af Bet;nkning 1477, Opgaver i sogn, provsti og stift.

Med venlig hilsen,

Pl Al

Peter Balslev-Clausen

KIRKEMINISTERIET
- 1 NOV. 2006
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Et heringssvar om Opgaver 1 sogn, provsti og stift

I anledning af Betenkning 1477, afgivet 30. juni 2006 af en arbejdsgruppe nedsat af

Kirkeministeriet.
Af Peter Balslev-Clausen

Den kirkelige debat har i &r varet preget af de udmeldinger i form af rapporter og betznkninger,
der er kommet fra den arbejdsgruppe, som Kirkeministeriet fordret 2005 nedsatte til at foresla
@ndringer af den kirkelige struktur som folge af kommunalreformen.

Betankning 1477 konstaterer indledningsvis, at “Folkekirkens mission som kristen kirke er
at forkynde Kristus som hele verdens frelser”, og der fortszttes med at konstatere, at "dette
udgangspunkt er lovgivningsmessigt bestemt i Grundloven, der bestemmer folkekirken som den
evangelisk-luthersk kirke”. Ser man efter i Danmarks Riges Grundlov, viser det sig, dels at
Grundloven kun galder for “alle dele af Danmarks Rige” og ikke for hele verden, og at "Den
evangelisk-lutherske kirke er den danske folkekirke” og ikke omvendt folkekirken, der er den
evangelisk-lutherske kirke, sddan som betaznkningen siger.

Begrebet “folkekirke” er, som Grundloven bruger det, et indholdslest rammebegreb, der
anvendes til at satte Den evangelisk-lutherske Kirke ind i en sammenhang med stat og samfund. I
religios forstand kan folkekirken i modsatning til et konkret religionssamfund som Den evangelisk-
lutherske Kirke hverken missionere eller forkynde. Ved at bruge begreberne ’mission’ og
'forkyndelse’ om folkekirken, gér Beteenkning 1477 bag om Grundloven til den sammentenkning
af stat og kirke, som Grundloven brad med.

Indiedningens uklarhed bliver ikke mindre af, at *mission’ er et af tidens management-
modeord. Det er i dag almindeligt, at ogsé offentlige myndigheder formulerer en ’vision’ for deres
arbejde. Denne vision danner baggrund for en beskrivelse af myndighedens 'mission’, der endelig
konkretiseres i en eller anden form for aktion i forhold til den enkelte borger.

Betenkning 1477’s indledning om “'Kirkens opgave” blander pé en uigennemskuelig méde
juridisk, managementteoretisk og kirkelig-teologisk sprogbrug sammen. Allerede efter at have lest
de tre forste linier sperger man sig, hvor Kirkeministeriets jurister har vearet henne, da
betenkningen blev skrevet. Nir man leeser videre, sparger man tilsvarende, hvor arbejdsgruppens
teologer har haft deres tanker, da de var med til at skrive at "Forkyndelsen bygger pa den
grundforudsztning, at mennesker ikke ved egen indsats kan gere sig fortjent til noget over for Gud,
men kun kan modtage alt fra Gud i troen pa Jesus Kristus.” Liges4 rigtigt dette udsagn er i sin rette
sammenhang, ligesd lidt herer det hjemme i en betenkning om administrativt-organisatoriske

forhold, der i evrigt hverken beskaftiger sig med folkekirkens medlems- eller embedsteologi. Der
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er drhundredgammel tradition for med Grundtvig at opfatte folkekirken som en borgerlig
indretning, hvor tro og teologi p& den ene side og organisation og administration p& den anden side
netop ikke blandes sammen, sidan som det sker her i Beteenkning 1477’s indledning om “kirkens
opgave”. 1 modsatning til Grundloven, der skelner mellem “den evangelisk-lutherske kirke” som
trossamfund og “den danske folkekirke” som administrationsenhed eller organisation, setter
betenkningen lighedstegn mellem “kirken” og “folkekirken”. Derfor kan det ogsé i indledningens
forste afsnit konkluderes, at "Kirkens overordnede opgave danner udgangspunkt for de konkrete
former, kirkelivet far i sogn, provsti og stift”, for “alle konkrete malsetninger mé dybest set tjene
denne opgave”. Herved far kirkens organisatorisk-administrative rammer en betydning for kristne
menneskers tro og frelse, som den ikke kan have i en evangelisk-luthersk sammenhzng.

En betznknings indledende afsnit er dens formélsparagraf, som resten af betznkningen
stdr og falder med, sddan som det netop understreges i Betenkning 1477’s indledende afsnit. Der er
med andre ord i betenkningen tale om en nyformulering af folkekirkens forfatningsmassige og

teologiske sammenhng, som det er vaerd at legge marke til.

Folkekirken er grundleggende indrettet som et representativt parlamentarisk demokrati.
Menighederne valger menighedsridene, der veelger prasterne, provstiudvalgene, stiftsudvalgene
for skonomi og biskopperne. Det er ganske vidst kirkeministeren, der ansetter praester, provster og
biskopper, men bide hvad angdr ansettelsen af praster og biskopper er ministeren efter
lovgivningen bundet til at falge menighedsradenes valg. Kun ved valg af provster er ministeren frit
stillet i forhold til biskoppens indstilling, men benytter sig kun meget sjldent af denne frihed. Det
afgerende kirkepolitiske mandat er derfor menighedsridenes mandat. Dette mandat har de fra de -
valgberettigede medlemmer af Folkekirken, pd samme made som kommunalbestyrelserne har deres
mandat fra de valgberettigede borgere i kommunemne.

Det méske mest pifaldende ved Betenkning 1477 er, at den ikke pd noget tidspunkt
forholder sig til menighedsrddenes demokratiske mandat, samtidig med at den i en rekke tilfeelde,
iser i forhold til provstiudvalget, foresldr at udbygge menighedsrdenes indflydelse. Det er
pafaldende, fordi netop menighedsradenes demokratiske mandat, eller i de fleste tilfelde fravaret af
et sidant mandat, er folkekirkens sterste forfatningsmeessige problem. Kun i ret f3, og i de senere
artier stadig ferre sogne afholdes der menighedsrddsvalg. Samtidig er den gennemsnitlige
valgdeltagelse kun p omkring 15 procent af de stemmeberettigede. I anden sammenhzng ville en
si beskeden valgdeltagelse have varet et problem. Ikke desto mindre har arbejdsgruppen bag
Beteenkning 1477 valgt at se bort fra, at menighedsridene, som de er flest, ikke kan siges at have et

efter dansk tradition brugbart demokratisk mandat, samtidig med at man foreslar en udbygning af
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menighedsrddenes politiske indflydelse i folkekirken. Folk, der ikke til dagligt ferdes i det
folkekirkelige landskab, ma undre sig.

Der tales en del i Betenkning 1477 om samarbejde mellem menighedsrdd indbyrdes og mellem
menighedsrdd og provstiudvalg, ligesom det foreslas, at man overvejer at lade menighedsrddenes
ansatte vaere ansat med provstiet som anszttelsesomrade. Baggrunden for disse overvejelser er, at
mange sogne er ret smé og derfor i dag hverken ekonomisk eller administrativt baredygtige. Pa den
baggrund ensker betenkningen at overveje, “hvorledes og af hvem, de mange konkrete opgaver i
folkekirken mest hensigtsmeessigt kan varetages.” Samtidig mener man, at "det er dog ikke noget
mal i sig selv, at folkekirke skal vare 'tidssvarende’”, for “den overordnede opgave — at forkynde
evangeliet — er den samme, som den har veret i 2000 ar.” Bortset fra, at arbejdsgruppen bag
betznkningen her igen glemmer ikke alene at skelne mellem kirkens form og indhold, men ogs4, at
det ikke er dens opgave som kirkeministerielt nedsat arbejdsgruppe at overveje kirkens tro, men
'kun’ dens borgerlige indretning, er det et spergsmél, om kirken ikke netop, ret forstaet, skal veere
tidssvarende. De mennesker, der lever i tiden, skal ikke alene have evangeliet forkyndt ind i denne
tid, de lever nu engang i tiden, sddan som den er, netop nu, og det skal kirken borgerligt indrettes
efter, hvis den ikke skal opleves som menneskeligt og samfundsmessigt utidssvarende.

Betznkning 1477 burde have foresléet, at folkekirken som demokratisk storrelse blev
justeret efter, hvordan samfundet vil fungere demokratisk de nzste mange &r. Den
kommunalreform, der nu treder i kraft, vil som en af sine mange virkninger have den, at den
demokratiske politiske proces vil foregd i de nye store kommuners regi. Det vil sige at det burde
have veret overvejet, og vel ogsa foreslaet, at den demokratiske proces i folkekirkeligt regi flyttes
fra sognene til provstierne. Det blev allerede foreslaet for 35 ar siden af den strukturkommission,
der dengang skulle foresld @ndringer i den folkekirkelige struktur i forlengelse af
kommunalreformen af 1970. Strukturkommissionens forslag til @ndringer blev takket veare
modstand forst og fremmest fra den dengang indflydelsesrige grundtvigsk-tidehvervske opinion
ikke til noget. Dannelsen af de nye sterre kommuner beted dog, at sognene i samme kommune fik
felles ligning. Samtidig blev provstiudvalgene og ikke lengere menighedsradene
kirkeskatteudskrivende myndighed.

Det vil i dag vere naturligt at lade provstierne vare de folkekirkelige demokratiske og
administrative grundenheder med demokratisk valgte provstirdd og med menighedsrdd som
kirkelige lokalrad omkring kirkerne i provstiets sogne, hvor de sammen med prasterne vil have
ansvaret for det lokale kirkelige liv, uden selvstzndige skonomiske eller administrative opgaver, p&

linje med skole- og institutionsbestyrelser i kommunalt regi. Provstieme har en storrelse, der gor
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dem pkonomisk og administrativt beredygtige og som dermed vil kunne sikre folkekirken den
professionalitet, den pd grund af de mange smé enheder og deres manglende bazredygtighed mé
savne i dag.

Det er en demokratisk grundregel, at det er den samme instans, der skal have ansvaret for
indtgter og udgifter. Det er ikke desto mindre en regel, der systematisk er brudt i folkekirkeligt
regi. Det er Kirkeministeriet og provstiudvalgene, der skaffer pengene, og det er stifiterne og
sognene, der bruger dem. Betenkning 1477 er bemzrkelsesvardig derved, at den i stedet for at
afvikle denne udemokratiske struktur foreslar at udbygge den. Bliver betenkningens forslag fort ud
i livet, vil det betyde s& uklare kompetenceforhold i folkekirken, at alle vil have noget pd alle, og at
ingen vil fi selvstendig kompetence til noget. Folkekirken vil med andre ord blive et enestiende
eksempel pa princippet Del og Hersk. Da kompetencestridigheder er en af de vasentligste drsager
til stridigheder og ballader af alle slags, har folkekirken brug for at f& en s& klar
kompetencefordeling som muligt pa baggrund af et baredygtigt demokratisk mandat. Det er muligt,
at det ikke er et mal i sig selv for folkekirken som kristen kirke at vare ’tidssvarende’, som
borgerlig indretning skal den selvfalgelig veere det, hvis den tager sin "mission som kristen kirke” i

denne verden alvorligt.

Det er tit og ofte det, der ikke stir i en redegorelse, der er det mest interessante.
Arbejdsgruppen om zndring af den kirkelige struktur har som allerede nevnt ikke overvejet det
folkekirkelige systems kirkeligt-parlamentariske mandat. Man har ikke overvejet provstiet som
demokratisk basisstruktur i lighed med de nye store kommuner som samfundets fremtidige
demokratiske basisstruktur. P4 samme made har man ikke for alvor overvejet stifternes stilling. Det
burde feks. overvejes, om de ikke et langt stykke af vejen burde afvikles p samme made som
amtskommunerne er ved at blive det, sddan at biskopperne ligesom tidligere vil kunne koncentrere
sig om deres 4ndelige tilsyn med stiftets kirkelige forkyndere og undervisere. De fleste af stifternes
funktioner vil uden videre kunne flyttes tilbage til Kirkeministeriet eller ud til provstierne. Herved
ville den sammenblanding af det &ndelige tilsyn og den skonomiske administration, der allerede i
dag er tendens til pé stiftsplan, kunne modvirkes.

Betenkningens indledning legger op til en sammentenkning af forkyndelse og
organisation. Dette tema folges ikke op, men ger bide lesning og forstdelse af betenkningen
usikker, og man sidder efter endt lesning tilbage med en fornemmelse af, at det bevidst / ubevidst

har spillet en sterre rolle end som sé for betznkningens forfattere.
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Arbejdsgruppen om @ndring af den kirkelige struktur havde fdet det kommissorium at
overveje og foresld “endringer af den kirkelige struktur som folge af kommunalreformen”.
Betznkning 1477 foresldr enkeltzendringer der ber overvejes, men en grundleggende mangel pd
forstaelse for folkekirken som en politisk-administrativ ramme om et &ndeligt indhold betyder, at

dens forslag taget under ét ikke bar falges.



Terkel T. Nielsen

cand. scient.pol., M.P.A.

Hillered, den 30. november 2006

Kirkeministeriet har anmodet om bemarkninger til beteenkning 1477: Opgaver i sogn, provsti og
stift af juli 2006. Nedenstéende felger mine personlige bemeerkninger til denne betankning, og de
vedrerer 2. fase af ministeriets hering. Jeg fremsender disse bemarkninger, fordi der i
menighedsradet ikke kunne opnés enighed om teksten til bemaerkninger.

Der er al mulig grund til at gleede sig over, at &ndringer i folkekirkens politiske og
forvaltningsmeessige organisation forst gennemfores, efter at menighedsrddene har haft lejlighed til
at udtale sig om disse generelle &ndringer.

Jeg hilser arbejdsgruppens betenkning velkommen og kan tilslutte mig betaenkningens
grundlaeggende intention. Jeg kan endvidere tilslutte sig langt sterstedelen af arbejdsgruppens
forslag, cfr. dog bemarkningerne nedenfor til enkelte forslag.

Jeg skal understrege, at de nedenn®vnte forslag alene vedrarer folkekirkens organisation som
sadan. Forholdet mellem Frederiksborg Slots Sogns menighedsrad, praster og personale fungerer
efter min opfattelse godt til glede for ansatte, sogn og menighed.

ad forslag nr. 2 (preest som leder)

Med vedtagelsen af lov om menighedsréd af 1903 blev det folkelige element en barende del af
Folkekirken, kirken blev overdraget folket. Ledelsen af kirken og sognet blev folkevalgt,
menighedsradet fik efterhdnden en struktur, sdledes at det var i stand til at forestd ledelsen; den
folkelige ledelse har fungeret fuldt tilfredsstillende.

Det er derfor beklageligt, at arbejdsgruppen nu formelt foreslar, at der skal vaere mulighed for at
fore den daglige ledelse tilbage til gejstligheden. Jeg skal pé det staerkeste tage principiel afstand fra
dette forslag. Safremt prasten bliver formel leder, daglig leder, vil det uvagerligt indebzre en
forskydning af indflydelsen i kirken fra det folkelige, l&ge element i kirken til det gejstlige, lerde
element. Og det er ikke enskeligt i den danske folkekirke, for kirken er folkets kirke.

Skulle der vaere sogne i Danmark, der ikke i menighedsradet har personer, der vil kunne foresta
ledelsen, mé det p4 samme made som tilfaeldet var i 1856 - 1. C. Christensens fedselsér -, da
prasterne opfordredes til at oprette menighedsrédet i deres sogne, vare en opgave for praster og
andre engagerede personer i sognet at finde eller f4 uddannet personer, der vil kunne foresté
ledelsen af kirken. Det er et folkeligt opdrag, en folkelige forpligtigelse at lede kirken.

Et ganske andet spergsmal er prastens rolle som uformel leder i kirken. Der er i alle organisationer
personer, der spiller en rolle som uformel leder, og det geelder ogsé kirken. Det mé selvsagt
forventes, at prasten i kraft af bl.a. sit embede opfattes og agerer som uformel leder i kirken.

Hverken organisation, gkonomi, personaleadministration eller ledelse indgar i prasters uddannelse,

hvorfor der ikke er noget uddannelsesmassigt forhold, der maétte tilsige, at prasten skulle vare
serlig egnet som leder. Dertil kommer, at preester gennemgaende er sterkt belastede af mange og
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Terkel T. Nielsen

cand.scient.pol., M.P.A.

tunge arbejdsopgaver, ikke mindst prasterne og praesternes forening fastslar dette. Det er sledes
vanskeligt at se, hvorledes formelle ledelsesopgaver skulle kunne varetages af presterne, der
nedvendigvis mé opfatte dem som en yderligere byrde, hvilket bekraftes af prasteforeningens
gnske om vederlag for at varetage denne opgave.

Jeg skal derfor opfordre Kirkeministeriet til ikke at lade denne option indgd i regelvarket om
kirkens organisation og ledelse. Det er en folkelig opgave i folkets kirke at foresta ledelsen.

ad forslag nr. 19 (bindende bidrag til stiftet)

Arbejdsgruppen foreslar, at stiftsudvalget for skonomi kan udskrive et bindende bidrag pa op til 1
pct. af menighedsradets andel af den lokale ligning. Det ville for Frederiksborg Slots Sogns
Menighedsrads vedkommende medfere, at da menighedsréadet har et budget pé ca. 4 mio. kr., hvoraf
ca. 3 mio. er lenninger, skulle menighedsradet yder et bidrag pé op til ca. 40.000 kr. til stiftet. Et
stort beleb i forhold til det, som menighedsradet frit kan bestemme over.

Inden for stiftet kan menighedsrad og andre kirkelige myndigheder indgd samarbejde om projekter
af felles interesse og etablere felles finansiering uden bindende stiftsbidrag.

Jeg finder principalt, at der ikke ber indferes bindende stiftsbidrag fra stiftets menighedsrad,
subsidiert at lenningerne holdes uden for det beleb, pa grundlag af hvilket bidraget beregnes.

ad forslag 20 (stiftet pligt til bistand og rddgivning)

Forslaget om at forpligtige stiftet til at yde bistand og rddgivning til menighedsrad og provstiudvalg,
isar 1 personale- og byggesager, foreckommer overfladigt. Dels er Kirkeministeriet altid
imodekommende over for henvendelser af principiel karakter, dels er Landsforeningen af
Menighedsrad et udmerket serviceorgan for menighedsraddene. Endelig forventes det, at der i sterre
omfang etableres fallesfunktioner mellem menighedsradene i et provsti eller kommune, hvorved
der mé antages at finde en professionalisering af sddanne funktioner sted. At etablere en sddan
bistands- og radgivningsfunktioner i alle stifter forekommer at indebzrer ungdvendige udgifter.

Jeg finder derfor, at en sddan funktion kan varetages af et stift pa frivillig basis, under forudsatning
af der i det hele taget er behov herfor. Skulle Kirkeministeriet ikke desto mindre onske at indfore en
sddan ordning, ber det under alle omstaeendigheder overvejes, hvorvidt det er nedvendigt at indfere
en sidan radgivningsfunktion i samtlige stifter, eller om et mindre antal stifter skal indfere denne
funktion.

Om faggreenser og feelles overenskomst

Jeg er enig i udvalgets betragtninger om behov for sterre fleksibilitet. Der er et klart og stadig mere
patrengende behov for en langt sterre smidighed i arbejdet i og for den danske sognekirke.

Det ville vare enskeligt, om en kirkefunktioner kunne varetage flere funktioner. Organist,
kirketjener eller kordegn skulle kunne medvirke eksempelvis i arbejdet med minikonfirmander. [
den svenske kirke er det seedvanligt, at praest og kirkefunktionerer i forbindelse med daglige eller
ugentlige meder fastlegger, hvem der udferer hvilke opgaver, og faggraenserne spiller kun ringe
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eller ingen rolle. Det er langt fra nogen dérlig organisation, og det kan tjene som forbillede for
organiseringen af arbejdet i sognekirken i Danmark.

Udviklingen 1 den danske folkekirke har imidlertid medfert, at systemerne er blevet urimeligt stive
og vanskelige at arbejde med. Hele opmaélings- og kvotesystemet indeberer en fastfrysning af
arbejdsformer og forhindrer udvikling i organisationerne. I organisationer s& sma som sogne med
typisk én eller to personer i hver personalekategori ma udgangspunktet vare, at man lokalt aftaler
arbejdets karakter og omfang; opméling af arbejdet for en kirkefunktionar laegger urimeligt
snarende band pa organisering af og udvikling i arbejdsopgaverne til ulempe for alle. Dette
indeberer selvsagt ikke, at en vurdering af arbejdsopgaverne ikke skal baseres pa faktuelle forhold,
herunder statistisk materiale; tveertimod skal sddanne forhold og indikatorer skal i videst muligt
omfang anvendes, men der skal ikke vare nogen relation til kvoter eller lignende, og det er
menighedsrddet og ikke kirkefunktionarernes organisationer, der skal gennemfore denne

stillingsvurdering. Enhver form for organisationsbestemt “opmaling”, “kvoter” og lignende
systemer ber med gjeblikkelig virkning afskaffes.

Der bar vere lokale vurderinger og sken, hvilket tillige er i trdd med den lokale karakter af smé
arbejdspladser. Det er naturligvis ikke hensigten at presse kirkefunktionarerne, men blot at fa
normale og fleksible arbejdsforhold indfert i sognene. Dertil kommer at de stive systemer medforer
et storre antal kirkefunktionarer end nedvendigt, hvis systemerne havde veret fleksible. Endelig
virker det yderst ejendommeligt i forhold til den gvrige del af den offentlige forvaltning i
almindelighed og tjenestemand i serdeleshed, at arbejdsopgaverne geres til genstand for opmaling
med deraf folgende kvotekrav til antal kirkefunktionarer i sognene. Menighedsradets muligheder
for at lede og styre bliver underlagt urimelige begransninger i forhold til andre offentlige
forvaltningsorganer.

Jeg finder derfor, at det er af afgerende betydning, at arbejds- og organisationsforholdene i kirken
far samme karakter og vilkar som i de ovrige dele af den offentlige forvaltning, og at der for alvor
gennemfores en modernisering med langt hegjere grad af fleksibilitet og effektivitet.

Endelig er der et yderligere element, der ber fremhaves. Det er vanskeligt at se noget behov for, at
kirkefunktionaerer skulle veere tjenestemaend. At eksempelvis en organist eller kordegn skulle st i
et sddant loyalitetsforhold og ansattelsesforhold til statsmagten, at den pageldende burde vere
tjenestemand, er klart ikke tilfeeldet. Der er heller ikke tale om vasentlige samfundsfunktioner, der
kunne tilsige en tjenestemandsstatus. Funktionerlov eller overenskomst er fuldt tilstreekkeligt.
Sammenfatning

Jeg ansker blot ganske normale organisatoriske, ledelsesmaessige og administrative forhold i kirken.
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