Den 29. november 2006.

Til
Kirkeministeriet

Horingssvar pa Betenkning 1477 ”Opgaver i sogn, provsti og stift”

Svaret omfatter emnerne: Sognet og Stiftet.

Vedrorende sognet:

Menighedsrédet tilslutter sig sterkt arbejdsgruppens forslag 1, og anbefaler ligeledes forslagene 4
og 5. Menighedsradet forholder sig neutralt til forslagene 2 og 3.

Vedrerende stiftet.

Menighedsradet anbefaler staerkt forslag 19. Menighedsrédet har ingen holdning til de avrige
forslag.

Med venlig hilsen

Helge C. Jacobsen

Kopi til Haderslev Stift og Haderslev Domprovsti

Aastrup Menighedsrid
ved formanden
Helge C. Jacobsen, Aastrup Allé 46, Over Aastrup, 6100 Haderslev

telefon: 74521081 e-mail: helgecjacobsen@msn.com



Vedsted Kirke & Sogn
Menighedsradet

Til:

Kirkeministeriet.

Vedsted den 30. november 2006.

Vedr.: Betaenkning om opgaver i Sogn, provsti og stift.
Vedsted Menighedsréd har behandlet forslagene fra — Arbejdsgruppen om &ndring af den kirke-
lige struktur — anden fase — og har felgende bemerkningerne hertil.

AN T o

Ad. 1.
Ad. 2.

Ad. 3.
Ad. 4.

Ad. S.

Menighedsradets ‘opgaver.

Samvirket mellem prasten og menighedsradet.
Prestens forkyndelsesfrihed.

Prasten som mulig daglig leder.

Valg til menighedsradet

Forslag om bindende stiftsbidrag.

Menighedsradet kan ga ind for de af arbejdsgruppen foreslaede &ndringer.

Menighedsradet kan gé ind for de af arbejdsgruppen foresldede &ndringer — og mener
det er vigtigt, at samarbejdet omkring det kirkelige indhold bliver forsteerket mellem
prest og menighedsrad.

Samme svar som under Ad. 2.

Menighedsradet kan ikke ga ind for arbejdsgruppens forslag om at presten skal kunne
valges som mulig daglig leder.

Menighedsradet mener det er vigtigt, at praestens tid gér til det kirkelige, det forkynden-
de, til sjzlesorg m.v. — og prasten ikke skal bruge sin tid pa at lgbe rundt som daglig
leder af personalet og veere arbejdsleder, konfliktlaser m.v..

Menighedsradet kan ikke gé ind for arbejdsgruppen forslag om at gere funktionsperio-
den for enkeltmandshverv til ét arrige.

Menighedsradet vil her i stedet, fremsatte forslag om at alle enkeltmandsvalg — dvs.
Formand, Nestformand, Kirkeverge, Kasserer, Sekreter og Kontaktperson - fastsettes
til at vaere for én hel valgperiode pa 4 ar. Det forhindrer ikke at der kan ske @ndringer
ved nyvalg i lebet af en valgperiode, hvis der abnes for muligheden herfor i lovteksten.

[ kommunerne er valg til af Borgmester, udvalgsformand m.v., alle for en hel valgperi-
ode (4 &r), men med mulighed for @ndringer hertil i lobet af perioden.

Det vil give en bedre arbejdsrytme og arbejdsro, hvis de valgte kan se frem til det er for
hel valgperioden, og ikke hvert ar forberede sig pa at kunne blive skiftet ud.

Formand: Bent K. Andersen Bregnehgjvej 6 Arnitlund 6500 Vojens TIf/Fax. 7454 7313.

Mobil; 51519985 - E-Mail: Bybka@vojens.dk



2 Vedsted Kirke & sogn

Ad.6. Menighedsradet kan ikke g ind for arbejdsgruppens forslag om et bindende stiftsbi-
drag, pd op til max. 1% af ligningsbelobet i kommunen.

Menighedsradet vil her i stedet foresla:
1. At bidraget til stiftsudvalget m.v., forsat skal veere frivilligt.

2. At stiftsudvalget skal udarbejde en aktivitets- og handlingsplan for ét eller flere
ar, og den udsendes til menighedsradene i stiftet.

3. At der udsendes ansegning om frivilligt indbetaling af bidrag, til gennemforelse
af handlingsplanen, hvor der skal vare mulighed for at menighedsradene kan
malrette den pkonomiske stette til bestemte aktiviteter i handlingsplanen.

Menighedsradet ser frem til at modtage Ministerens udspil til lovjusteringer pa de bererte omra-
der, med forventning om at vores synspunkter vil indgd i de overvejelser der er forud herfor.

Spergsmadl hertil, bedes rettet til undertegnede.

Med venlig hilsen
P.M. V.
Med venlig hilsen

Bent K. Andersen.
Kopi til - Vojens-Christiansfeld provsti ~ mail Bch@km.dk .

Haderslev Domprovsti — mail kje@km.dk
Biskoppen over Haderslev Stift — mail nha@km.dk - kmhad@km.dk




Nr. Bjert Kirke

Menighedsrddsformand Knud Mogensen * Drejensvej 25 ¢ 6000 Kolding
Tif: 7556 52 62 e-mail : k.i@mail,dk

08-02-2007

Nr. Bjert Menighedsrads kommentarer til forslagene 1-5 og 19-20
i Betaenkning 1477

1
Nr. Bjert Menighedsrad er positiv overfor forslaget

2

Nr. Bjert Menighedsrad er overvejende positiv overfor forslaget, idet man anerkender
det eksisterende problem, at der mangler en daglig leder pa arbejdspladsen. Dog finder
man ikke at forslaget tager hgjde for lesning af alle problemer omkring daglig ledelse.

3
Nr. Bjert Menighedsrad er positiv overfor forslaget

4
Nr. Bjert Menighedsrad er positiv overfor at lade alle de naevnte hverv blive etarige. Dog
gnskes sa mere fleksible regler vedrerende afstemning sammenlignet med den
nuveerende regel om skriftlig afstemning om valget af formand og naestformand.

Nr. Bjert Menighedsrad tilslutter sig, at kassereren skal veelges blandt radets
medlemmer.

5
Nr. Bjert Menighedsrad er positiv overfor forslaget

19

Nr. Bjert Menighedsrad er overordentlig positiv overfor faellesprojekter til styrkelse af det
kirkelige liv. Blot gnsker man ikke faellesprojekterne pa stiftsniveau, men derimod lidt
teettere pa — nemlig pa provstiniveau — noget man i Kolding Provsti har gode erfaringer
med.

Den foreslaede procedure for finansiering finder man for omstaendelig. | stedet foreslar
Nr. Bjert Menighedsrad, at der tilbageholdes 1 ekstra procent sammen med 5%-



midlerne, hvorved denne ene procent star klar til aktiviteter pa provstiniveau af den
neevnte type.

20
Nr. Bjert Menighedsrad er positiv overfor forslaget.

Pa Nr. Bjert Menighedsrads vegne

Knud Mogensen

formand



Fra: Agnete Bording

Sendt: 29. november 2006 13:33
Til: Kirkeministeriet
Emne: vedr. beteenkining 1477

Hearingssvar til ovennaevnte fra Haderslev Domsogn, der behandlede beteenkningen pa menighedsrddsmgdet
den 14. november

Klip fra medereferatet:

Pkt. 5/11

Betznkning fra arbejdsgruppen om ”opgaver i sogn” (heefte)

Ingen kommentarer til betenkningen. Der fremsendes en tilslutning til KM til
betenkning 1477.

Dog med tilfgjelse af "forvaltningen af sakramenterne”

under pkt. 1 side 24."

P4 vegne af menighedsradet.
Venlig hilsen

Agnete Bording, kordegn



Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21

Postboks 2123
1015 Kgbenhavn K

Hgringssvar til “"Betaenkning nr. 1477/2006 om opgaver i sogn, provsti og stift”s
anden fase fra menighedsradet ved Sdr. Bjert Kirke, Haderslev Stift

Vi har pd menighedsrddsmgdet 22. november drgftet de syv forslag fra Betaenkning 1477, som
henhgrer til anden hgringsrunde,

Som det vil fremgd nedenfor af kommentarerne til de enkelte forlag, kan menighedsradet
tilslutte sig alle forslagene.

Memghedsrédets kommentarer

Forslag 1
Menighedsradets
opgaver

Menlghedsradet finder det rosvaerdigt, at det nu praeciseres, at
menighedsradet (de valgte og praesten) har den overordnede ledelse
af kirken i sognet, og at det ogsd indebeerer et ansvar for evangeliets
forkyndelse.

Forslag 2
Daglig ledelse

Menighedsradet finder, at det er en god lgsning, at praesten kan
vaelges som daglig leder, men ogsa at praesten kan frabede sig
opgaven. En god fleksibel ordning, der ma kunne tilgodese lokale
forhold og vilkar.

Forslag 3
Menighedsradets
sammensatning

At kirkefunktionaerer ikke kan veelges til memghedsradet i det sogn,
hvor vedkommende har tjeneste, finder radet er en god og fornuftig
ordning, velvidende at det vil bergre vores eget rdd - og mange
andres.

Forslag 4
Menighedsradets
hverv

Radet finder det ok, at funktionsperioden bliver 1 3r for alle
enkeltmandshverv.

Radet kan ligeledes stotte, at kassereren vaelges af menighedsradets
midte, men at det daglige arbejde kan uddelegeres til en ekstern. Det
vil sandsynligvis hgjne den gkonomiske ansvarllghed og indsigt i
rddet, men vi forudser dog, at det i nogle radssammensaetninger Vil
blive sveert at finde én til hvervet med den forngdne indsigt.

Forslag 5
Ikke fuldtallige
menighedsrad

Forhabentlig ikke nogensinde relevant for os, men det lyder rimeligt.

Forslag 19 At der bliver mulighed for at udskrive op til1% af den lokale ligning til
Bidrag til stiftet faelles formal for hele stiftet, synes vi lyder fornuftigt og helt rimeligt.
Forslag 20 Radet er enigt i, at stiftet skal have kompetencen og pligten til at yde
Stiftets aktiv bistand i personaleforhold og byggesager.

forpligteiser

Venlig hilsen
Sdr. Bjert Menighedsrad
Haderslev Stift

Marianne Lund, sekreteer
Sdr. Bjert, 23. november 2006



23. november 2006

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Horingssvar vedrorende betenkning nr. 1477

Vi er tre sogne, Nebsager, Stenderup og Bjerre, beliggende i Bjerre Herred, He-
densted Provsti. Vi er ét pastorat, der ligger i se afstand til hinanden.

Ifolge tradition, ét pastoratsmodellen og et almindeligt onske om udvikling og
rationel opgavevaretagelse, er der et godt og konstruktivt samarbejde, bide mel-
lem rddsmedlemmer og ansatte ved de tre kirker.

Selvom der er tet kontakt og falles opgavelosning pé en reekke omréder, ensker
vi ikke at give afkald p& de tre sognes selvstendighed med tre menighedsrad mv.
Vi er bevidste om, at nogle funktioner og opgaver muligvis kunne lgses mere
rationelt via en felles enhed. Men vi anser nerheden, det direkte ansvar og en-
gagement for at vere af helt afgorende betydning. Vi vil fortsat kunne sige vores
kirke, og fole, der er noget, vi er fielles om i sognet.

Menighedsradet har ansvaret for kirken og prasten har ansvaret for forkyndelsen.
Det er en entydig arbejdsdeling, som har bestéet sin prove til alles tilfredshed. At
vi (menighedsrdd og prast) er fzlles om en rekke ting, @ndrer ikke pd denne
grundleggende erfaring.

Malscetninger for en endret opgavefordeling
Vi er enige i milsztningerne om fordeling af opgaverne, idet vi ikke forestiller
os, at der skal fjernes opgaver fra menighedsridene, jf. nerhedsprincippet.

Vi er ogsa enige i, at der skal veere ssmmenhzng mellem indhold og rammer pa
det skonomiske niveau, idet der skal ses pd drift, vedligehold og udvikling af
aktiviteter.

Vi noterer os ogs, at der skal vare en bedre administrativ understottelse af de
lokale kirkelige myndigheder og embeder — altsd hvor man henvender sig efter
behov. Det er saledes underforstéet, at kompetencerne ikke flyttes.

Det er i forlengelse heraf anfort, "at det nuvarende, forholdsvis slanke admini-
strative system i folkekirken er en kvalitet, der ber bevares.” Alt er relativt, ogsd
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Hvem svarer

Hvad vil vi

Kommentarer til
betaenkningens
enkeltdele



vurderingen af hvornir en organisation er slank, men der kan vel dérligt presses
flere led ind i folkekirkens organisation.

1 ovrigt er det oplevelsen, at der er en reekke overreference- og godkendelsessitu-
ationer, der far administrationen til at svulme. En hejere grad af tro pé og tillid til,
at opgaven kan loses i forste instans ville vare klzdelig og virke forenklende.

Menighedsradets opgaver

Afsnittet indledes med, at “menighedsrédets vasentligste opgave er ikke at admi-
nistrere, men at sikre gode vilkar for evangeliets forkyndelse”. Hvordan sikrer
man disse gode vilkdr?

Vi mener, det betyder, at kirken fungerer, at bygningerne er i orden, at personalet
er til stede og kvalificerede. 1 det hele taget, at praesten har de bedst tenkelige
vilkér for sin opgave — nemlig forkyndelsen. At sikre gode vilkar for evangeliets
forkyndelse opnds gennem administration — og det har vi det godt med.

Vi er dog bevidste om, at "gode vilkér” ogsé omfatter tilvejebringelse af mulig-
heder for andre aktiviteter — undervisning, kulturelle tiltag mv.

Daglig ledelse

En interessant iagttagelse er introduktion af et nyt ledelsesbegreb, nemlig “kirke-
lig ledelse”, og videre at prasten godt kan vare daglig leder for de ansatte ved
kirken ud fra begrundelsen, at pastor og prast betyder hyrde eller zldste. Det er
ikke et sagligt argument. Kendsgemingen er, at der ikke i prasteuddannelsen
indgér et fag, der hedder ledelse. Og man skal holde sig for gje, at ledelse af en
gudstjeneste ikke er det samme som personaleledelse

I ovrigt er det ikke undersegt, hvor meget ledelseserfaring, der er reprsenteret i
menighedsradene.

Der er mulighed for at valge én af tre modeller for daglig ledelse:

Praesten
Prasten og kontaktperson i forening
Kontaktperson.

Hvis praesten valges, vil det udlese et krav om et “ledelsestilleg” samt behov for
efteruddannelse, og, alt andet lige, tage tid fra praestens i forvejen travie hverdag.

Prasten og kontaktperson i forening om ledelsesopgaven har indbyggede store
problemer. Diffus og klart utilfredsstillende for bide ledelse og medarbejdere.

Kontaktpersonen har i bedste fald ledelseserfaring samt er en gkonomisk billig
lesning. Et eventuelt uddannelsesbehov skal tilgodeses og kontakten til medar-
bejderne fastlegges.



Prastens forkyndelsesfrihed

Vi er enige i, at prasten i sin pastorale forpligtelse, herunder forkyndelse, sjzle-
sorg og undervisning, er uafhangig af menighedsradet. Alt andet er vi felles om,
alene ud fra den kendsgerning, at prasten er en del af menighedsradet, og at dette
"har den overordnede ledelse af kirken i sognet”.

Menighedsradets sammenscetning

Vi er enige i betragtningen om, at antallet af menighedsrddsmedlemmer fastset-
tes efter folkekirkemedlemmer, og at rddet reduceres fra 6 til 5 i sogne med under
1000 folkekirkemedlemmer.

Vi noterer os, at en kirkefunktionzr ikke kan vzlges til menighedsrddet i det
sogn, hvor han/hun har arbejde ud fra begrundelsen om inhabilitet.

Menighedsrddets hverv
Vi tager med glede imod gode tilbud og muligheder for bistand, idet vi forudsat-
ter der er tale om frivillige tiltag.

I forleengelse heraf ser vi “kasserermodellen” for en lgsning, der givet vil blive
brugt af nogle. Vi mener ikke der ogsd er behov for en kasserer valgt af menig-
hedsradets midte, nér dette har valgt (og aflenner) én uden for.

Vi har ingen indvendinger imod, at samtlige enkelmandshverv, formand, nast-
formand, kirkevaerge, kasserer, sekretzer og kontaktperson fastszttes for ét ar.

Faggraenser og feelles overenskomst

Hvor der kan forenkles og skabes sterre fleksibilitet, ber det geres. Om det skal
ske gennem flles overenskomst er muligt, men vores erfaring er, at det ogsd
uden denne er muligt at vare fleksibel og rationel, idet medarbejderne i de tre
sogne i forvejen samarbejder og afleser hinanden. Et andet eksempel er en fuld-
tidsgravermedhjzlperstilling, der deles mellem to sogne, og det fungerer da ud-
market.

PROVSTIET
I dag er provstiets vasentligste opgave gkonomi og tilsyn med praster og byg-
ninger.

Der tales i betzenkningen om at provstiet skal fungere som "ramme”. Begrebet er
i denne forbindelse uklart for os. Betyder det, at vi blot skal holde os inden for
provstiet i samarbejdet sognene imellem, eller er det provstiets initiativ, retnings-
linier og styring, der er “rammen”. Hvis det sidste er tilfzldet, vil vi anbefale at
man i forvejen ser pd, hvad der er af samarbejder, og at man farer med lempe
med hensyn til at presse samarbejdsinitiativer igennem. Ogsa her gzlder, at egen
og fri vilje forer til det bedste resultat.

Anscettelse af kirkefunktionaerer
Vi mener ikke, der er nogen saglig begrundelse for, at kirkefunktionzrer ansttes
med provstiet som arbejdsomrade, ligesom vi ikke mener at personalenormerin-




gen pa et budgetsamrddsmede skal kunne flyttes fra menighedsradet til provstiet.
En eventuel aflesningsforpligtelse ber kunne aftales med den enkelte funktionar i
anszttelseskontrakten.

Provstens opgaver

Provstens opgaver er flere - selve prasteopgaven, tilsynet med provstiets praster
og bygninger pd biskoppens vegne, skonomi og administration. Det er mange og
vigtige opgaver. S& meget desto mere er der behov for prioritering, herunder at
alt overfledigt administrationsarbejde skeres vak, men vi finder det fornuftigt, at
provsten fortsat deltager i provstesynet. Dette ud fra princippet om nzrhed og
god baggrundsviden i forbindelse med budgetlzgning samt indseende med ram-
merne for de kirkelige handlinger.

Provstekontor

Vi er ikke overbeviste om, at et fast provstekontor er rationelt. For det forste,
hvor ofte er det aktuelt at skifte kontoradresse. Vores erfaring er, at provster sid-
der rimeligt lenge i embedet. For det andet, hvor stor er ulempen og spildtiden
for provsten ved at skulle kere til et andet geografisk sted for at passe provsteger-
ningen.

Budgetlegning

At legge budgetkompetencen ud i et budgetsamrad lyder umiddelbart positivt,
men praktikken vil formentlig vise, at et sd stort forum (20 sogne) ikke konstruk-
tivt vil kunne drefte noget sé folsomt som den enkelte kirkes gkonomi.

Vi er tilhengere af rammebudgetteringsmodellen.

Provstiudvalgets sammensctning og opgaver
Vi er enige i, at antallet kan fastsattes til fire eller seks.

STIFTET

Stiftets overordnede og samlende rolle skal bevares, og vi er enige i de fremsatte
betragtninger vedrerende bindende stiftsbidrag og stiftsevrighedens opgaver. Is@r
hilser vi intentionerne om sekretariat og radgivning for menighedsrad og provsti-
udvalg velkommen.

Med hensyn til stiftsevrighedens sammensztning forekommer det overfladigt og
en videreforelse af tidligere, s&regne, organisation, at biskoppen fér tilknyttet en
“sparringspartner” i form af direkteren for den statslige forvaltning. Vi er over-
beviste om, at biskoppen i dag pi udmerket vis kan hindtere opgaven, blandt
andet ved hjzlp af den ekspertise (herunder juridiske), der i forvejen findes i stif-
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TRINITATIS KIRKE

Danmarksgade 61 - 7000 Fredericia

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
DK-1220 Kabenhavn K.

Dato: 22-11-2006

Heoringssvar til Beteenkning nr. 1477

Trinitatis Sogn, Fredericia har tidligere fremsendt heringssvar — hvortil henvises — men gnsker at
give visse bemaerkninger til den nu udsendte beteenkning nr. 1477.

1.

Vi anerkender den nye formulering af MRL § 37, men mener, at det burde fremsta klarere,
at preesterne skal bestraebe sig pd loyalt samarbejde med det til enhver tid siddende valgte
menighedsréd.

Til ledelsesspergsmadlet — herunder den valgte formulering omkring muligheden for at
udnzvne presten til daglig leder. Vi finder - i lighed med tidligere udtalelse — at risiko for
konflikt med gruppen af ansatte ved den enkelte kirke vil ages betragteligt pa grund af de
forskellige ansattelsesforhold mellem praest(er) og kirkefunktionarer. Tillige ser vi en ny
konfliktmulighed, hvis det viser sig, at preesten efter nogle ars ansattelse ikke lzngere
findes egnet til at veere leder. Endelig ma det betyde, at alle praester ved et sogn skal pa
lederkursus for i pAkommende fald at kunne pétage sig jobbet. Der vil veere gkonomiske
konsekvenser heraf — endnu en byrde for de lokale kirkekasser.

Vi vil i stedet foresla, at der indenfor hvert provsti ansattes en administrativ leder, der far til
opgave at veere loyal leder for alle faggrupper af kirkens medarbejdere. Hver faggruppe
indenfor provstiet skal valge faggruppens tillidsrepreesentant, som skal samarbejde med den
ansatte administrative leder. Den enkelte medarbejder skal have nedfildet i sin kontrakt,
hvor hans/hendes primaere arbejdssted indenfor provstiet er; men medarbejderen skal vere
villig til at vikariere for kolleger indenfor provstiet i det omfang, det er foreneligt med
hovedtjenesten.

Vi finder, at det strider mod den demokratiske ret at fratage kirkefunktionzrer valgbarhed i
det sogn, hvori man er ansat som kirkefunktioner.

Herslev Bygade 9 Tif.: 75945088 bbmizmail.tele.dk
7000 Fredericia Mobil, 23433175



TRINITATIS KIRKE

Danmarksgade 81 - 7000 Fredericia

Formanden 2

Herudover har vi ikke ensket at kommentere beteenkningen udover hvad vi tidligere har gjort.

Med venlig hilsen

er Broch Moller
Formand
p.m.v.

Ref.: Tidligere horingssvar af 21.03.2006



Heringssvar vedr. betaenkning 1477.
Opgaver i sogn, provsti og stift.

Sognet
Menighedsradets hverv.

Arbejdsgruppen foreslar, “at der altid skal veelges en kasserer blandt menighedsradets
medlemmer.”

Forslaget kan ikke stettes.

Det skal veere op til det enkelte rad at vurdere, ud fra egen situation/behov, om det er
nedvendigt/praktisk at vaelge en kasserer.

Den nuvarende ordning, hvor valget af kasserer bortfalder, hvis hvervet er tilknyttet en af kirkens
funktionerstillinger ber fortsat vaere galdende.

At der altid skal valges en kasserer virker ikke formalstjenligt, da det legger yderligere arbejde pa
et rddsmedlem, hvor det ofte er svart nok, at finde folk, der vil stille op.

Verdien af en valgt kasserer kan ogsé drages i tvivl, hvis der ikke tilfeldigvis er et rddsmedlem
med kendskab til regnskab.

Det vil give ekstra arbejde til den person/funktionar der forer regnskabet, da denne skal bruge tid
pd at sette den valgte kasserer ind i regnskabet, og nér regnskabet fremleegges for radet vil det
alligevel vare andenhands oplysninger, og muligheden for at fa svar pa uddybende sporgsmal, vil
ikke vare s& god, som hvis den person der forer regnskabet er tilstede og fremlagger dette.

Budgetlaegning for den lokale skonomi
Provstiudvalgets sammensa&tning og opgaver.

Arbejdsgruppen foreslar, “at kun valgte medlemmer af provstiets menighedsrdad skal veere valgbare
til provstiudvalget.”

Forslaget kan ikke stottes.

Generelt yder menighedsrddsmedlemmer en stor frivillig og ulennet indsats. Hvis der s& ogsa skal
ydes en stor indsats i provstiudvalget kan det nemt frygtes, at det bliver sveert at finde medlemmer
der kan afse den nedvendige tid til arbejdet.

Foresldede medlemmer til provstiudvalget vil i praksis typisk vere personer, som pa en eller anden
made har tilknytning/kendskab til arbejdsgangen i et menighedsrad, fx tidligere rddsmedlemmer.
Derfor finder vi det ikke ngdvendigt, at det er et krav, at kun menighedsrddsmedlemmer kan velges
til provstiudvalget.



Stiftet
Bindende stiftsbidrag.

Arbejdsgruppen foreslar, “Stiftsudvalget vedrorende okonomi far mulighed for at udskrive et
bindende bidrag fra menighedsradene til finansiering af aktiviteter, som i veerkscettes pa stifisniveau
af hensyn til det kirkelige liv. Bidraget kan ikke overstige 1 % af den lokale ligning i stiftet og kan
alene anvendes til formdl, der kan komme alle sogne i stiftet til gode, inden for folgende omréder:
kommunikation mellem stiftet, menighedsrad og preester, formidling af kristendom,
udviklingsprojekter indenfor undervisning, diakoni, IT, medier, kirkemusik og lignende, herunder
analyser til forberedelse af sadanne projekter.”

Forslaget kan delvis stattes.

Overordnet findes det godt at stiftet kan std bag nogle projekter pa et storre plan end de enkelte
menighedsrad kan magte.

Betenkeligheden gér pa finansieringen.

1 % lyder ikke af meget, men radene er jo bundet af nogle faste udgifter, is@r lenninger, som ikke
umiddelbart kan reduceres.

Vi har i Vamdrup sogn et aktivt menighedsliv med flere berneklubber og en cafe, ligesom flere
tiltag er pa vej. Hvis pengene til stiftsbidraget skal findes pa disse omrader bliver det pludselig en
langt sterre procentdel, og sa kan det ga ud over det lokale kirkelige arbejde.

Hvis man s& p4 sigt regner med, at provstiet ogsa skal have gkonomi til nogle opgaver pa
provstiplan, og derfor ogsé skal have eksempelvis 1 % af ligningsmidlerne til dette, vil det for alvor
kunne markes pa det lokale budget for kirkens liv og vaekst.

Selv om ovennavnte stiftsbidrag skal bruges til gavn for alle sogne, kan det give tvivl om, at et
aktivt sogn som Vamdrup vil fa valuta for de penge vi afgiver til stiftsbidrag, eller om pengene
gjorde bedre gavn ved at blive i den lokale kirkekasse.

Praktisk regneeksempel (i afrundede tal) for Vamdrup Sogns vedkommende.

Samlet driftsbudget knap 3.000.000 kr. hvilket jf. ovennavnte 2 % giver et bidrag til stift og provsti
pa 60.000 kr.

Vores lokale budget under kirkelige aktiviteter er pa knap 300.000 kr. og ndr man s tager de
60.000 kr. ud af dette budget er bidraget jo 20 % af de lokalt afsatte midler til kirkens liv og veekst.

Vamdrup Sogns Menighedsrad

Jens Kock
Roddingvej 4
6580 Vamdrup



Vejle, Sct. Nicolai sogn
Foldegade 2
7100 Vejle
Vejle, den 14. november 2006
TIf7583 1372
E-post: jjbj@pedersholm.dk

Kirkeministeriet

2. kontor
Frederiksholms Kanel 21
1015 Kabenhavn K

Ang betenkning 1477 om opgaver i sogn, provsti og stift
heringssvar over 2. fase

Vi har kun enkelte kommenmtarer:

Ang, punkt 2 om preesten som mulig daglig leder.

Vi vil gerne holde fast ved vores/rddets tidligere svar: Menighedsradet skal have mulighed for at
vzlge en mere fleksibel fordeling af ledelseskompetencen (den daglige ledelse) mellem en ansat
(kan veere preesten) og menighedsrédet. Ber vaere for f.eks. en valgperiode af gangen. Man skal dog
vaere opmarksom pd mulige konflikter,

Som tilfgjelse har vi, at hvis preesten valges i et stort sogn, sa ber der vere mulighed for at
vedkommende ’frikebes’ til denne ekstra opgave, sa det ikke gar ud over sognets praestelige
betjening,

Ang,. punkt 3 mener vi ikke, det skal forbydes en kirkefunktionzr af kunne valges til
menighedsradet.

I punkt 4 undrer det os, at der ikke stér noget om, at sekreteerhvervet kan vaere knyttet til en af
kirkens funktionzrstillinger.

Mht. bindende stiftsbidrag (punkt 19) havde vi ikke nogen kommentar i vores heringssvar. Vi vil
dog foresld, som det blev gjort af menighedsradsforeningen for Vejle og Omegn, at bidraget ikke
kan overstige % procent.

Med venlig hilsen
Scf. Nicolai 52 Mezghedsréd
J Bakby Jens%
Formand

KIRKEMINISTERIET
17 NOV. 2006

Kopi til Vejle provstiudvalg
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Nerremarkskirken Moldevej 1, 7100 Vejle. TIf. 75828771

Den 14. november 2006.

Kirkeministeriet

Frederiksholms Kanal 21 KIRKEMINISTEH:. -
Postboks 2123 o
1015 Kebenhavn K. {5 NOV. zuCo

Att. Departementschef Jacob Heinesen

Menighedsridet ved Nerremarkskirken i Vejle har pa dets mede den 9. november 2006 udarbejdet
nedenstiende heringssvar vedr. Beteenkning 1477: ”Opgaver i sogn, provsti og stift.”

Menighedsrddet har i dette heringssvar forholdt sig til nr. 1-5 (side 14 - 25) og nr. 19 og 20 (side 43
—47) i betznkningen.

Vedr. forslag nr. 1 (side 24):
Menighedsradet udtaler:

Menighedsrddet mener, at menighedsridet ogsd skal have et medansvar for indholdet og det kirke-
lige engagement og ikke kun for de fysiske rammer. Menighedsrddet finder det helt naturligt at
samarbejde med sognets preester om styrelse af det kirkelige liv i sognet.

Menighedsradet ser ingen grund til at preecisere § 37 med henblik pd at tydeliggore et samvirke
mellem menighedsrddet og sognets preester. Samarbejde er helt nadvendigt for begge parter. Det er
vel heller ikke muligt at "lovgive” i holdningssporgsmal.

Vedr. forslag nr. 2 (side 25)
Menighedsradet udtaler:

I princippet finder menighedsrddet ordningen med en valgt kontaktperson for god og hensigtsmees-
sig. Men der er ikke tilslutning til forslaget om preesten som daglig leder. Derimod foresldr menig-
hedsradet, at der konkret gives kontaktpersonen mulighed for at hente mere radgivning og stette i
arbejdet som daglig leder. Som stotte for kontaktpersonens arbejde foreslas det, at alle menigheds-
rdd nedscetter et personaleudvalg. En anden mulighed for hjeelp til kontaktperson og menighedsrdd
kan veere psykologbistand i forbindelse med konfliktlosning. Det foreslds konkret, at provsti og/eller
stift tage initiativ til en formaliseret ordning med tilbud om psykologbistand.

Vedr. forslag nr. 3 (side 25):
Menighedsradet udtaler:

Forslaget om at antallet af menighedsradsmedlemmer fastscettes efter antallet af folkekirkemed-
lemmer kan menighedsrddet ikke stotte. Dels vil det i et sogn som Vejle Nerremarks Sogn betyde en
betragtelig nedgang i antallet af menighedsradsmedlemmer.

Hvem skal i givet fald fremover udfore deres arbejde?

Og dels er menighedsrddet af den opfattelse, at kirken i et sogn er kirke for alle, der er bosat i sog-
net - altsé ogsd f. eks. for indbyggere af anden etnisk oprindelse end den danske, og som mdske
endnu ikke er medlemmer af folkekirken.

Forslaget om, at antallet af valgte menighedsradsmedlemmer i sogne med under 1000 indbyggere
nedscettes fra 6 til 5 kan menighedsradet tilslutte sig.

1



Der var ogsa et flertal i menighedsradet for forslaget om cendring af reglerne for valgbarhed til
menighedsrddet, sd kirkefunktioncerer ansat med det pdgeeldende sogn som arbejdssted ikke er
valgbare til menighedsrddet.

Sdfremt forslaget bliver vedtaget, onskes det tydeliggjort, om forslaget ogsa geelder vikarer, med-
lemmer af kirkekor og lign. ansatte i det pageeldende sogn.

Vedr. forslag nr. 4 (side 25):
Menighedsradet udtaler:

Menighedsradet kan ikke stotte forslaget om at valgperioden for kasserere, kirkeveerger, kontakt-
personer og sekretcerer kun er et dr. Det skyldes, at der for en ny person pa en af de pdgeldende
poster skal mere end et ar til at komme ind i arbejdsgangen.

Det kan desuden vaere utrygt for de ansatte ved kirken, hvis kontaktpersonen "gdr ud og ind” hvert
ar.

Vedr. forslag nr. § (side 25):
Menighedsradet udtaler:

Menighedsradet kan tilslutte sig forslaget.

Vedr, forslag nr. 19 (side 47):
Menighedsradet udtaler:

Hvis skonomiudvalg eller stiftsrdd fér mandat til at udskrive midler til stifisfonden, bor disse midler
oremerkes til bestemte formdl, som sigter pd kirkens liv og veekst, eksempelvis skole-kirke samar-
bejde, undervisnings- og oplysningsarbejde, scerlige temadage og uddannelsesprojekter.

Vi mener ikke, at disse midler skal bruges til radgivende virksomhed over for provsti og sogn

med fare for, at midlerne forsvinder i den almindelige administration.

Vedr. forslag nr. 20 (side 47):
Menighedsridet udtaler:

Principielt har bdde menighedsrdd og provstiudvalg brug for radgivning. Her bor stiftet vere mere
synlig med relevante "tilbud”’ om rddgivning i lasning af administrative og skonomiske opgaver, i
byggesager og i sporgsmal om personaleadministration. Vi ensker ogsa en hurtigere og mere smi-
dig sagsbehandling.

Med venlig hilsen

pa mepighedsradets vggne
44/9%7%2&&

Mogens Nielsen,

Hejrevej 9, 7100 Vejle.

TIf. 75 82 69 45. Fax 75 82 78 26.
E-mail mni@km.dk

Menighedsradsformand

cc. Biskop Niels Henrik Arendt
Provst Leif Arffmann



QOdsted Menighedsrad
Birkevej 14, @dsted
7100 Vejle

Adsted, d. 16.o0ktober 2006

Til Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn

Vedr. hering om opgaver i sogn

Qdsted Menighedsrad har folgende kommentarer til arbejdsgruppens forslag:

1. Samarbejde mellem menighedsrid og praest.
Menighedsrad og preest har en gensidig forpligtigelse til et positivt samarbejde om det kirkelige
arbejde i sognet.

2. Presten som varetager af den daglige ledelse.

Der kan veere bade fordele og ulemper forbundet med den nuverende- og den foreslédede ordning,
idet man ikke kan sikre sig, at hverken kontaktperson eller praest har lederevner.
Kontaktpersonens arbejdsopgaver er tidskreevende, for der forlanges indsigt i mange forhold. Man
skal hele tiden holde sig ajour, og der skal atholdes en del meder af forskellig karakter. En
kontaktperson, der er aktiv pa arbejdsmarkedet, kan have tidsmzssige vanskeligheder med at
opfylde dette.

Forudsat at preesten har lederevner vil mange problemstillinger kunne imedegas hurtigt ved daglige
beslutninger og afgerelser. Da arbejdet er tidskreevende, md man imedese en nyvurdering af
prastens opgaver i gvrigt.

Arbejdsgruppens forslag dbner mulighed for at velge den mest kvalificerede person til opgaven,
hvilket er positivt.

Man ber overveje en bedre aflenning af kontaktpersonen, da der p& denne person legges et
arbejdsgiver ansvar, udarbejdelse af APV, sikkerhed, MUS-samtaler etc.

3. Fastsettelse af antallet af menighedsrddsmedlemmer.

Vi finder, at det er rigtigt at fastsztte antallet af menighedsradsmedlemmer efter antallet af
folkekirkemedlemmer i sognet.

Endvidere mener vi, at antallet af radsmedlemmer kan nedsattes til 5 ved under 1000
folkekirkemedlemmer i sognet, jkke skal.

4. Valg af kasserer
Vi tilslutter os arbejdsgruppens forslag.

KIRKEMINISTERIET
17 OKT. 2006



Med hensyn til den foresldede valgperiode pa ét &r ad gangen for kirkevaerge, kasserer, sekreter og
kontaktperson finder vi, at det er fornuftigt at lade den fﬂlge den periode som er gzldende for
formand og nzstformand.

5. Ingen kommentar

Med venlig hilsen

0 DU Cnfen
Lis Richter Hansen
formand



11-10-2006

att.: Arbejdsgruppen
Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K.

Betznkning om opgaver i sogn, provsti og stift.

Skodborg menighedsrad vil gerne komme med flg. forslag til anden face:
16. Vi ensker at det skal blive i Stiftet.
17. Skal bevares.
18. Det er i orden med Biskoppen.
19. Deteriorden med 1 % af ligningsbelabet.

20. Ja, det m4 fortseette.
Med venlig hilsen

Skodborg Menighedsrad

7/ Kerstin Pedersen

7 Gobir i sovere

KIRKEMINISTERIET
12 OKT, 2003



Kolding, 13. september 2006

Kommentar til Betznkning 1477 om »Opgaver i sogn, provsti og stift™,
konkret til afsnitict: "Menighedsradets sammensetning™.

Vi erklerer os hermed wenig i arbejdsgruppens farstnvnte forslag om, at antallet al
menighedsridsmedlemmer fremover skal fastswettes efter antallet af folkekirkemedlemmer.
Arbejdsgruppen formulerer det siledes: "Der forckommer ikke logisk eller hensigtsmassigt, ot
antutlet af ikke-mediemmer i ¢t sogn skal have hetvdning for menighedsraders storrelse.”

Hleri er vi ganske uenige. Er man kirke i et sogn med forholdsvis i folkckirke-medlemmer. cr det
desto vigtigere, at kirken i sognet cr synlig, udad-sogendc og aktiv. Vort perspektiv er altsd der
missionariske. For hvert valgt menighedsridsmedlem, er der endnu en viglig repraesentant for den
synlige folkckirke i sogvet. For hvert menighedsrddsmedlem er der endnu et personligt netverk
cller lokalt bolig-omride, der bringes i teetiere beraring med kirken. Det storst mulige menighedsrad
er siledes imtet mindre end en liviine for det forkyndende og undervisende arbejde, der mere end
nogensinde cr behov for, og da endnu mere i sogne med [ folkekirkemedlemmer og andre
rcligioner lige om hjomet.

Det er siledes vort hih, at arbejdsgruppen vil besinde sig pd dette missionariske perspektiv og
trickke ovennaevnte forslag tiThage. Der er i hoj grad megen hensigismeassighed gemt 1 at fastholde
fastscettelsen af antal rédsmedlemmer efter antatlet af indbyggere. Hvis det man ansker i vissc af
landets sogne, da ikke er en svkket og tilbagetrukket folkckirke?

Mt
')’ i
[

< i L i bt
Arme Corydon
Menighedsradsformand i Simon Peters sogn, Kolding

venlig hilsen

g™ .




Herslev Menighedsrad
v/Ole Davidsen

Gl. Ribevej 53, Térup Skov
7000 Fredericia

Tarup Skov, den 21. november 2006

Kirkeministeriet
Frederiksholms Kanal 21
Postboks 2123

1015 Kebenhavn K

Att: Arbejdsgruppen vedr. &ndringer af den kirkelige struktur — Beteenkning 1477

Herslev Menighedsrad har pa et menighedsradsmede den 25. september 2006 drofiet "Betenkning
1477”, som vi har folgende bemerkninger og @ndringsforslag til:

o Antallet af menighedsridsmedlemmer kan nedsettes til 5 i sogne med under 1.000 folkekirke-
medlemmer og ikke skal nedsattes.

e Funktionsperioden for kirkeveerge, kasserer, sekretzr og kontaktperson nedszttes til 2 4r og
ikke til 1 ar — dette af hensyn til kontinuiteten i arbejdet.

o Vi forstar ikke det hensigtsmaessige i at vaelge en kasserer af menighedsrédets midte, nir der
ogsé veelges en kasserer uden for menighedsradet, hvis arbejdet uddelegeres.
Vi mener, at provsten skal deltage i provstesynet hver 4. &r.

e Vi mener ikke, at preesterne skal belastes med administrative opgaver som koordinering af
arbejdet ved sygdom, planlegning af ferier og tilsyn med ministerialbog. Problemet ber leses
ved anszttelse af en administrativ medarbejder pa provstiniveau.

Med venlig hilsen
Herslev Menighedsrad

QLilmi~

Ole Davidsen

KIRKEMINISTERIET
02 JAN. 2007



Til: Kirkeministeriet
Emne: Haringssvar.
Heringssvar vedrgrende Kirkeministeriets betaenkning nr. 1477/2006 om opgaver i sogn, provsti og stift.

1)Man har en klar agenda, som bl.a. kommer til udtryk i 4.2.3, hvor man ikke felger flertallet af responser
angéende sognepraesten som leder, medens man i 5.5.3 gar med til, hvad flertallet har sagt om
"pendlerprovstemodellen".

Det er med andre ord "Spildte Guds ord pa Balle Lars", nar vi giver vores mening til kende. Vore svar nytter ikke
noget.

2)Biskopperne vil altsa vaere arbejdsgivere for praesterne, som det klart fremgéar af Kapitel 7, forslag 18, hvilket
jeg finder at vaere direkte skadeligt for Folkekirken.

3)Generelt er den rede trdd gennem hele betaenkningen, at vi, der arbejder i Folkekirken skal have centralstyring
presset ned over vore hoveder, fordi vi tumper jo ikke kan taenke og agere selv. "Man" ved bedst.

Jorgen Kappetl Hansen.



Side 1 af 1

Mette Schwaner Steensen

Fra: Niels Erik Aggesen [nea@doks.dk]
Sendt: 13. november 2006 11:03

Til:  Kirkeministeriet

Emne: Stiftsdagen i Haderselv Stift

Til Kirkeministeren

Som deltager i Stiftsdagen i Haderslev lerdag d. 11. november vil jeg gerne sige dig tak for din
prcise situationsbeskrivelse af Folkekirken i dag. Den positive og fortrastningsfulde tillid til
Folkekirkens fremtid er sa velgerende at fa udtalt i en tid, hvor det ellers er de mange mistrostige
udsagn, der setter dagsordenen. Jeg gledede mig ogsé over din betoning af borne- og
ungdomskorenes betydning i bestreebelserne for at fortroliggere bern og unge til hgjmessens
salmer og liturgi.

S4 vidt s& godt. — Jeg tilherer (som organist) den for tiden meget udskldte
kirkefunktionzrgruppe. Og pé baggrund af de utallige avisartikler, der giver os skylden for
folkekirkens dérlige ekonomi, var det med frygt og beven jeg - som kirkefunktionzr - tilmeldte
mig stiftsdagen. Betegnede for situationen er det ogsé, at kun 1 DOKS-organist fra Haderslev
Stift deltog. Det skyldes ikke manglende interesse eller engagement, men alene resultatet af en
voksende frustration blandt organisterne.

Den triste udvikling skyldes ikke mindst processen omkring Betenkning 1477, der pé flere
omrader er med til at s@tte skel mellem de kirkeligt ansatte. Jeg har vedheftet mit heringssvar.

Jeg har meget svart ved at forstd, at man ikke inddrager de @vrige personalegrupper i et sd
vasentligt arbejde om Folkekirkens fremtid, s man i fellesskab kunne have fremlagt et resultat,
alle havde et medansvar overfor?

P3 trods af ”den lille dribe malurt i begeret”, ma ovenstaende ikke efterlade det indtryk, at
Stiftsdagen ikke var en gennemgaende positiv oplevelse.

Med venlig hilsen

Niels Erik Aggesen

Organist ved Trinitatis Kirke, Fredericia.

K

ity

Tillidsmand for DOKS-organister i Haderselv Stift.

Vedheaftet heringssvar om Betenkning 1477.

14-11-2006



Ledelsesstruktur igen

P4 baggrund af vinterens og forérets debat om ledelsesstruktur i folkekirken udsendtes i juli méned
en betzenkning, der pa ny legger op til diskussion.

Det kan undre, at der lzgges op til en ny heringsrunde al den stund kirkeministeriet og udvalget
synes at have fastlagt udfaldet pa forhand. Forarets heringsrunde har vist sig blot at vaere en gvelse i
skindemokrati.

Det spergsmal, der ubetinget pakaldte sig sterst opmarksomhed var forslaget om praesten som
daglig leder, Og pa trods af massiv modstand mod forslaget genfremseettes forslaget i
betzenkningen, med en sidebemarkning om at der nasten var lige s& mange positive som negative
tilkendegivelser. Det er manipulerende og direkte usandt; 2/3 af de afgivne heringssvar fra
menighedsradene, som er langt den sterste gruppe udtrykte betenkelighed ved forslaget, om at gore
prasten til daglig leder. Bagerst i betenkningen er opgerelsen over heringssvarene ogsa rubriceret
serdeles tendentigst. For at fa en lang rekke grenne felter (for forslaget) er prastestanden opdelt i
en lang reekke undergrupper og modsat for at opné fa rede felter (imod forslaget) samles
kirkefunktionzrernes organisationer under et.

Desuden forekommer argumentationen modsigende: Provsterne skal frigeres for en del
administrative forpligtigelser, med henvisning til behovet for mere tid til prestelige geremal. En del
af disse funktioner foreslas overfart til prasterne. Og prasterne er tilsyneladende klar til at lose
flere opgaver, for som daglig leder for den lokale arbejdsplads felger nu en lang rekke
administrative opgaver, Det forekommer paradoksalt, at man gnsker at lette provsterne for
administrative pligter, mens man gerne ser flere administrative byrder palagt presterne.

Det henger ikke sammen: Igennem de seneste mange ar har vi hert om en prestestand, der — ifelge
dem selv - er overbebyrdede med arbejde og med forslaget palagges en i forvejen personalemassig
hardt treengt gruppe en ny stor arbejdsbyrde. Hvordan skal det loses? Skal der ansettes flere praester
som kompensation for den foregede arbejdsbyrde? Det savner vi et svar pa.

Men helt komisk og nasten desperat er det, nir udvalget begynder at argumentere helt bibelsk for
forslaget. "Det ligger i benzvnelserne "pastor” og "preest”, at der er tale om en funktion som
“hyrde” henholdsvis "eldste” i forhold til menigheden, altsé en form for ledelsesopgave som
menighedsforstander.” Det er en fundamentalistisk argumentationsform, der i bedste fald
forekommer historisk. Ingen tvivl — udvalget vil have dette forslag igennem.

Et nyt punkt i forslaget er at kirkefunktionzrer ikke kan valges som menighedsridsmedlem i det
sogn, den pageldende er ansat. Med et pennestrog fratager man altsa kirkefunktionererne deres
demokratiske ret til at lade sig opstille som kandidat til menighedsradsvalg — i det sogn, den
pagzldende er ansat og dermed formentlig ogsa har sit kirkelige engagement. Gad vide, om der er
juridisk belag for et sddant forslag? - Jeg haber i det mindste ikke der er politisk opbakning til
forslaget.

Igennem en arreekke har der mellem de faglige organisationer varet dreftelser, der har haft til
formal at skabe gode samarbejdsrelationer mellem de forskellige faggrupper indenfor folkekirken.



Ikke mindste mellem praster og organister har der i forskellige fora fundet betydningsfulde meder
sted. Dertil kommer den kolossale aktivitetsforagelse de seneste 15-20 &r — ikke mindste indenfor
kor- og kirkekoncertomrédet, som ogs4 er et resultat af en selvstendiggarelse af menighedsrad og
ansatte.

Den for alle parter gode proces er alvorlig ved at blive sat overstyr med den and, der visse steder
hersker i beteenkning 1477.

Niels Erik Aggesen
Organist ved Trinitatis Kirke, Fredericia
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