
 

   

 

 

  

  

 

Folketingets Kirkeudvalg 

 

 

Kirkeudvalget har ved brev af 3. maj 2007 bedt om kirkeministerens besva-

relse af spørgsmål 6 vedrørende L 160, Forslag til lov om ændring af lov om 

menighedsråd, lov om valg til menighedsråd og lov om folkekirkens økono-

mi (Menighedsrådets sammensætning, loyalitetskrav til valgte menigheds-

rådsmedlemmer og bindende stiftsbidrag m.v.). 

 

”Mener ministeren ikke, at det er en forudsætning for at udøve ledelse at man 

skal være uddannet leder?” 

 

Svar: 

Nej, uddannelse i ledelse er ikke nødvendigvis en forudsætning for at udøve 

ledelse. Relevant erfaring kan således lige så vel være en forudsætning. Men 

jeg er enig i, at det er vigtigt, at der er relevante uddannelsesmuligheder. 

Som nævnt under min besvarelse af Kirkeudvalgets spørgsmål 5 findes der 

allerede i dag en række kurser for kontaktpersoner, som der er gode erfarin-

ger med. Nye uddannelsestilbud er på vej, bl.a. som en reaktion på diskussi-

onen af ledelsesforholdene i folkekirken. Jeg forventer, at de daglige ledere 

vil opsøge og gøre brug af disse muligheder.  
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