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Galdende regler

Forslaget til ny foraeldelseslov

Foreeldelse

Arbejdsskader forzldes efter 20 ar, der
regnes fra skadetidspunktet. For er-
hvervssygdomme regnes fristen fra
opheret af den eller de skadelige pa-
virkninger, der forte til sygdommen.

Forzldelse indebzrer, at tilskadekom-
nes krav ikke lengere bestér, med min-
dre foraldelsen afbrydes.

Forslaget til ny foreldelseslov indebae-
rer, at krav i henhold til arbejdsskade-
sikringsloven underlegges en 3-arig
foraldelsesfrist, som suspenderes ved
tilskadekomnes utilregnelige uvidenhed
om fordringen eller skyldneren, kombi-
neret med en 30-arig foraldelsesfrist,
som regnes fra den skadevoldende
handlings opher.

Foraldelse indebarer fortsat, at tilska-
dekomnes krav ikke 1zngere bestar,
med mindre foreldelsen afbrydes.

Den 3-arige forazldelsesfrist regnes forst
fra den dag, hvor tilskadekomne fik
eller burde have faet kendskab til kra-
vet. Det indebarer, at foreldelsesfristen
i en reekke situationer forst lober fra det
tidspunkt, hvor det ved en lgeundersg-
gelse bliver diagnosticeret, at der er
indtradt en erstatningsberettigende ska-
de. Derudover er det ved arbejdsulykker
en forudsetning, at tilskadekomne er
eller burde vere bekendt med, at skaden
er en folge af arbejdsforholdene.

Der foreslas samtidig indfert en regel
om "forelobig” afbrydelse. Reglen in-
debarer, at foraldelse tidligst indtraeder
et ar efter, at en myndighed har givet
meddelelse om sin afgerelse, hvis sagen
inden forzldelsesfristens udleb er ind-
bragt for den administrative myndighed.
For s vidt angér krav i anledning af
arbejdsskader, skal kravet saledes blot
veere indbragt for Arbejdsskadestyrelsen
inden udlgbet af den 3-arige frist.




Ordet tidligst” indeberer, at hvis den
almindelige forzldelsesfrist forer til, at
foreldelse indtraeder pa et senere tids-
punkt, end hvad der ville folge af til-
leegsfristen, er det den almindelige frist,
der gaelder. Tillegsfristen vil derfor i
intet tilfeelde stille en fordringshaver
ringere end det, der folger af de foresla-
ede almindelige foraldelsesregler.

For s& vidt angar spergsmalet om den 1-
arige tilleegsfrist, der foreslas indfert, er
der séledes ikke tale om en begrensning
af fordringshavers adgang til at gennem-
fore et krav, men en udvidelse af for-
dringshavers mulighed for at gennemfo-
re kravet.




Anmeldelse

Tilskadekomne har mulighed for at
anmelde sit krav inden for 1 ar fra ska-
dens dato. For erhvervssygdomme reg-
nes denne frist fra det tidspunkt, hvor
tilskadekomne af en lage bliver bekendt
med, at sygdommen kan antages at vaere
arbejdsbetinget.

Der kan dispenseres fra 1-ars fristen.
Ved L 194, der er vedtaget af Folketin-
get ved 3. behandlingen den 24. maj
2007, =ndres adgangen til dispensation.

Fremover bliver det muligt at dispense-
re, nér det er dokumenteret, at tilskade-
komne har varet udsat for en arbejds-
skade, der har medfert erstatningsberet-
tigende folger.

Dispensation fra anmeldelsesfristen
kommer kun pa tale, nar kravet ikke er
forzldet. Det vil i praksis sige, at der
kan dispenseres op til 20 ar efter ska-
den.

Anmeldelse af arbejdsskader i lyset af
de nye foreeldelsesregler
Tilskadekomne har mulighed for at
anmelde arbejdsskader efter arbejdsska-
desikringsloven efter samme regler som
nu.

Den nye forzldelseslov giver tilskade-
komne 3 ar til at anmelde kravet. Fristen
starter pa det tidspunkt, hvor tilskade-
komne fik eller burde have faet kend-
skab til kravet. Det indebaerer, at forel-
delsesfristen i en rekke situationer forst
lgber fra det tidspunkt, hvor det ved en
leegeundersegelse bliver diagnosticeret,
at der er indtradt en erstatningsberetti-
gende skade. Derudover er det ved ar-
bejdsulykker en forudsatning, at tilska-
dekomne er eller burde vaere bekendt
med, at skaden er en folge af arbejdsfor-
holdene.

Med andre ord er det kun tilskadekom-
ne, der forholder sig passivt i mere end
3 &r, der pga. foreldelsesloven bliver
afskaret fra at fa deres krav opfyldt.

Kravet er endeligt foraeldet 30 ar efter
skaden eller opheret af den skadevol-
dende handling. Dette er en forbedring
for tilskadekomne i forhold til den gel-
dende 20-arige forzldelsesfrist.




Genoptagelse

Sager, der ikke er anerkendt

Har tilskadekomne faet en afgarelse om,
at skaden ikke er omfattet af loven, kan
sagen genoptages inden for en frist pa 5
ar, der regnes fra afgorelsen. Der kan
ikke dispenseres fra denne frist.

Er der tale om en erhvervssygdom og er
begrundelsen for, at sygdommen ikke er
omfattet af loven, at sygdommen ikke er
pé fortegnelsen over erhvervssygdom-
me, kan tilskadekomne f& genoptaget
sin sag ogsé efter udlebet af 5-rs fri-
sten, hvis sygdommen senere kommer
pa fortegnelsen over erhvervssygdom-
me.

Genoptagelse kommer kun pé tale, nar
kravet ikke er foreldet. Det vil i praksis
sige, at en sag kan genoptages op til 20
ar efter skaden.

Genoptagelse af erstatningsudmalingen
Har tilskadekomne faet en afgerelse om
erstatning, kan sagen genoptages inden
for en frist pa 5 ér, hvis de forhold, der
13 til grund for afgerelsen har &ndret
sig. Nar ganske sarlige omstandigheder
taler for det, kan der dispenseres fra
fristen

Genoptagelse kommer kun pa tale, nér
kravet ikke er foraldet. Det vil i praksis
sige, at en sag kan genoptages op til 20
ar efter skaden.

Genoptagelse efter almindelige forvalt-
ningsretlige principper

Har afgerelsen veret behaeftet med en
retlig eller en faktisk fejl kan sagen ud
fra et genopretningssynspunkt genopta-
ges efter almindelige forvaltningsretlige
principper.

Genoptagelse i denne situation kommer
ogsé kun p3 tale, nar kravet ikke er for-
@ldet. Det vil i praksis sige, at en sag

Genoptagelse

Tilskadekomne har mulighed for at {3
sin sag genoptaget efter arbejdsskade-
sikringsloven efter samme regler som er
gzldende nu.

Den nye foreldelseslov indebarer, at
tilskadekomne skal soge sin sag genop-
taget inden 3 ar efter det tidspunkt, hvor
de @&ndrede forhold, der medfarer ret til
genoptagelse, foreligger.

Det betyder i praksis folgende: Hvis en
tilskadekommen, der har faet sin sag
afgjort i Arbejdsskadestyrelsen, pa et
senere tidspunkt oplever en forveerring
af sit helbred eller sin erhvervsmassige
situation pa grund af arbejdsskaden, sa
har tilskadekomne 3 4r til at spge om
genoptagelse af arbejdsskadesagen fra
det tidspunkt, hvor skadelidte far eller
burde have faet kendskab til forvaerrin-
gen, hvilket typisk sker ved en legelig
undersggelse.

Med andre ord er det kun tilskadekom-
ne, der forholder sig passivt i mere end
3 ar efter forvaerringen af skaden eller
skadens folger, som pga. foreldelseslo-
ven bliver afskaret fra at fa deres krav

opfyldt.

Kravet er endeligt foracldet 30 ar efter
skaden eller opheret af den skadevol-
dende handling. Dette er en forbedring
for tilskadekomne i forhold til den gel-
dende 20-arige foreldelsesfrist.

Sarlige problemer med den nye for-
xldelseslov pa arbejdsskadeomradet
Den kritik, der er rejst af bl.a. advokat-
firmaet Elmer & Partnere, har vist 2
szrlige problemer med den nye forzl-
delseslov pé arbejdsskadeomrédet.

. Genoptagelse af sager, der kommer
pa fortegnelsen over erhvervssyg-
domme

. Genoptagelse af sager pa almindeligt




kan genoptages op til 20 ar efter skaden. forvaltningsretligt grundlag

Justitsministeren fremsetter efter aftale
med beskaftigelsesministeren an-
dringsforslag til L 166, der indebarer, at
den korte 3-arige foreldelsesfrist ikke
geelder i disse 2 situationer.

Zndringsforslaget indebzrer, at krav i
disse situationer kun foreldes efter den
foreslaede 30-arige foraldelse. Dette er
en forbedring for tilskadekomne i for-
hold til geeldende regler.

Sammenfatning:

Der gazlder saledes fortsat de samme regler for
s Anmeldelse
¢ Genoptagelse

Den nye 3-arige forzldelse far kun betydning for tilskadekomne, der forholder sig
passivt i mere end 3 ar, som pga. foraldelsesloven bliver afskéret fra at fa deres
krav opfyldt. Den 3-arige frist regnes fra det tidspunkt, hvor skadelidte far eller
burde have faet viden om arbejdsskadens endelige folger, hvilket typisk sker ved
en lzgeundersegelse.

Samtidig ndres den nuvarende 20-arige foraldelse til 30 &r. Dette er en forbed-
ring for tilskadekomne i forhold til geeldende regler.




