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Hegringsnotat
Hgring vedrgrende udkast til forslag til lov om sendring af lov om bus-
kgrsel og lov om godskersel (Grundleggende kvalifikations- og efterud-

dannelseskrav til chauffarer)

1. Indledning
Fardselsstyrelsen har den 24. januar 2007 sendt udkast til forslag til lov om endring af
lov om buskgrsel og lov om godskgrsel 1 hgring hos de i bilag 1 neevnte organisationer og

offentlige myndigheder. Hgringen er tillige offentliggjort p4 hgringsportalen.
Hgringsfristen udlgb den 2. februar 2007.

Fglgende myndigheder og organisationer har ikke haft bemarkninger til bekendtggrelses-
udkastet:

e Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling

e SKAT

e Forbrugerridet

s Det Kriminalpraventive Rad

e Danmarks TransportForskning

e Indenrigs- og Sundhedsministeriet

¢ Besk=zftigelsesministeriet

e Forbrugerstyrelsen

e Dansk Farstehjelpsrad

e (Fkonomi- og Erhvervsministeriet

e Datatilsynet
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Justitsministeriet — tillige meddelt pd vegne af Rigspolitiet

Fardselsstyrelsen har herudover modtaget hgringssvar fra:

=]
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Movia

Brancheforeningen Dansk Kollektiv Trafik

Beredskabsstyrelsen

Fagligt Feelles forbund (3F)

Arbejdsgiver- og Erhvervsorganisationen HTS pa vegne af bl.a. Danske
Busvognmznd og Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv Trafik.

Dansk Kgrelerer-Union

Danske Biludlejere

Dansk Erhverv

Undervisningsministeriet

Dansk Transport og Logistik (DTL) tillige pa vegne af International Transport
Danmark (ITD)

FDM

I det fglgende refereres og kommenteres de indkomne bemzrkninger.

2. Fremtidige hgringer pa omradet

Movia, der er blevet bekendt med hgringen via hgringsportalen, undrer sig over, at

hgringslisten ikke omfatter de nye trafikselskaber, som ved lov er opretiet pr. 1. januar

2007. Movia foreslar, at de nye trafikselskaber fremover bliver hgrt i forbindelse med

fremseattelse af lovforslag, bekendtggrelser m.v. med konsekvenser for den kollektive

trafik og trafikselskabernes udfgrelse af deres lovgivne opgaver.
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3. Gaeldende regler for chauffgrers uddannelse og efteruddannelse
Beredskabsstyrelsen ggr opmeerksom pa, at Justitsministeren 1 medfgr af § 82, stk. 51
bekendtggrelse nr. 1079 af 14. november 2005 af feerdselsloven kan fastsztte be-
stemmelser om transport af farligt gods. Justitsministeren har i medfgr heraf udstedt
bekendtggrelse nr. 437 af 6. juni 2005 om vejtransport af farligt gods, der indeholder

bestemmelser om uddannelse af fgrere af karetgjer til vejtransport af farligt gods.

4. Uddelegering

Dansk Kgrelerer-Union kan ikke tilslutte sig, at der gives private organisationer og
virksomheder mulighed for at varetage administrationen af hele eller dele af opgaven
med at gennemfgre uddannelsesdirektivet, og anbefaler derfor, at bide ansvaret og

administrationen forbliver 1 offentligt regi.

DTL og ITD bemearker, at det ved udlicitering af offentlige opgaver bgr sikres, at det
er Faerdselsstyrelsen, der har den overordnede kontrolmyndighed 1 forhold til be-

kendtggrelsens bestemmelser.




5. Arbejdsgiveransvar

Brancheforeningen Dansk Kollektiv Trafik (DKT) og HTS bemerker, at en arbejds-

giver efter loviorslaget skal have et ansvar for at ansatte chauffgrer er i besiddelse af
ngdvendigt kvalifikationsbevis og dermed pligt til at pése, at kvalifikationsbevis er
opnéet. Det foreslés séledes i lovforslaget, at der kan palegges en arbejdsgiver bgde-
ansvar for ansatte chauffgrers overtradelse af disse bestemmelser. DKT har 1 den for-
bindelse noteret sig, at arbejdsgiveren efter lovforsiaget kan straffes med bade, "selv
om overtreedelsen ikke kan tilregnes denne som forsetlig eller uagtsom”. DKT og
HTS finder, at lovforslaget bar revideres siledes, at en arbejdsgiver alene kan idgm-
mes en bgde, hvis der foreligger grov uagtsomhed eller forset fra arbejdsgiverens

side.

DTL og ITD tager kraftigt afstand fra, at der forsgges indfgrt et objektivt bgdeansvar
for arbejdsgiveren. Det bemerkes i den forbindelse, at henvisningen til, at det nuvza-
rende kvalifikationsbevis er sanktioneret med objektivt arbejdsgiveransvar som ud-
gangspunkt er, at det henhgrer under kgre- og hviletidsforordningen, men det anses
ikke at veere kvalifikationsbeviset, der har medfgrt, at disse regler er blevet underlagt
et objektivt ansvar. Det bemarkes tillige, at arbejdsgiverens pligt til at sikre sig, at
chauffgren har sit kgrekort ikke er underlagt objektivt ansvar. Endelig ggr DTL og
ITD opmerksom pé, at det ofte vil veere praktisk umuligt for den enkelte vognmand at

kontrollere, at alle chauffgrer rader over kvalifikationsbeviser.




6. Kvalifikationskrav til chauffgrer

Danske Biludlejere anmoder om @ndring af reglerne om krav til hvidt og blat kvalifi-

kationsbevis for lejede busser med plads til 9-17 personer, saledes at det at leje side-
stilles med det at eje.

Danske Biludlejere ggr opmerksom p4, at det nuveaerende regelszt betyder, at der for
en klub/institution, der ejer en bus ikke stilles krav til at chauffgren skal have hvidt el-
ler blét kvalifikationsbevis, medens dette er tilfaeldet, hvis klubben/institutionen lejer
en bus. Danske Biludlejere finder dette forhold konkurrenceforvridende, og gnsker at
der rettes op pd det i forbindelse med den kommende @ndring af lov om buskgrsel og

lov om godskgrsel.

I'DM kan ikke tilslutte sig, at eksisterende alders- og erfaringskrav for buschauffgrer
ogsa ved ikke-erhvervsmassig kgrsel opretholdes. FDM finder at man burde fjerne
disse krav, nar der er tale om ren privatkgrsel.

Det er efter FDM’s opfattelse af feerdselssikkerhedsmaessig interesse, at der skal geel-
de visse kvalifikationskrav til en chauffer, der udfgrer buskgrsel for en institution,
forening eller lignende, men det giver efter FDMs opfattelse ingen mening, at de
samme krav skal gzlde ved ren privat buskgrsel, hvor det udfgres i kgretgjer med
hgjst 16 siddepladser, og med de begransninger, der i gvrigt er ved ikke-

erhvervsmassig buskgrsel eller privat buskgrsel,
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Ogsé HTS, DTL og ITD finder, at den foresléede tidsplan bgr vaere mere fleksibel og

under alle omstendigheder give mulighed for at fravige den foresliede regulerede

tidsplan for chauffgrers efteruddannelse under nermere bestemte omstandigheder.

HTS finder ikke, at de nationale bestemmelser for gennemfgrelse af direktivet skal
vere strengere (heller ikke i tidsmaessig henseende) for arbejdsgiver og chaufferer end
det er foreskrevet efter direktivet.

DTL og ITD har ikke indvendinger imod en overgangsperiode pa 5 4r ( i modsztning
til 7 &r), nédr blot det sikres, at den uddannelsesmessige kapacitet og kvalitet er til ste-

de.

7. Administrative og gkonomiske konsekvenser

Fagligt Feelles Forbund (3F) bemzrker, at brugerbetalingen i forbindelse med kvali-

fikationsordningen ikke udelukkende bgr komme fra de i lovforlaget anfgrte gebyrbe-
talinger for udstedelse af kvalifikationsbeviser. 3F finder, at nogle af udgifterne bor
deekkes via betalinger fra uddannelsesstederne i forbindelse med ansggning om god-
kendelse til at udbyde kvalifikationsuddannelserne, samt fra lgbende drlige betalin-

ger.




I forbindelse med vurderingen af lovforslagets konsekvenser finder 3F, at der til de
positive gkonomiske konsekvenser for det offentlige kan tilfgjes, at indfgrelsen af
ordningen ogsé skgnnes at indebeere positive effekter med hensyn til chaufforernes
sundhed, samt at gget fokus pd lastsikring vil medfgre hgjere transportkvalitet og der-

med feerre ulykker med manglende lastsikring som arsag.

Med hensyn til gebyrer for udstedelse af kvalifikationsbeviser bemeerker Branchefor-

eningen Dansk Kollektiv Trafik (DKT), at der eksisterer en speciel problematik i for-

hold til eksisterende kontraktforhold mellem entreprengrer og offentlige trafikkgbere,
der vil medfgre krav om kompensation for lovudlgste omkostningsstigninger.

DKT henviser til tidligere hgringssvar, hvor DKT forudsatter, at medlemsvirksomhe-
der kompenseres for eventuelle merudgifter, idet direktivets implementering vil kunne
@ndre de forudsatninger, der er indgéet i eksisterende kontraktforhold mellem entre-
prengrer og offentlige trafikkgbere. DKT bem:erker i den forbindelse, at de eksiste-
rende kontrakter typisk har en Igbetid pa 5-7 ar.

HTS har noteret sig, at der vil blive tale om et formalsbestemt omkostningsdaekkende
gebyr for udstedelse af kvalifikationsbevis, og at gebyret sigter mod at daekke de lang-
sigtede gennemsnitlige administrationsomkostninger. Under disse forudseatninger, har
HTS ikke kommentarer til lovforslagets bestemmelser om opkravning af gebyrer.

HTS og DKT forudsatter dog, at gebyret ikke pilagges moms.

Dansk Erhverv, DTL og ITD kan ikke stgtte indfprelse af et gebyr for udstedelse af

kvalifikationsbeviser. De ggr i den forbindelse opmarksom p3, at den samfundsmaes-
sige genvinst ved forgget feerdselssikkerhed, der vil vare en af konsekvenserne af
ordningen vil overstige meromkostningen ved etablering af uddannelserne og ved
administration af ordningen, hvorfor ordningen samlet set vil give overskud for sam-
fundet.

Dansk Erhverv finder det uhensigtsmaessigt, at man forsteerker erhvervsbelastningen

yderligere ved at pileegge gebyrer og derudover forgger erhvervets administrative
byrder samtidig med at den indtaegtsfremgang det offentlige vil f3 ved indferelse af
gebyrer for en stor del sluges af administration og beslagleggelse af medarbejdere til

administration og inddrivelse.
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DTL og ITD finder ikke at gebyret harmonerer med regeringens indfgrelse af skatte-
stoppet. De ggr tillige opmearksom p4, at erhvervet bidrager til direktivets gennemfg-
relse med store ekstraomkostninger i form af en ekstra lgnudgift i den uge, hvor

chaufigren er pa efteruddannelse

Dansk Erhverv finder det kritisabelt, at man ved lovforslaget zendrer inddrivelsesme-

toden bade for det aktuelle gebyr og andre - p.t. uudnyttede- gebyrhjemler i lovgiv-
ningen. Dansk Erhverv finder, at lovgivningen dermed bevges ud pi en glidebane,
hvor en indfgrelse af gebyrer pé dette omride vil kunne benyttes som argumentation
for genindfgrelse af gebyrer pa eksempelvis tilladelsesomradet for bus- og godslov-
givningen.

DTL og ITD finder at der i forvejen findes tilstrakkelige inddrivelsesmuligheder.
Forslaget om mulighed for Ignindeholdelse, kan de ikke g3 ind for, da det vil medfare
endnu en administrativ byrde for arbejdsgiverne, hvilket regeringen har givet er-

hvervslivet Igfte om at undgé.




8. Diverse

Dansk Kgrelerer-Union (DKU) bemearker, at man finder, at der i praksis sker en

uhensigtsmessig sammenblanding af individuelle kgretimer efter bekendtggrelse om
kvalifikationskrav til erhvervschauffgrer og individuelle kgretimer efter kgrekortbe-
kendtggrelsen.

DKU finder denne sammenblanding i strid med indhold og intention i bekendtggrelse
nr. 880 af 18. august 2006 om kvalifikationskrav til erhvervschauffgrer samt up=zda-
gogisk og indleringsmassigt forkert. DKU ser derfor frem til, at denne bekendtggrel-

se ®ndres sdledes, at der bliver en klar adskillelse mellem de to former for kgrsel.
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Faerdselsstyrelsen, Juridisk afd. 12. februar 2007

Adelgade 13 jhs
Postboks 9039 hstrdanskerhverv.com
1304 Kebenhavn K Deres ref. 2695-200-68

Hering om udkast til zendring af lov om godskersel og buskersel vedrorende fi-
nansiering af indferelse af kvalifikationskrav til erhvervschaufforer i henhold til
direktiv 2003/59/EF

Dansk Erhverv har modtaget Faerdselsstyrelsens mail af 24. januar 2007 vedrerende ovennzvnte.

Forslaget vedrarer gennemfersel af direktivbestemmelseme, der stiller krav om udvidede uddan-
nelses- og kvalifikationskrav for erhvervschauffarer.

Dansk Erhverv stotter grundlsggende disse krav og kan derfor i det hele stotte implementeringen
af direktivet i Danmark for s& vidt angér de faglige og uddannelsesmessige aspekter.

Finansieringen af kravene seges gennemfert ved indforelse af et gebyr for udstedelse af kvalifikati-
onsbeviser.

Dansk Erhverv kan ikke stette indferelse af et gebyr for udstedelse.

En af konsekvenserne af ordningen vil veere foraget feerdselssikkerhed. Den samfundsmaessige ge-
vinst herved vil langt overstige meromkostningen for administration af ordningen, hvorfor
ordningen samlet set vil give overskud for samfindet.

Samtidig findes det principielt problematisk at de direkte omkostninger ved denne samfundspélagte
byrde skal betales af erhvervslivet, der i forvejen keemper med arbejdskraftmangel og sterkt egede
administrative omkostninger og produktivitetshemmende tiltag som folge af diverse myndigheds-
krav.

Dansk Erhverv finder det endvidere kritisabelt at man ved forslaget zendrer inddrivelsesmetoden
bade for dette og andre ~ pt. undnyttede — gebyrhjemler i lovgivningen. Lovgivningen bevages
dermed ud pd en glidebane, hvor en indforelse af gebyrer pa dette omriide vil kunne benyttes som
argumentation for genindferelse af gebyrer pd eksempelvis tilladelsesomrédet for bus- og godslov-
givningen.

Endelig vil en stor del af de foreslaede gebyrer crfaringsmasssigt g3 til administration af gebyrord-
ningen. Det findes vhensigismassigt idet man dermed blot beslaglegger yderligere

Dansk Erhvery Barsgn DE-1217 Kgbenitavn K
T +45 3374 6000 Fax +45 2374 8080 e-mail. info@danskerhverv.com wwnw.dangkerivery com
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personaleressourcer til administration béde i den offentlige og private sektor.

Indferelse af ovennzvnte ordning vil medfore en produktivitetsnedgang i transporterhvervet. Den-
ne nedgang opvejes som ovenfor nevat samfundsmaessigt set af de fardselssikkerhedsmzessige
fordele ved ordningen. Erhvervet vil dog isoleret set igen skulle bzre en produktivitetsnedgang pa
et tidspunkt, hvor blandt andet udbuddet af chaufforer og disses produktivitet er for nedadgéende.

Dansk Erhverv finder det derfor dobbelt uhensigtsmassigt at man forsterker erhvervsbelastningen
yderligere ved at palegge gebyrer og derudover forager erhvervets administrative byrder samtidig
med at den indtegtsfremgang det offentlige vil £ ved indferelse af gebyrer for en stor del sluges af
administration og beslagleggelse af medarbejdere til administration og inddrivelse.

Dette svar er sendt sivel pr. email som ordinzr post.

Med venlig hilsen 7
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Frerdselsstyrelsen, Juridisk afdeling
Adelgade 13
1304 Kobenbave K

{per e-mail via fStyr@fstyr.dk )

Dato: 8. febrmar 2007
Voresref.: PEH/

Vedr.: Horing vedr. forslag til zendring af busloven og godskerselsioven
(grondlizggende kvalifikations- og efteruddannelseskrav til chaufiover)

Brancheforeningen DKT takker for det fremsendte materiale, jf. mail fra Anne Gre-
ve af 24. janmar 2007. Det fremsendte horingsmateriale omfatter sendringer i buslo-
ven og godskerselsloven, der folger efter gennemferelse af direkiiv 2003/59/EF af
15. juli 2003, herefier udmentet i bekendigorelse nr, 880 af 18, august 2006.

Vi bar med glede bemseerket, at flere af vores bemearkninger ved haringen i forbin-
delse med bekendtgorelse nr. 880, er indarbejdet. Vi har bl.a. af den 4rsag kun en-
kelte kommentarer 1il de foresldede 2ndringer, og i den forbindelse kun i forhold til
busloven.

Vi bememrker, at der er foresléet et lengere tidsforleb for den praktiske gennemfo-
relse af efteruddannelsen. P4 busomridet mé der forventes at skulle efteruddannes
1500 il 2000 chaufferer per ar, hvilket der efter vore oplysninger ma forventes at
veere kapacitet til hos eksisterende kursusudbydere, sésom Uddannelsescentret for
Kollekiiv Trafik. Vi vil dog under alle omstendigheder anbefale, at der skabes mu-
lighed for en vis fleksibilitet i forbold til de i loven foresliede tidskrav.

Vi noterer ogs4, af der med loven gives ministeren adgang il at fastszite regler om
gebyrer for udsiedelse af kvalifikationsbeviser, 1 bemearkningerne til loven (side 8),
anslbs endvidere gebyrets sterrelse (ca. kr. 500,00). Vi skal i lighed med vort fore-
géende heringssvar bemerke, at der eksisterer ca speciel problematik i forhoid til
eksisterende kontraktforhold mellem entreprenerer og offentlige trafikkabere, der
séledes vil medfare krav om kompensation for lovudieste omkostningsstigninger. Vi
forudsamiter endvidere, at et eventuelt gebyr ikke pilegges moms, da det vil forpge
vore medlernmers omkosininger yderligere.

Branchoforeninges
Bonsk Koliehtiv Trafis
Supdkragskal zo
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ren efter loviorslageis § 22, stk. 3, kan straffes med bade, “selv om overtiadeisen
ikke kan tilregnes denne som forseilig eller uagtsom”.

DRT forudsetier i den forbindelse, at en arbejdsgiver efter lovforslagets bestem-
melser alene kan idgrmes en bede, hivis der foreligger grov uagisomhed eller fort-
seet fra arbejdsgivers side. DKT finder siledes, at lovforslaget ber revideres pa dette
punkt.

Vi stir naturligvis til tAdighed i den videre proces.

/}}:I,ed venli leen

U
Per Henriksen
Direktor

pehi@his. dk
Telefon: 7733 4672
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Fzerdselsstyrelsen
Adelgade 13
Postboks 9039
1304 Kgbenhavn K
Att. Anne Greve
Ellested, den 11.februar 2007
RA/tk

Vedr.: Hering vedrgrende acndring af bekendtggrelse om kvalifikationskrav til erhvervschaufforer

Dansk Kgrelerer-Union skal hermed fremkomme med bemzrkninger til det fremsendte udkast til
endring af bekendtggrelse om kvalifikationskrav til erhvervschauffgrer

Det fremgér af det fremsendte udkast, at transport- og energiministeren kan uddelegere hele eller
dele af administrationen af bestemmelserne om grundlzggende kvalifikationskrav til chauffgrer til
andre offentlige myndigheder, samt private organisationer og virksomheder, samt at disse kan
treeffe afggrelser i medhgr af administrative bestemmelser, der er fastsat for at gennemfgre direktiv
2003/59/EF.

Dansk Kgrelerer-Union kan ikke tilslutte sig, at der gives private organisationer og virksomheder
mulighed for at varetage administrationen af hele eller dele af opgaven med at gennemfgre
ovennzvnte direktiv, og vi skal derfor anbefale at bide ansvaret og administrationen forbliver i
offentligt regi.

Dansk Kgrelerer-Union skal endnu en gang anfagte sammenblandingen af kgretimer i forbindelse
med erhvervelse af kgrekort og de i denne bekendtggrelse nevnte individuelle kgretimer. Den pa
nuverende tidspunkt anvendte praksis med at konvertere denne bekendtggrelses individuelle
kgretimer om til praktiske lektioner i forbindelse med erhvervelse af kgrekortet anses stadig ikke at
veere 1 overensstemmelse bekendtggrelsen indhold og intention.

Det skal bemwrkes, at den 1 EU- direktivet krazvede kersel er ” erhvervsmaessig ekstra
sikkerhedskgrsel™, dvs, der skal indgves gget sikkerhedskgrsel, erhvervstilrettet korsel,
mangvreringskgrsel mv., elementer som ligger veesentlig udover karekortskgrsel”.

Derfor er det ikke alene udfra lovmassige bestemmelser jvf. kgrekortsbekendtggrelsen, at denne
sikkerheds- og ethvervsmeassige kgrsel ikke kan varetages sé leenge kgrekortuddannelsen afvikles,
men bide upaedagogisk og indleringsmessigt forkert at pabegynde indlzringen af den udvidede
sikkerhedskgrsel s4 l&nge grundkvalifikationen (kgreuddannelsen) ikke er tilendebrag.

Dansk Kgrelerer-Union ser frem til, at denne bekendtggrelse =ndres siledes, at der bliver en klar
adskillelse mellem de to former for kgrsel.

Med venlig hilsen
Dansk Kgrelerer-Union

René Amit
Landsformand




Dansk Transport og Lagistik

- Granringen 17
Feerdselsstyrelsen Srerningen |
Att: Anne Greve DK-1019 Kabentiovn K

Telefon: +4570159500
Telefax: +45 70 159502

E-mail:  dii@dtl-dicdk

Sendt pr. e-mail til: fstyr@fstyr.dk Infernet: ww.cit-ck.dk
Deres ref. Vor ref.: tih/aj Jour. nr.: 07-460504-001 Dato; 12-02-2007

Hgring vedrgrende udkast til forslag til lov om sendring af lov om buskgrsel og lov om
godskgrsel.

Dette hgringssvar er udarbejdet i fllesskab mellem Dansk Transport og Logistik (DTL) og
International Transport Danmark (ITD).

Med e-mail af 24. januar 2007 har Faerdselsstyrelsen anmodet bade DTL og ITD om en udtalelse
over ovennavnte endringsforslag 1 forbindelse med styrelsens gennemfgrelse af direktiv
2003/59/EF af 135. juli 2003 om grundleeggende kvalifikationskrav og efteruddannelseskrav for
fgrere af visse kgretgijer.

Idet vi skal henvise til DTL og ITDs tidligere hgringssvar af 13. juli 2006 vedrgrende hgringen over
forslaget til selve bekendtggrelsen, skal vi hermed fremkomme med bemeaerkninger til de foresliede
andringer til lov om godskgrsel.

DTL og ITD er som udgangspunkt meget positive over for indfgrelsen af de i direktivet nzvnte
kvalifikationskrav til ethvervschauffgrer. Dog finder vi, at de naevnte forslag til zendring af lov om
godskgrsel virker meget drastiske i forhold til hensigten, og kan medvirke til, at ethvervet generelt
kan fi en negativ indstilling til indfgrelsen af uddannelserne.

Af udkastet til zendringsforslaget fremgér, at det pitzenkes at indsatte en yderligere bemyndigelse til
transport- og energiministeren i godskgrselslovens § 10, stk. 1, om at ministeren kan fastsztte regler
om gebyr for udstedelse af kvalifikationsbeviser til chauffgrer samt at ndre § 10, stk. 2, séledes, at
gebyrer med tilleeg af renter efter stk. 1 kan inddrives af restanceinddrivelsesmyndigheden ved
udpantning eller ved Ignindeholdelse m.v.

For s& vidt angér et gebyr for udstedelse af kvalifikationsbeviset, ma DTL og ITD tage skarp
afstand fra indfgrelse af en betaling, som vi finder ikke harmonerer med regeringens indfgrelse af
skattestoppet. Der er jo her tale om et Jovmassigt krav til ethvervet, og vi har i vort tidligere
hgringssvar gjort opmarksom pa vor betenkelighed ved hvilke ekstra omkostninger erhvervet
bliver palagt ved indfgrelse af uddannelserne. Vi finder, at den samfundsmessige gevinst i form af
feerre trafikulykker og mindre forurening, som jo er det basale grundlag for selve direkiivet, ma
anses at give en sé stor samfundsgkonomiske gevinst, at det Jangt vil overstige den pris, det vil
koste at etablere uddannelserne. I det hele finder DTL og ITD, at erhvervet bidrager til direktivets
gennemfgrelse med store ekstraomkostninger 1 form af en ekstra lgnudgift i den uge, hvor




Dansk Transport og Logistik
chauffgren er pa efteruddannelse. Her er arbejdsgiveren i henhold til overenskomsten forpligtet til at
betale lgndifferencen mellem kursusgodtggrelsen og chauffgrens normale lgn, ligesom
virksomheden skal ansztte en erstatningschauffgr i den periode, hvor den faste chauffgr er pé
kursus.

Med hensyn til en bemyndigelse til inddrivelse af et eventuelt pélagt gebyr, finder DTL og ITD, at
der i forvejen findes sé klare retningslinier for inddrivelse af gelid til det offentlige, som kan szttes i
vark, safremt en person ikke betaler sine forpligtelser. Forslaget om mulighed for Ignindeholdelse
kan DTL og ITD slet ikke ga ind for, idet det kun vil medfgre endnu en administrativ byrde for
arbejdsgiverne, hvilket regeringen selv har givet erhvervslivet Igfte om at undgs.

Af @ndringsforslaget fremgér endvidere, at der i lovens § 17 foresls indsat et nyt stk. 3, hvorefter
en arbejdsgiver kan pilegges bgdeansvar, selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes denne som
forsatlig eller uagtsom (objektivt ansvar).

En sédan sanktion finder DTL og ITD helt urimelig, som ikke kan accepteres. Det mi vere
chauffgrens eget ansvar at sikre sig fornyelse af sit kvalifikationsbevis, ligesom det vil veere det
med hensyn til fornyelse af kgrekortet. Arbejdsgiveren er jo forpligtet til at skulle undvere
chauffgren i forbindelse med dennes efteruddannelse ved fornyelsen af kvalifikationsbeviset.
Henvisningen til, at det nuveerende kvalifikationsbevis er sanktioneret med objektivt
arbejdsgiveransvar er jo som udgangspunkt, at det henhgrer under kgre- og hviletidsforordningen,
men det anses ikke at vaere kvalifikationsbeviset, der har medfert, at disse regler er blevet underlagt
et objektivt ansvar. Ikke engang arbejdsgiverens pligt til at sikre sig, at chauffgren har sit kgrekort
er underlagt et objektivt ansvar. Branchen tager séledes kraftigt afstand fra, at der pa endnu et
omrade forsgges indfgrt et objektivt ansvar.

Ydermere skal man vare opmerksom pi, at danske transportvirksomheder netop i disse &r benytter
mange forskellige chauffgrer, herunder vikarer samt chauffgrer, som man léner fra en anden
godkendt vognmand. Herudover er der i international vejgodstransport ansat flere tusinde
udenlandske statsborgere. I den situation vil det ofte vare praktisk umuligt for den enkelte
vognmand at kontrollere, at alle navnte chauffgrer rider over kvalifikationsbeviser.

Andringsforslaget legger endvidere op til, at der indsettes en ny § 16 c., hvor transport- og
energiministeren kan bemyndige andre offentlige myndigheder samt private organisationer og
virksomheder til at varetage administrationen og treeffe afggrelser i medfgr af de administrative
bestemmelser, der er fastsat for at gennemfgre direktivet. I den forbindelse kan ministeren fastssette
nzrmere regler for deres virksomhed i forbindelse med administrationen af opgaverne.

Som det fremgar af vort tidligere hgringssvar af 13. juli 2006 kan vi g ind for dette forslag, da det
giver mulighed for udlicitering af offentlige opgaver. Dog skal det blot sikres, at det er
Feerdselsstyrelsen, der har den overordnede kontrolmyndighed i forhold til bekendtggrelsens
bestemmelser.

Forslaget om at give transport- og energiministeren bemyndigelse til at fastsztte regler om
kvalifikationskrav i en ny § 16 d. finder DTL og ITD ogs relevant. Dog skal det foreslas, at
erhvervets organisationer inddrages i dette arbejde, s& indholdet bliver sa relevant som muligt bade
tor samfund, chauffer og virksomhed.
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Endelig er i bemarkninger til loviorslaget indsat et forslag om indfasning i
efteruddannelsesordningen. Denne indfasning har vi, som det fremgér af vort haringssvar af 13. juli
2006, fundet vigtig, da man ellers kan risikere, at hovedparten af de personer, der skal pa
efteruddannelseskursus, vil vente til sidste gjeblik, hvorved der vil opsté store kapacitetsmaessige
problemer. Dog var der fra starten lagt op til en overgangsperiode pa 7 r, som nu synes nedsat il 5
ar. Denne @ndring har vi ikke indvendinger i mod, nar blot det sikres, at den uddannelsesmzassige
kapacitet og kvalitet er til stede. Med hensyn til forslaget til indfasning baseret pé fadselsdato,
finder vi dette som et udmerket kriterium, men vil foresld, at kriteriet ikke fastszettes alt for stramt,
sa der ikke er mulighed for at fi dispensation, hvis der er szrlige forhold, der taler for det. Dette
kunne blandt andet vzere nyansatte chauffgrer, som har erhvervet kgrekort for indfgrelsen af
kvalifikationskravet,

Béde DTL og ITD star naturligvis til rddighed med mere uddybende svar, sifremt det gnskes.

Med venlig hilsen
Dansk Transport og Logistik

Tim Hansen




Faerdselsstyrelsen
Adelgade 13
Postboks 9039
1304 K@benhavn K

Hgring vedr. forslag til lov om sendring af busloven og godskorsels-
loven.

FDM har modtaget hgringsdokumenterne i forbindelse med de foresiZede
andringer af busloven og godskarselsloven. Vi kan som udgangspunkt til-
slutte os forslagene for s3 vidt angdr den erhvervsmeassige kgrsel.

N&r vi derimod neerlaeser bemaerkningerne, fremg8r det pa side 9 under
pkt. 3.4 kvalifikationskrav til chauffgrer, at uddannelsesdirektivet og be-
kendtggrelse om kvalifikationskrav til erhvervschauffgrer ikke stiller krav til
chauffgrer, nar det gezelder ikke erhvervsmaessig kgrsel, P3 trods deraf fo-
reslas det, at man opretholder de eksisterende alders-og erfaringskrav for
buschauffarer ogsa ved ilkke-erhvervsmaessig kgrsel.

Denne skaerpelse kan vi ikke tilslutte os, Vi finder tveertimod at man - nar
nu muligheden er tilstede - burde fjerne disse krav, nar der er tale om ren
privatkgrsel. Det er efter vor opfattelse af feerdselssikkerhedsmaassig inte-
resse, at der skal gzelde visse kvalifikationskrav til en chauffgr, der udfarer
buskgrsel for en institution, forening eller lignende, men det giver efter vor
opfattelse ingen mening, at de samme krav skal gzeide ved ren privat bus-
karsel, hvor det udfgres i keretgjer med hgjst 16 siddepladser, og med de
begraensninger, der i gvrigt er ved ikke-erhvervsmaessig buskgrse! eller
privat buskarsel.

Vi finder derfor, at der ved denne lejlighed bgr skelnes mellem erhvervs-

meessig ~ og privat buskgrsel, som jo oftest udfgres i karetgjer med kun
10-12 siddepladser.

Med venlig hilsen

Lars Ellegaard
Chefjurist

12, februar 2007

Dir. tIf,
+45 45 27 07 23

Dir. fax
+45 45 27 09 88

E-mail
laj@fdm.dk

Juridisk og teknisk rddgivning
Flrskovvej 32

Postboks 500

2800 Kgs. Lyngby

TIF. +45 70 13 30 40
Fax +45 4527 09 93

CVR nr. 10 37 67 18

fdm@fdm.dk
www.fdm.cdk







Feardselsstyrelsen
Adelgads 13

1304 Kabenhavn K.
At Juridisk Afdeling

Dato:
Vores ref,;

9. februar 2007
AMK

Hering vedrorende forslag til lov om zndring af busloven og godskersels-
loven

Arbejdsgiver- og Erhvervsorganisationen HTS har ved e-mail af 24. januar 2007
fra Feerdselsstyrelsen modtaget ovennsevnte haring vedrerende forslag til lov
orm zendring af busloven og godskerselsloven.

Lovforslaget har il forméal at indssstte hjemmelsbestemmelser i busloven og
godskarselsloven med henblik pa at gennemfare de praktiske kvalifikationsord-
ninger for chauffarer i henhold il direktiv 2003/53/EF om grundlseggende kvalifi-
kationskrav og efteruddannelse for ferere af visse Kkeretgjer, som benyites {il
godstranspaort eller personbefordring ad vej.

Med lovforslagets § 1, nr. 5, og § 2, nr. 5, foreslas, at en arbejdsgiver basrer an-
svaret for, at en chauffar er i besiddelse af det nadvendige kvalifikationsbevis.
Arbejdsgiveren har saledes pligt til at pase, at chauffaren har erhvervet det for-
nadne kvalifikationsbevis.

HTS finder imidlertid ikke, at en arbejdsgiver skal kunne ifalde ansvar for, at en
chauffer ikke medbringer det fornedne kvalifikationsbevis under karsel, hvis ar-
bejdsgiveren forud for kerslen har sikret sig, at den pagealdende chauffer er i
besiddelse af det pakreevede kvalifikationsbavis.

Det geslder eksempelvis i den situation, hvor en arbejdsgiver har fulgt kravene il
kontrol af en chauffgrs kvalifikationsbevis og har palagt chaufferen at medbringe
kvalifikationsbeviset under karsel. Arbejdsgiveren ber i denne situation ilkke kun-
ne ifalde ansvar, med mindre der pa grund af andre forhold er tale om grov
uagtsomhed eller fortsest. HTS mener, at lovforslaget bur presciseras pé detie
punkt,

Med loviorslagets § 1, nr. 2, og § 2, nr. 2, forslas en adgang til at opkrasve et
formalsbestemt og omkostningsdeekkende gebyr for udstedelse af det abligatori-
ske kvalifikationsbevis til chaufferer. Gebyrat sigter mod at deekke de langsigie-
de gennemsnitlige administrationsomkostninger ved administration af kvalifikati-
onsordningen.

Hondel Fransport Service

HTS

Handal, Trahspon & Serase
Sundkragshs} 2C

Posiboks 2822

2100 Koberhown &

Teigion T7 3347 14
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HTS har under disse forudsasininger ikke kommeniarer til lovforstagets bestem-
mslser om opkrezvning af gebyrer, men forudsasiter at gebyret ikke er momsbe-
lagt.

Loviorslagets bemzerkninger (pkt. 4) vedrarer indfasning af efteruddannelses-
ardningen samt en reguleret tidsplan for afvikling af efteruddannelsen.

HTS har forstaelse for, at en styring og ikke mindst tidsmaessig spredning af
chauffarernes efteruddannelse er nedvendig. HTS finder imidiertid, at den fore-
slaede tidsplan ber veere mere fleksibel og under alle omsteendigheder give mu-
lighed for at fravige den foreslaede regulerede tidsplan for chaufierers efterud-
dannelse under naermere bestemte omstzendigheder.

Den foresléede tidsplan ber eksempelvis kunne fraviges i tilfeslde af mand-
skabsmangel eller i tilfeelde, hvor det kan dokumenteres, at et efteruddannelses-
kursus er planfagt senest p4 den i tidsplanen anferte dato og gennemfgres se-
nest 6-12 maneder efter denne dato.

Insket om mere fieksibilitet i tidsplanen skal ogsa ses i lyset af loviorslagets
bemeerkninger, hvoraf det fremgar, at den foresidede regulerede tidsplan ikiee
cpererer med en kortere tidsfrist (3 ar) eller lzengere tidsfrist (7 ar) for en chauf-
fors gennemfarelse af efferuddannelse (set i forhold til tidspunkiet for regleimes
virkning), hvilket rent faktisk er muligt efter direktivet,

HTS finder ikke, at de nationale bestemmelser for gennemfarelse af direktivet
skal veare strengere (helfler ikke i tidsmeessig henseends) for arbejdsgiver og
chauffarer end det er foreskrevet efter direktivet. Loviorslagets bemeerkninger
bar justeres pa dette punkt.

HTS har ikke bemaerkninger til de dele af lovforslaget, som vedrgrer henholdsvis
uddetegering i forbindelse med administration af kvalifikationsordningerne {pki.
3.1) og fastsesttelse af searlige kvalifikationskrav til chaufforer (pkt. 3.4).

Det skal afslutningsvist bemeerkes, at dette haringssvar er udarbejdet pa vegne
af blandi andet Danske Busvognmaend og Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv
Trafik.

HTS stiller sig naturligvis til radighed for eventuelle uddybende spargsmal og ser
frem til at felge den videre proces omkring tovforstaget.

Venlig hilsen 7
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Fzardselsstyrelsen
Adelgade 13
Postboks 9039
1304 Kghenhavn K,

{ . februar 2007

Forslag til iov om sendring af lov om buskgrsel og lov om godskorsel i he-
ring

Movia har via hgringsportalen erfaret, at ovenneevnte lovforslag den 24, januar
2007 er sendt i hgring med hgringsfrist den 12. februar 2007,

Vi undrer os over, at hgringslisten ikke omfatter en eneste af de nye trafikselska-
ber, som ved lov er oprettet pr. 1. januar 2007, og minder i den forbindeise om, at
Hovedstadens Udviklingsrad var pa hgringslisten, da den tilhgrende bekendtggrelse
var | hgring | sommeren 2006.

Vi vil | Movia gennemlaese lovforslacaet og fremkomme med eventuelle bemaerknin-
ger inden for fristen, og skal samtidig foresla, at de nye trafikselskaber fremover
bliver hgrt i forbindelse med fremszettelse af lovforslag, bekendtgprelser m.v. med
konsekvenser for den kollektive trafik og trafikselskabernes udfgrelse af deres lov-
givne opgaver.

Venlig hilsen

pean)

(J annes Sloth

1/1
Sagsnumimer

97060-27506
THECA

Sagsbehandler MLL
Direkte 36 13 15 05
Fax

MUL.@movia.dk

CVRLnr: 29 89 65 69
EAN ni: 5798000026798

Trafilselskabat Adminisirerende Gammel Kgge Landeve] 3 movia@movia.dl  Telefon 36 13 14 00
HMovia direkigr 2500 Valby wwrw.iiovia.dk Fax 36 13 2092
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Vedr. Ferdselsstyrelsens udkast il forslag til lov om zzndring af lov om buskagrsel og
iov om godskgrsel (kvalifilationskrav til chaufforer .Y, )

Fagligt Feelles Forbund (3F) tilslutter sig det overordnede formal med lovezndringen - at
tilstrazbe bedre uddannede erhvervschauffarer, sdvel | Danmark som i hele EU.

I forhold til de foreslaede loveendringer bemarkes felgende:

1) Vedr. finansiering af omkostninger i forbindelse med ordningen. I bemasrkningenre tii
lovforsiaget anfgres, at den foreslaede hjemmel til opkreevelse af gebyr for udstedelsen af
kvalifikationsbevis skal dazkke myndighedernes udagifter til blandt andet godkendelse af og
tilsyn med uddannelsescentre, udvikling og vedligeholdelse af uddannelsesplaner, udarbejdelse
og afvikling af prgver, registrering og udstedelse af beviser m.v. Endvidere anslis et prisniveau
pa gebyret pa ca. 500 kr.

3F finder, at brugerbetalingen i forbindelse med ordningen ikke udelukkende skal komme fra
gebyrbetalingerne. Nogle af udgifterne bgr daskkes via betalinger fra uddannelsesstederne i
forbindelse med ansggning om godkendelse til at udbyde kvalifikationsuddanneiserne, samt fra
lzbende arlige betalinger.

2) I forbindelse med vurderingen af lovforslagets konsekvenser finder 3F, at der til de positive
gkonomiske konsekvenser for det offentlige kan tilfgjes, at indfgreisen af ordningen ogsa
skennes at indebeere positive effekter med hensyn til chauffgrernes sundhed. Endvidere, at gget
fokus pé lastsikring vil medfere hgjere transportkvalitet og dermed faerre ulykker med
manglende lastsikring som arsag.

Venlig hilsen
Poul Christensen
Konsulent

3F

Poul Christensen
Konsulent

Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4
1790 Kghenhavn v,
TIf. 88921074

Mabil 21786444

30-03-2007
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TRM Karcline Lolk

Sendi: 7. februar 2007 16:51

Til: FS Anne Greve

Ce: cth@jm.dk; jm@jm.dk

Emne: SV: Hering vedr. forsiag til lov om aendring af busloven og godskerselsioven
docld: htip://147.29.149.96/trmkoncp/DOK404303

LN HEN

Karoline Lolk, Fuldmaagtig

Transpori- og Energiministeriet, Erhvervs- og Faerdselskontoret
Ministry of Transport and Energy

Frederiksholms Kanal 27F

DK-1220 Kabenhavn K

Tif.: +45 33923321

Fax: +45 33381435
e-mail: trm @1trm.dk
www.trm.dk

Til Feerdselsstyrelsen, ait. Anne Greve.

Feerdselsstyrelsen har med e-mail af 24. januar 2007 sendt forslag til lov om aendting af busloven og
godskerselsloven i haring i Beredskabsstyrelsen med frist for fremsendelse af vemesrkninger den 12. februar
2007,

Beredskabsstyrelsen skal i den anledning henlede opmaerksomheden pa, at der 0gsa er fastsat
uddannelseskrav for ferere af godskeretsjer | medior af feerdselsloven. | medior af §82, sth. 5 i
bekendtgsrelse nr. 1079 af 14. november 2005 af fzerdselsioven kan Justitsministeren fastssstie
bestemmelser om transport af farligt gods. Justitsministeren har | medfer heraf udstedt bekendigarelse nr.
437 af 8. juni 2005 om vejtransport af farligt gods, der indeholder bestemmelser om uddannelse af forere af
keretajer til vejtransport af farligt gods.

Med venlig hilsen
Majken Strange

Beredskabsstyrelsen
Forebyggeise
Datavej 16

3460 Birkergd

Tii.: 45 90 62 10
E-post: bre@brs.dk

Fra: FS Anne Greve [mailto:ang@fstyr.dk]

Sendt: 24, januar 2007 12:21

Til: Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik; Arbejdsgiverforeningen Kollekiiv Trafik;
Beredskabsstyrelsen (brs@brs.dk); Beskesftigelsesministeriet; Centralforeningen af Taxiforeninger i Danmark;
COlI; Danmarks Transport Akademi; Danmarks Transport Forskning; Dansk Erhveryv: Dansk FH raad ; Dansk

30-03-2007




TR Karoline Lolk

Sendt: 12. februar 2007 13:09

TH: FS Anne Greve

Emne: gndring af om buskgrsel

docid: htip://147.29.149.96/trmkoncp/DOK406552
SJd: -1

Kare Anne Greve

I besvarelse af Deres skrivelse af 24/6 j.nr. fs om lov om endring af lov om
buskersel og lov om godskersel henviser vi til tidligere korrespondance med hvilken vi
har anmodet om @ndring af kravet om hvidt og blat kvalifikations for lejde busser med
plads til 9-17 personer sdledes at det at leje sidestilles med det at eje.

I praksis betyder det nuverende regelsat f.eks., at den "rige"
fodboldklub/institution, der ejer em bus vil brug for 9-17 perscner kan transportere
sine medlemmer/brugere i bussen, uden at det kraves, at chaufferen har hwvidt/blat
kvalifikationsbevis. Den "fattige"

klub/institution, der ikke ejer en tilsvarende bus, kan leje en sadan, men kun hvis
chauffepren har hvidt/blat kvalifikationsbevis. Det har de ferreste, hvorfor realiteten
er, at den "fattige" klub/institution er henvist til at leje en bus pa 9-17 personer
med chauffer hos en vognmand..

Dette er konkurrenceforvridende i forholdet mellem busudlejningsfirmaet og vognmandern
til skade for busudlejningsfirmaet. Derfor har Danske Biludlejere via vor advokat, Qle
Sigetty, advokaterne Nehmeth & Sigetty A/S klaget til Konkurrencer&det for ad den vej
at f& rettet op pad dette misforhold.

Det ville dog vare at foretrakke hvis dette forhold kunne blive rettet i forbindelse
med denne kommende endring af lov om buskersel og lov om godskersel.

Vi er til radighed hvis der er sporgsmdl eller for yvderligere droftelser.
Citat slut

Med wvenlig hilsen

DANSKE BILUDLEJERE

Poul Hansen

Risvangen 26 - 2700 Brenshe;

Mail: danske-biludlejere@mail.tele.dk
Tlf.: 38 80 40 45 - Fax: 38 80 40 42




