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Heringssvar - lov om regfri miljeer

Sundhedskartellet har modtaget heringsmaterialet til udkast til lovforslag om regfri
miljeer, og skal i den forbindelse afgive folgende bemeerkninger:

Indledningsvist skal det fremheeves, at Sundhedskartellet ser positivt pa
lovinitiativet. Skadesvirkningerne ved passiv rygning er efterhanden sa
veldokumenterede, at et lovindgreb, som er med til at begraense risikoen for at blive
udsat for passiv rygning mest muligt, er nadvendigt.

Det er dog Sundhedskartellets opfattelse, at lovforslaget ikke er vidtreekkende nok.
Mulighederne for at omga rygeforbuddet i form af oprettelse af seerlige
rygelokaliteter, rygerum samt tilladt rygning pa enkeltmandskontorer betyder, at der
fortsat vil vaere en risiko for at blive udsat for passiv rygning i forbindelse med
udferelse af sit arbejde.

Det er almindeligt anerkendt indenfor sundhedsvidenskaben, at man ikke kan isolere

de farlige stoffer fra rogen ved at begraense rygning til enkeltmandskontorer,

rygerum, tilstedende rum eller gangarealer etc. De sundhedsfarlige stoffer siver fra

rum til rum og indandes, nar man passerer igennem. Stofferne bliver haengende

tilbage, og indandes af de neeste, der kommer ind i rummet. Tilsvarende kan man U
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heller ikke lufte sig ud af sundhedsskaderne forarsaget af rygning og passiv rygning. J
Usynlige partikler leegger sig i stovet, pa gulv og mebler og hvirvles op og spredes n
fra rum til rum og indandes sammen med stevet. !
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Derfor gnsker Sundhedskartellet et totalt rygeforbud pé arbejdspladser og i det < Z
offentlige rum. % g&j
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I forhold til lovforslagets kapitel 3 vedr. institutioner for bern og unge, ber der her ?_ﬁ <

veere et totalt forbud mod rygning. Muligheden for at indrette rygerum mv. for det
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voksne personale samt voksne besagende, vil af den unge person kunne opfattes som
om, at rygning ikke er sa skadelig,

I lovforslagets kapitel 4, vedrerende serlige arbejdspladser, er det
Sundhedskartellets holdning, at patienters rygning pa sygehuse og lignende kun ber
tillades i saerlige tilfeelde, samt at der bor stilles krav til arbejdsgiverne om at sikre, at
ingen ufrivilligt bliver udsat for passiv rygning i den anledning. De tilfaelde, der
kreever serlovgivning, er arbejdspladser, der ogsa er private hjem og veeresteder,
som f.eks. psykiatriske hospitaler, feengsler og plejehjem.

Seerligt i forhold til den kommunale dagpleje samt puljelignende dagplejere, som
naevnes i lovforslagets § 8, er det ud fra en sundhedsmeessig betragtning ikke
tilstreekkeligt, at rygeforbuddet kun gaelder 1 dagplejens dbningstid. Kommunerne
skal derfor forpligtes til at stille ragfri dagpleje til radighed.

I forhold til undtagelserne i lovforslagets § 16 vedr. sma indenders serveringssteder,
kan der henvises til de positive erfaringer fra f.eks. Irland, hvor man har indfert et
totalt forbud. Dette vil desuden sikre lige konkurrenceforhold, serveringsstederne
imellem.

Kriiisable strafbestemmelser

Sundhedskartellet har stor forstaelse for, at man kan blive nedt til at udforme regler,
der sikrer en effektiv overholdelse af rygeforbuddet.

Dog finder vi det kritisabelt, at man direkte formulerer, at en lenmodtagers
overtraedelse af rygeforbuddet sidestilles med misligholdelse af anseettelsesforholdet
if. lovforslagets § 21.

Hvorvidt der foreligger en misligholdelse af anseettelsesforholdet ber fortsat bero pa
en konkret vurdering af de samlede omsteendigheder. Der er allerede i den
nuvaerende lovgivning og efter anseettelsesretlig praksis, tilstreekkelige muligheder
for, at der kan statueres misligholdelse af et ansattelsesforhold, safremt en ansat
overtreeder en virksomheds rygeforbud. Men der skal efter anseettelsesretlig praksis
foretages et konkret afvejning, hvor bl.a. forhold som personalepolitikkens
tydelighed og handheaevelse, vilkarlighed, gentagelser, advarsler osv. inddrages.

Misligholdelsesbefgjelsen er en meget indgribende foranstaltning i forhold til den
enkelte lonmodtager. En bortvisning i arbejdsretlig forstand medferer, at den ansatte
uden varsel star uden forsergelsesgrundlag. Derfor er det afgerende, at der ogsa
bliver foretaget en konkret vurdering af de samlede omstaendigheder, herunder at
der er proportionalitet i mellem den begdede forseelse og den patenkte sanktion. Og
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derfor bor lovforslaget ikke fastsaette, hvornar der foreligger en misligholdelse af et
anseettelsesforhold.

Strafbestemmelsen i lovforslagets § 23 ber veere tilstraekkeligt incitament til, at en
arbejdsgiver far indarbejdet rygeforbuddet i sin personalepolitik, og af den vej, efter
de almindelige anszettelsesretlige regler handheever rygeforbuddet i forhold til de
ansatte.

Sundhedskartellet skal derfor foresl, at bestemmelsen i lovforslagets § 21 helt udgar
samt at der foretages konsekvensrettelser i § 22, s& den positivt neevner, at andre end
lenmodtagere pa den pageeldende arbejdsplads/institution mv. kan blive vist bort fra
arbejdspladsen/institutionen mv.

Strafansvaret i lovforslagets § 23 ber veere placeret hos arbejdsgiveren i samme
udstraekning, som en arbejdsgiver kan blive pélagt strafansvar for overtraedelse af
arbejdsmilje-lovgivningen. Det er ikke rimeligt, at der paleegges et personligt
badeansvar pa f.eks. den enkelte leder af en institution eller lederen af den
kommunale dagpleje. Ansvaret bor vaere placeret hos arbejdsgiveren og ikke den
pageeldende leder. Lederen vil efterfolgende af arbejdsgiveren kunne sanktioneres
efter de almindelige anseettelsesretlige regler.
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