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Kebenhavn
Udkast til forslag til lov om regfri miljser den 1. februar 2007

Lederne hilser lovforslaget om ragfrie miljger velkomment.

Ledernas Hovedorganisation mener principielt ikke, at det &r en myndig-
hedsopgave at regulere personaleforhold pa virksomhederne. Det er en
opgave for ledelse og medarbejdere i samarbejde at sikre, at der er or-
dentlige persconaleforhold pa deres virksomheder.

Det kan imidlertid i seerlige tilfzelde veere fornuftigt at lave lovgivhing pa
omradet. Det er Ledernes vurdering, at rygning er et sadan omrade. Det
skyldes, at de samfundsmasssige omkostninger ved rygning er meget
store samt at tobaksrygning ikke kun skader rygeren, men ogsa dem der
udsesties for passiv rygning.

Derfor er det fornuftigt med en regulering og den deraf felgende udbre-
delse af regfrie miljoer, sa ingen ufrivilligt udseettes for rog, heller ikke i
forbindelse med deres arbejde.

| edernes Hovedorganisation stiller sig imidlertid uforstdende overfor, at
foven ogsa vil regulere, hvilken sanktion, der skal ivesrksasttes overfor
medarbejdere, der overtraeder loven. Efter Ledernes opfattelse sker
hermed en indbtanding 1 forhold, der hidtil har vaeret indeholdt i ledelses-
retten.

Vedr. §21

Det bestemmes i §2, at det ikke er tilladt at ryge pa indenders arbejds-
pladser, med mindre der er tale om enkeltmandskantorer eller sasrlige Ledernes
rygelokaliteter. | §21 og bemeerkningerne hertil bestemmes, at en over-
treedelse af rygeforbuddet sidestilles med misligholdelse af anseettelses-
forholdet, og at overtreedelse kan medfere afskedigelse eller bortvisning.

Hovedorganisation

Vermlandsgade 65

) 2300 Kgbenhavn S
En lovbestemmelse om, at en bestemt overirezdelse vil have bestemte

ansazttelsesretlige konsekvenser er ikke tidligere set i dansk tovgivning.
End ikke i lovgivningen vedrgrende arbejdsmilje er der fastiagt ansest-
telsesretlige konsekvenser for den medarbejder, der ikke overholder ud-
stukne sikkerhedsinstrukser.
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Bestemmelsen i §2 om, at det ikke er tilladt at ryge pé& indenders ar-
bejdspladser, er nok til at pavirke den anseettelsesretlige bedemmelse
af, om en afskedigelse/bortvisning er saglig eller ikke-saglig. §21 er der-
for unedvendig. Det felger allerede af forbuddet sammenholdt med le-
delsesretten og almindelige anseettelsesretlige principper.

Bemaerkningerne til §21 opstiller en raekke forhold, der skal indga i vur-
deringen af, om en overtraadelse af §2 kan medfgre bortvisning. Det er

almindeligvis domstolene, der i de konkrete situationer vurderer, om af-
skedigelser er saglige eller g}, da omsteendighederne i de enkelte sager
kan vaere meget forskellige.

Ledernes Hovedorganisation mener, at §21 bgr udga af lovforslaget. Det
ber veere ledelsen, der afger, hvad konsekvensen af at overtreede ryge-
forbuddet skal veere.

Hvis man fra lovgivers side gnsker at sende et signal om, at der skal ses
alvorligt pa regfri miljger, kan det | bemesrkningerne nasvnes, at en over-
treedelse efter omstaendighederne kan medfagre en opsigelse og evt. i
grove tilfaslde en bortvisning.

Det bestemmes i §17, at Arbejdstilsynet skal fore tilsyn med overholdel-
sen af bestemmelserne om regfri miljger pa arbeidspladser.

Det er uklart, hvorvidt Arbejdstilsynet i kraft af §21 skal holde tilsyn med,
om arbejdsgiveren har betragtet en overtreedelse af §2 som en mislig-
holdelse af ansasttelsesforholdet. Det vil vaere en ny opgave for Arbejds-
tilsynet. Det er Ledernes opfatielse, at det er op til ledelsen at beslutte,
hvad der skal ske med en medarbejder, der ikke overholder sikkerheds-
reglerne. Det er ikke en opgave for Arbejdstilsynet.

Den enkelte arbejdsplads?

t tovforslaget anvendes begreberne den enkelte arbejdsplads og ar-
bejdsgiveren. Det fremgdar ikke, hvorledes disse begreber adskiller sig,
hverken fra hinanden eller fra virksomhedsbegrebet, som anvendes i ar-
bejdsmiljglovgivningen. Ledernes Hovedorganisation skal derfor foresla
udelukkende at anvende virksomhedsbegrebet, som det fortolkes i ar-
bejdsmiljslovens bestemmelser.

Med venlig hilsen

Niels Aagaard
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