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1216 Kebenhavn K
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Horingssvar - forslag til lov om ragfri miljger

Indenrigs- og Sundhedsministetiet har med mail af 12. januar 2007
fremsendt udkast til lovforslag om regfti miljeer med anmodning om at
modtage eventuelle bemzarkninger senest 5. februar 2007. Som svar pé
denne hering skal KL bemzrke folgende:

KL betragter lovens hovedsigte som et landspolitisk anliggende for
Folketinget og ensker derfor alene at afgive bematkninger til lovforslaget i
den udstrazkning, loven fir konsekvenser for kommunerne som
arbejdsgivere.

KL finder det positivt, at lovforslaget ligestiller offentlige og private
arbejdspladser og institutioner mv. med hensyn til regulering af rygning pa
arbejdspladsen.

KL er starkt betankelig ved, at lov om regfri miljeer pi flere omrider
bevager sig ind pa anszttelsesretlige omrider, der ellers reguleres gennem
kollektive overenskomster og aftalet. Det galder forst og fremmest
bestemmelsen om tilkendelse af godtgerelse til ansatte, der “udszwttes for

ufordelagtig behandling eller ufordelagtige folger” ved at fremsatte krav om

rogfrit milje, den sikaldte “viktimiseringsbestemmelse” i lovforslagets § 2,

stk. 5. Det gzelder ogsi lovfxstelsen af, at ansattes overtredelse af rygeregler
skal sidestilles med misligholdelse af ansattelsesforholdet og folgelig kunne

medfere afsked eller bortvisning, lovforslagets § 21. Disse forhold ber
fortsat vaere et anliggende for regulering gennem parternes aftaler og
overenskomster vedr. anszttelsesforhold.

KL er ligeledes betznkelig ved, at loven i si vid udstrazkning regulerer
virksomhedsinterne kompetence- og ansvarsrelationer ved at lovfaste
saerskilt ansvar for institutionsledere m.fl. i forhold til overholdelse af
lovens rygebestemmelser. For kommunernes vedkommende gzlder det
navnlig lovforslagets § 3, stk. 6; § 5, stk. 3; § 6, stk. 2; § 12, stk. 3, og § 14,
stk. 2. Det er navnlig betenkeligt, at der i denne forbindelse indfores en
strafsanktionering 1 forhold til institutionsledere m.fl., lovforslagets § 23.
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Det overordnede og strafsanktionerede ansvar bot alene pihvile
arbejdsgiveren.

Det er positivt, at lovforslaget forseger at lose en rekke “dilemmaer”,
navnlig i forhold til zldre- og hjemmeplejeomridet og dagplejen
{(dagpasning af barn). Dilemmaerne oplases dog ikke helt — navnlig fordi
det er uklart, hvilke reaktionsmuligheder kommunen hat i forhold til fx
beboere pa plejehjem eller borgere der modtages hjemmepleje i eget hjem,
hvis de pigzldende borgere ikke respekterer jovens tegler om ikke at ryge,
mens ansatte opholder sig boligen; lovforslagets § 5, stk. 2, og §6. Derer
behov for prccisering pa disse omrider. Kan kemmunen fx afvise at yde
hjemmehjalp, evt. suspendere hjemmehjalpen for en periode, hvis borgeren
ikke respekterer en forudsatning om, at han eller hun ikke ryger i den tid,
hvor plejepersonale opholder sig bosgeren bolig?

Endelig er der behov for at praccisere rakkevidden af Arbejdstilsynets
tilsynsbefejelser, if. lovforstagets § 17. Det fremgir af bestemmelsen, at
tilsynet udeves “inden for rammerne af arbejdsmiljolovgivaingen”. KI,
forstar det sdledes, at Arbejdstilsynet i giver fald vil have mulighed for at
udstede pabud om forhold pa arbejdspladser, hvis de ikke lever op til
bestemnmelserne i lov om regfri miljoct, og at sidanne pibud (afgerclser)
lkan piklages til Arbejdsmiljoklagenavnet i overensstemmelse med
arbejdsmiliolovens almindelige klageregler.

KL har ikke med dette hotingssvar forholdt sig il mulige
kommunalekonomiske konsekvenser af vedtagelse af forslaget ul lov om

rogfrt miljoer, idet KL forudswetter, at der sker swedvanlig DUT hering i
overensstemmelse med greldende praksis.

Med venlig hilsen
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