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Horingssvar vedr. forslag til lov om a&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring
(dagpenge eller efterlon efter pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn
eller naertstaende, der gnsker at do i eget hjem)

LO stetter, at der med lovforslaget sker en afthjelpning af nogle af de problemer, som
arbejdsmarkedslovgivningen skabte for personer, der passer syge eller handicappede
bern eller nertstdende deende.

Det er dog LO’s holdning, at man — i relation til opgerelse af beskaftigelseskravet - ber
se bort fra hele den periode, hvor medlemmet har passet sygt eller handicappet barn
uden at kombinere forleengelsen med den eksisterende 2 érs frist for forlengelse som
lovforslaget leegger op til.

Personer, der modtager kompensation for pasning af sygt eller handicappet barn for et
mindre antal timer end fuld tid, kan 1 dag ikke modtage arbejdsleshedsdagpenge, da
medlemmet ikke vurderes at sta til radighed for arbejdsmarkedet. LO anbefaler, at der
findes en losning ogsa for denne gruppe, sa gruppen kan modtage en ydelse, eventuelt
arbejdsleshedsdagpenge, for de resterende timer, hvor medlemmet er ledigt.

Det vil vaere enskeligt, hvis lovforslaget udvides til ogsa at lose problemerne i1 forhold
til sygedagpengeloven for ikke-forsikrede, der passer syge eller handicappede bem. I
sygedagpengelovens § 32 stk. 3 fremgar, at der ved opgerelse af beskeeftigelseskravet til
kommunen alene kan ses bort fra en periode pé 2 ar, hvor man har passet et sygt eller
handicappet barn. Det vil vere naturligt at fjerne denne 2 ars frist fra sygedagpengelo-
ven, séledes at der bliver parallelitet mellem de to lovgivninger.

Med lovforslaget bliver persongruppen omfattet af de geeldende regler for beregning af
arbejdsleshedsdagpenge. Dette indebaerer, at de personer, der ikke inden for de seneste 5
ar, har et beregningsgrundlag, eller har faet udbetalt dagpenge med en beregnet sats, far
udbetalt dagpenge med dimittendsatsen. LO skal anbefale, at der findes en losning, sa
disse personer ikke stilles ringere, end hvis man anvender indtaegten fra for plejeforhol-
dets begyndelse som beregningsgrundlag.

LO kan tilslutte sig, at der ved overgang til efterlen, kan ses bort fra radighedskravet,
hvis den pageldende modtager stotte til pasning af sygt eller handicappet barn eller en
nertstdende deende.



Med hensyn til ikrafttraedelsestidspunktet skal LO anbefale, at loven ogsa kommer til at
gelde for medlemmer, der anseger om dagpenge eller overgang til efterlon efter lovens
ikrafttreeden, selvom perioden med kompensation for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning
af sygt eller handicappet barn eller nertstaende deende 14 forud for lovens ikrafttraedel-
sesdato.

Med venlig hilsen

Harald Borsting



