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Horingssvar vedr. forslag til lov om andring af lov om
arbejdslgshedsforsikring (dagpenge eller efterlen efter
pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller
naertstaende, der gnsker at do i eget hjem)

Vi takker for modtagelse af ovenstaende lovforslag til hgring.
FTF kan stette det fremsatte lovforslag med felgende bemaerkninger.

Vi er meget tilfredse med, at der med lovforslaget sker en afhjeelpning af nogle
af de problemer, som arbejdsmarkedslovgivningen skabte for personer, der
lgser en vigtig opgave med pasning af syge eller handicappede bgrn eller
neertstdende dgende.

FTF mener dog, at man bgr se bort fra hele den periode, hvor medlemmet har
passet sygt eller handicappet barn uden at kombinere forleengelsen med den
eksisterende 2 ars frist for forlaengelse i § 53 stk. 7. Det er efter vor vurdering
mere i overensstemmelse med lovforslagets intentioner, og det vil veere bety-
deligt lettere for a-kasserne at administrere.

Personer, der modtager kompensation for pasning af sygt eller handicappet
barn for et mindre antal timer end fuld tid, kan i dag ikke modtage arbejdslgs-
hedsdagpenge, da medlemmet ikke vurderes at de star til radighed for ar-
bejdsmarkedet. FTF skal anbefale, at der findes en Igsning ogsé for denne
gruppe. Lasningen kan besta i, at det kan accepteres at disse personer kan sta
til radighed for det resterende antal timer eller, at der i den sociale lovgivning
gives mulighed for at udbetale en szerlig ydelse pa niveau med dagpenge hvis
der opstar ledighed i forhold til den supplerende beskaeftigelse.

Det vil vaere @nskeligt, hvis lovforslaget udvides til ogsa at lase problemerne i
forhold sygedagpengeloven for personer, der passer syge eller handicappede
bgrn. | sygedagpengelovens § 32 stk. 3 fremgar, at der ved opgerelse af be-
skeaeftigelseskravet til kommunen alene kan ses bort fra en periode pa 2 ar,
hvor man har passet et sygt eller handicappet barn. Det vil veere naturligt at
fierne denne 2 ars frist fra sygedagpengeloven, séledes at der bliver parallelitet
mellem de to lovgivninger.
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Vi er opmaerksomme pa, at forsikrede ledige der er berettiget til at modtage
dagpenge efter arbejdslagshedsforsikringsloven dermed opfylder beskaeftigel-
seskravet i sygedagpengeloven. Vi finder imidlertid, at der er to vigtige grunde
til at ogsa sygedagpengeloven bgr eendres. Dels hensynet til personer, der
ikke er arbejdslashedsforsikret, dels hensynet til at loven er enkel og tydelig og
let at administrere. Det er her ikke hensigtsmaessigt at der i § 32 stk. 3 eksplicit
er indskrevet en 2 ars regel, mens at undtagelse kun fremgar implicit af § 32
stk. 1 nr. 2.

Med lovforslaget er der ikke taget stilling til beregning af den sats, som ar-
bejdslgshedsdagpenge skal udbetales med ved ophgar af et langvarigt plejefor-
hold. FTF skal anbefale, at der fastszettes regler saledes, at den forsikrede
person ikke stilles ringere end hvis man anvender indtaegten fra fgr plejefor-
holdets pabegyndelse som beregningsgrundlag.

FTF kan tilslutte sig, at der ved overgang til efterlgn, kan ses bort fra radig-
hedskravet, hvis den pageeldende modtager statte til pasning af sygt eller han-
dicappet barn eller en nzertstaende degende.

Med hensyn til ikrafttreedelsestidspunktet skal FTF anbefale, at loven ogsa
kommer til at geelde for medlemmer, der ansgger om dagpenge eller overgang
til efterlgn efter lovens ikrafttraeden, selvom perioden med kompensation for
tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af sygt eller handicappet barn eller nzert-
staende dgende la forud for lovens ikrafttraedelsesdato.

Med venlig hilsen

Mads Roesdahl
konsulent



