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Horing vedr. lovforslag om tilbagetraekning.
11. oktober 2006
Arbejdsdirektoratet har 29. september sendt ovennavnte i hering hos Be-
skaeftigelsesridet. Deres sag
06-201-214
Lenmodtagersiden har afgivet heringssvar, som gengives nedenfor. Der er
ikke modtaget yderlige bemarkninger.

Med venlig hilsen

Ninna Wiirtzen



Lonmodtagersiden (LO, AC og FTF) har meddelt folgende:

LO har folgende bemerkninger til udkast til lovforslag til nye paragraffer 67
a-c i lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Indledningsvis skal LO fremhaeve, at der i forvejen eksisterer et rigt udbud af
beskeftigelsespolitiske tilskudsordninger, hvorfor et samspil med de eksiste-
rende ordninger baret ud fra beskeftigelsespolitiske hensyn, med ordineer
beskeftigelse som malet, bliver helt afgerende.

Til de enkelte bestemmelser er der folgende bemzerkninger:

§67a

Det fremgér af aftalen, at den ledige skal veere modtager af dagpenge, intro-
duktionsydelse, kontanthjelp eller starthjelp pa det tidspunkt, hvor ansattel-
sen aftales. I lovforslaget (§ 67a) er det blot fastsat, at malgruppen for lontil-
skudsordningen er personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 1-3 (dagpen-
gemodtagere samt kontant- og starthjelpsmodtagere)

Efter de geeldende regler er det en betingelse, at et ledigt medlem af en a-
kasse er dagpengeberettiget under /ele tilbuddet og ikke kun pa det tids-
punkt, hvor ansattelsen aftales.

Det er uklart, om det er en betingelse i den nye ordning, at personen er beret-
tiget til dagpenge 1 hele ans&ttelsesperioden. Da den sarlige lontilskudsord-
ning for personer over 55 &r vel ogsé skal ses som en erstatning for den for-
leengede dagpengeret for de 55-59 arige, forekommer det umiddelbart hen-
sigtsmaessigt og naturligt, hvis der ikke stilles krav om dagpengeret i hele an-
settelsesperioden men blot pé aftaletidspunktet.

§ 67 a, stk. 3

I lovforslaget (§ 67 a, stk. 3) er der ikke en henvisning til § 65 om forbud
mod konkurrenceforvridning, men derimod alene en henvisning til §§ 59 og
67.

Formentlig er begrundelsen blandt andet, at den nye serlige lontilskudsord-
ning ikke er omfattet af EU’s statsstotteforordning, fordi det er en ”objektiv”
ordning.

Umiddelbart omtales konkurrenceforvridning ikke i aftalen. Imidlertid ma
det veere en forudsetning, at en stetteordning ikke virker konkurrenceforvri-
dende inden for landets graenser. Der ber derfor fastsattes et forbud mod
konkurrenceforvridning i loven, saledes at der ikke sker indenlandsk konkur-
renceforvridning.

§ 67 b:

Der foreslas indsat et nyt § 67b med angivelse af formalet med lontilskuds-
ordningen:

”Tilbud om ansattelse med lentilskud for personer, der er omfattet af § 67a,
gives i henhold til § 52, 1) i LAB.....”

Det er vigtigt, at formalet med den s@rlige lontilskudsordning svarer til de
generelle formdl med lontilskudsordninger, som de er beskrevet 1 LAB.



Uden formélsbeskrivelse er risikoen sterre for, at ordningen blot vil blive
brugt til perspektivles parkering af ledige og til betingelseslas okonomisk
stotte til private arbejdsgivere.

§67d:

Der foreslas indsat et nyt § 67d:

Paragraffen skal henvise til de eksisterende regler om merbeskeaftigelse og et
rimeligt forhold mellem antallet af aktiverede og ordinert ansatte i LAB §§
60-62.

Ifolge Velferdsaftalen af 20. juni 2006, s. 31, hvor lentilskudsordningen for
eldre beskrives, gelder de eksisterende regler om ovenstdende ogsé for den-
ne ordning. Det ber fremgé af lovteksten.

Pracisering af proceduren for kontrol af, at LAB §§ 60-62 er overholdt.
Det foreslas endvidere, at der sker en pracisering af proceduren for kontrol
af, at LAB §§ 60-62 er overholdt, med felgende tekst:

“For ans®ttelser med lontilskud efter § 67a skal jobcentret sikre, at retnings-
linjerne 1 §§ 60-62 er overholdt iht. Bekendtgerelse om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats § 119”.

Nar jobcentret ikke har indflydelse pa hverken visitation eller jobplan, eges
risikoen for, at myndighedernes kontrol med merbeskaftigelse, medarbejder-
indflydelse og et rimeligt forhold ikke bliver tilfredsstillende.

Overtagelse af formidlet arbejde

Det fremgér af lovforslagets bemarkninger (side 56), at den ledige skal kun-
ne overtage formidlet arbejde. Det mé i den forbindelse vaere en forudsat-
ning, at overtagelse skal ske med respekt for geeldende opsigelsesvarsler.

Ikrafttraeden

Det er fastsat i lovforslagets ikrafttraedelsesbestemmelse (§ 5, stk. 3), at ord-
ningen traeder i kraft den 1. januar 2008 og gelder i 5 ar. Dette er i overens-
stemmelse med aftalen. Det fremgar af lovforslagets bemaerkninger til § 6,
stk. 6, (side 60), at der indtil 1. juli 2013 vil kunne vaere ledige i ansettelse
efter ordningen.

Opherstidspunktet den 1. juli 2013 forudsetter imidlertid, at ingen ledige
pabegynder ansettelse efter den 31. december 2012. Lovforslaget regulerer
imidlertid ikke, hvornar ansattelsen senest skal pabegyndes, efter at aftalen
er indgaet. Det vil saledes f.eks. den 31. december 2012 kunne aftales, at den
ledige padbegynder en ansettelse den 1. februar 2013. Denne ansattelse vil
kunne lgbe frem til den 1. august 2013.



