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Notat

Ligestillingsmzessige konsekvenser af forslag til lov om senior-
job

Lovforslagets baggrund og formal.
I forbindelse med udmentning af velfaerdsreformen er der udarbejdet udkast
til lovforslag om seniorjob. Formalet er at styrke jobmulighederne for eldre.

Forslaget hanger teet sammen med det samtidigt fremsatte forslag om at op-
have reglen om forlaenget dagpengereti § 55, stk. 2 i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. Det giver @ldre ledige, der hidtil har vaeret henvist til en pas-
siv tilvaerelse pa forlengede dagpenge, ret til ansattelse i et seniorjob i
kommunen pa overenskomstmaessig lon frem til efterlonsalderen.

Malgruppen for forslaget

Maélgruppen for forslaget er &ldre ledige, der med den foreslaede opheevelse
af § 55, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., ikke l&ngere vil have
ret til forleengede dagpenge. Disse fér i stedet ret til en aktiv tilvarelse pa ar-
bejdsmarkedet i form af et seniorjob.

Ligestillingsvurdering
Lovforslaget traeder i kraft samtidig med udfasningen af reglen om den for-
leengede dagpengeret.

Det skennes, at der i 2008 vil veere 300 helarspersoner, der er omfattet af
ordningen stigende i de felgende ar til hhv. 600, 900 og 1200. Af de bererte
personer vil 60 pct. vaere kvinder og 40 pct. mand.

Da flere kvinder end mand er omfattet af malgruppen, vil forslaget fremme
kvinders andel af arbejdsstyrken og dermed medvirke til at nedbringe den
hgjere ledighed for kvinder.

Forslaget er i gvrigt kensneutralt i formuleringen og i hensigten bag forsla-
get.
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