Arbejdsmarkedsudvalget
L 65 - Bilag 1
Offentligt

Notat

Opsummering af horingssvar samt kommentarer
vedrerende

Forslag til lov om @endring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af fleksy-
delsesalderen, fortrydelsesordning mv.)

Lovforslaget har vaeret til hering hos Beskeftigelsesradet, Beskeeftigelsesra-
dets Ydelsesudvalg, Ankestyrelsen, Det Centrale Handicaprad, Kristelig
Fagforening og Kristelig Arbejdsgiverforening.

De modtagne heringssvar vedlaegges.

Der er modtaget heringssvar fra Beskaftigelsesradets Ydelsesudvalg, herun-
der LO/FTF/AC, DA/SALA, Kommunernes Landsforening, Ankestyrelsen,

Det Centrale Handicaprad, Kristelig Fagforening og Kristelig Arbejdsgiver-

forening.

Kommunernes Landsforening, Det Centrale Handicaprad, Kristelig Fagfore-
ning og Kristelig Arbejdsgiverforening har ikke haft bemarkninger til lov-
forslaget.

AnkKestyrelsen har afgivet folgende heringssvar:

I forslaget til § 31, stk. 2, nr. 4, lyder formuleringen, at "tilbagebetalingsbelabet
ikke overstiger 7 gange hgjeste sygedagpengesats. ...”.
Det foreslas preciseret, om der ligesom i den geldende lovs § 8 er tale om ho-

jeste dagpengesats pr. dag.

Kommentar: Ankestyrelsens horingssvar vil indgd i overvejelserne i forbindel-
se med evt. fremscettelse af cendringsforslag.

Loenmodtagersiden (LO, FTF og AC) har afgivet folgende heringssvar:

Ledighedsydelsesperiodens leengde

Som led i velfeerdsaftalen er det pd dagpengeomréadet aftalt, at seerreglen med

en kortere dagpengeperioden for de over 60-arige ophaves, sa de over 60-
arige har samme dagpengeperiode som andre.

Lenmodtagersiden mener, at for at opna parallelitet mellem de to regelsat,
ber den nuvarende regel, om at man kun kan modtage ledighedsydelse i et
halvt ar, efter man er fyldt 60 ar, ophaves. Retten til ledighedsydelse ber
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veere tidsubegranset for de over 60-arige svarende til reglerne for de under
60-arige.

Kommentar: Ledighedsydelsesperiodens lcengde har ikke veeret droftet under
velfcerdsforhandlingerne og er ikke ncevnt i aftalen. Det er alene i aftalen
neevnt, at reglerne om fleksydelse, herunder aldersgreenser og bidragsregler
Justeres parallelt med cendringerne i efterlonsordningen, der hvor der er
parallelitet mellem de to regelscet. Der er sdledes ikke neevnt, at der skal
veere parallelitet med cendringerne i dagpengesystemet.

Gunstigere vilkdr ved udskydelse af overgangen til fleksydelse
Lenmodtagersiden mener, at de eksisterende regler diskriminerer fleksydel-
sesmodtagere i forhold til efterlonsmodtagere. Det er lanmodtagerorganisati-
onernes holdning, at Beskaftigelsesministeriet ber benytte lejligheden til at
sikre storre parallelitet mellem de to ordninger og blandt andet indfere sam-
me 2 ars regel i fleksydelsesordningen, som er gaeldende i efterlonsordnin-
gen.

Kommentar: Fleksydelsesordningen blev indfort i 2001 som led i aftalen om
fortidspensionsreformen. Det folger af aftalen om fortidspensionsreformen,
at der ikke skal kunne optjenes til en preemieringsordning i fleksydelsesord-
ningen (haojere sats, gunstigere pensionsfradrag og optjening af skattefri
preemie). Der henvises til, at en preemieringsordning ikke er scerlig velbeg-
rundet i en ordning, hvor det offentlige giver et stort tilskud til lonnen i
fleksjob. Desuden er preemieringsordningen timerelateret, og fleksjob er
karakteriseret ved, at selve timeantallet ikke er afgorende.

Ophcevelse af reglen om medregning af medlemsperioder forud for 1. april
1999 til opfyldelse af kravet om anciennitet

Lenmodtagersiden mener, at en afskaffelse af denne regel kan ikke begrun-
des i1 hensynet til parallelitet eller i aftaleteksten i @vrigt. Forslaget om op-
haevelse af den nuverende regel ber derfor udga.

Kommentar: I efterlonsreglerne er der ikke en tilsvarende bestemmelse om
medregning af medlemsperioder forud for 1. april 1999 til opfyldelse af an-
ciennitetskravet. Bestemmelsen i fleksydelsesordningen foreslas at bortfalde
for at skabe parallelitet i anciennitetsreglerne i fleksydelsesordningen og
efterlonsordningen.

Forslaget er endvidere begrundet i, at der indfores en ny hovedregel om
krav til anciennitet, hvor der ikke er en referenceperiode, inden for hvilken
kravet om anciennitet skal veere opfyldt. Alle bidrag, der er indbetalt, vil
kunne medregnes til opfyldelse af anciennitetskravet. Hvis det fortsat skulle
veere muligt at medregne medlemsperioder forud for 1. april 1999 til opfyl-
delse af anciennitetskravet, ville en person i fleksydelsesordningen kunne fd
ret til fleksydelse stort set uden at have betalt bidrag.
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Uafbrudt betaling af bidrag ved benyttelse af fortrydelsesordningen (for-
slagets § 1, nr.

Lonmodtagersiden mener, at fortrydelsesordningens bestemmelser om kravet
om 15 ars uafbrudt betaling af fleksydelsesbidrag, er problematisk for perso-
ner, der 1 lebet af 15 ars perioden forlader arbejdsmarkedet midlertidigt pa
grund af for eksempel sygdom. Lenmodtagersiden mener, at kravet om uaf-
brud betaling ber erstattes, med et krav om en samlet indbetalingsperiode pa
et vist antal ar.

Kommentar: Kravet om mindst 15 drs betaling af fleksydelsesbidrag er pa-
rallelt med kravet i fortrydelsesordningen i efterlonsordningen. I modscet-
ning til efterlonsordningen er der i fortrydelsesordningen i fleksydelsesord-
ningen ikke mulighed for at have afbrydelser i indbetalingen af bidragene. |
fortrydelsesordningen i efterlonsordningen er muligheden for pauser i indbe-
talingen af bidrag forudsat, at personen uafbrudt har bevaret medlemskabet
af a-kassen, og personen pd den mdde kan dokumentere sin tilknytning til
arbejdsmarkedet. En person, der er tilmeldt fleksydelsesordningen, behover
ikke at veere tilmeldt en a-kasse for at optjene ret til fleksydelse, men skal
blot betale fleksydelsesbidrag. En pause i indbetalingerne af fleksydelses-
bidrag vil betyde, at man i pausen — i modscetning til en person i efterlons-
ordningen — ikke betaler nogen form for bidrag.

Det bemcerkes i ovrigt, at der i alle overgangsbestemmelserne om ancienni-
tetskravet er krav om uafbrudt indbetaling af fleksydelsesbidrag fra tilmel-
dingen til fleksydelsesordningen, og i nogle tilfeelde i lcengere tid end 15 dr.

Bestemmelse om dispensation fra afbrydelser i opfyldelsen af anciennitets-
kravet (forslagets § 1, nr. 7)

Lovforslaget indeholder en bestemmelse om, at der undtagelsesvist kan ses
bort fra afbrydelser i indbetalingen af bidrag (pkt. 7, § 2 a, stk. 7). Det er dog
en betingelse at personen efterbetaler bidragene for den pagaldende periode.
Lenmodtagersiden mener, at denne sidste del ber udga, safremt afbrydelsen
skyldes midlertidig overgang til kontanthjelpslignende ydelser eller anden
ufrivillig selvforsergelse.

Kommentar: Bestemmelsen er parallel med bestemmelsen i efterlonsordnin-
geni§ 74 a, stk. 4, i lov om arbejdsloshedsforsikring m.v. Bestemmelsen er i
ovrigt enslydende med den geeldende § 40, stk. 7, i lov om fleksydelse.

Fradrag for pension udbetalt mellem 60 dr og efterlonsalder (forslagets §
1, nr. 15)

Lenmodtagersiden finder, at forslaget medferer en urimelig hard modreg-
ning for udbetaling af lobende arbejdsmarkedspensioner udbetalt efter det
60. &r men inden fleksydelsesalderen. Det foreslas, at denne modregning
lempes.
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Kommentar: Forslaget svarer til den foresldede § 74 k i forslag til lov om
eendring af lov om arbejdsloshedsforsikring m.v. (L59).

Hensigten med forslaget er at sikre, at man ikke kan undga pensionsfradrag
ved at heeve pensionsordningen efter 60-drs dagen, men for overgangen til
fleksydelse. Formdlet er, at sadanne pensionsudbetalinger skal medfore fra-
drag i fleksydelsen pd samme mdde som pensionsudbetalinger i fleksydel-
sesperioden, sdledes at disse ordninger ikke utilsigtet bruges til at finansiere
tilbagetreekning i drene umiddelbart for, man gdr pd efterlon, jf. Velferdsaf-
talen, kap. 2, punktet “Skattebegunstigede pensioner”.

Arbejdsgiversiden (DA og SALA) har henvist til sit heringssvar om &n-
dring af efterlensordningen, da de foreslaede regler er en parallel til regel-
@ndringerne pa efterlonsomradet.

Kommentar: Der henvises til kommentarerne til DA og SALAs horingssvar
til forslag til lov om cendring af lov om arbejdsloshedsforsikring m.v., lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, integrationsloven og lov om pdligningen af
indkomstskat til staten (Forhajelse af efterlonsalderen, mere fleksibel efter-
lonsordning, fortrydelsesordning, styrkede jobmuligheder for personer over
55 ar, mv.).
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