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Heringssvar - lovforslag om @ndret
efterlon.doc

Heringssvar pa forslag til lov om zndring af lov om arbejdsleshedsforsik-
ring, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, integrationsloven og lov om pa-
ligning af indkomst til staten (velfzerdsreformen)

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiver-
foreninger (SALA) er blevet anmodet om at afgive et heringssvar pa lovforslag om lov om
@ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, integrati-
onsloven og lov om péligning af indkomst til staten (velfaerdsreformen).

En foregelse af efterlons- og folkepensionsalderen er et vaesentligt bidrag til at sikre, at virk-
somhederne kan fi den nedvendige arbejdskraft, og at det pa sigt er muligt at finansiere de
offentlige udgifter. P4 leengere sigt kan saerligt reguleringen af efterlens- og folkepensionsal-
deren i forhold til udviklingen i levealderen fa stor betydning.

Allerede 1 dag oplever virksomhederne udbredt mangel pa arbejdskraft. Det vil ogsa veare et
tema i en lang arreekke frem. Udfordringerne med at skaffe den nedvendige arbejdskraft med
de efterspurgte kvalifikationer er saledes meget stor og langsigtet. Den hurtigt stigende restle-
vetid for aldre indeberer, at udfordringerne kreever mere markante reformer. Tilsvarende er
der stor risiko for, at de offentlige udgifter vokser veasentligt hurtigere end forudsat i Vel-
feerdskommissionens beregninger. Svaret pa en sadan udvikling er ogsd mere markante re-
former.

Foresldede cendringer af efterlonnen

Efterlonsordningen medvirker til, at der hver dag trekkes medarbejdere ud af arbejdsmarke-
det, hvis kompetencer der er stor mangel pa. Hvert ar bruges der mere end 20 mia. kr. pa at
tilskynde medarbejdere i danske virksomheder til at forlade et arbejdsmarked, der i mange
tilfeelde har sterkt brug for disse personer. Det er en skonomisk usund konstruktion, som
svaekker danske virksomheders konkurrenceevne, og belaster de offentlige budgetter.

DA og SALA finder, at en foregelse af efterlonsalderen med to ar i 2022 er et utilstrekkeligt
svar pa bade de langsigtede og kortsigtede udfordringer. Der burde vere taget initiativ til en
fuldsteendig afvikling af efterlensordningen, og e@ndringerne burde vere sket i et vaesentligt
hurtigere tempo.



Ovrige cendringer

Det er positivt, at @®ldre lediges rettigheder og pligter nu bliver de samme som ovrige lediges.
Dermed bidrager arbejdsleshedsforsikringsloven i mindre grad til at fremstille @ldre ledige
som en gruppe, der er serlig grund til at beskytte. Det vil styrke @ldres muligheder pa ar-
bejdsmarkedet, fordi de i hejere grad vil blive opfattet pa linie med alle andre ledige.

Der bliver med lovforslaget i en midlertidig periode mulighed for at give @ldre, der er langva-
rigt ledige, et forhgjet lontilskud. Det fremgar af bemarkningerne, at ledige skal have modta-
get arbejdsleshedsdagpenge i sammenlagt 12 maneder eller kontanthjelp, starthjelp eller in-
troduktionsydelse i ssmmenhangende 12 méaneder. Der er her tale om en uforstaelig sondring
i kravene. Sammenlagt 12 maneder kan i princippet vere over en lang arrekke, mens sam-
menhengende 12 méneder kraver, at perioden ikke har veret afbrudt. I begge tilfelde er det
uklart, om perioden skal ligge umiddelbart for perioden med forhgjet lontilskud.

DA og SALA foreslar, at kravet for et forhgjet lentilskud skal vaere, at medlemmet har veret
ledig i en sammenhangende periode pd mindst 12 maneder umiddelbart for perioden med
forhgjet lontilskud.
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