Arbejdsmarkedsudvalget
L 90 - Bilag 1
Offentligt

Indenrigs- og &

Sundhedsministerieﬁ

Arbejdstilsynet

Dato: 2. november 2006
Kontor: FVJUR
Jonr.: 2004-090/08-45

Sagsbeh.: CHW

Arbejdstilsynet har ved brev af 30. okioher 2006 anmedet Indenrigs- og Sundhedsmini-
steriet om eventuelle bemaerkninger til udkast til forslag til lov om gendring af lov om
arbejdsmilje (justering af screening, radgivning og smiley-ordningen m.v. i arbejdsmilje-
reformen "Et godt arbejdsmilje for medarbejdere og virksomheder”).

Indenrigs- og Sundhedsministeriet har ingen bemaerkninger til udkastet.

Med venlig hilsen

Charlotte Avnsted Wahrens

Slotsholmsgade 10-12  Telefon +45 7226 9000  www.im.dk
DK-1216 Kabenhavn K Telefax +45 7226 9001  im@im.dk



MINISTERIET FOR
FAMILIE- DG
FORBRUGERANLIGGENDER

cs(@at.dk PERSONALE

06.11.2006

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender har den 31. oktober 2006 modtaget udkast til lov-
forslag om @ndring af lov om arbejdsmilje.

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender har ingen bemarkninger til forslaget.

Med venlig hilsen

Peter Okkels

Stormgade 2-6 1470 Kgbenhavn K T33951310 F 339513 11 www.minff.dk minff@minff.dk



Side 1 af 2

Bolette Herskind

Fra: Charlotte Skjoldager

Sendt: 6. november 2006 13:35

Til: Bolette Herskind

Emne: VS: Ekstern hering - udkast til &2ndring af lov om arbejdsmilja
Prioritet: Haj

Vedhazftede filer: Lovforslag 301006 ekstern haring.doc; Ekstern haring 301006.doc

Fra: Sarah-Christine Franzmann [mailto; SCF@inm.dk]

Sendt: 6. november 2006 10:08

Til: Charlotte Skjoldager

Emne: VS: Ekstern hgring - udkast til sendring af lov om arbejdsmiljo
Prioritet: Hgj

Integrationsministeriet har ingen hemarkninger til denne haring.

Med venlig hilsen
Sarah Franzmann

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration
Sekretariatskontoret

Holbergsgade 6

10567 Kebenhavn K

Telefon: 33 92 33 80

Telefax: 33 11 12 39

Fra: Charlotte Skjoldager [mailto:CS@at.dk]

Sendt: ma 30-10-2006 19:52

Til: fm@fm.dk; fmn@fmn.dk; im@im.dk; km@km.dk; kum@kum.dk; mim@mim.dk; minff@minff.dk;
Integrationsministeriet Departementet; fvm@fvm.dk; vtu@vtu.dk; skm@skm.dk; skm@skm.dk;
sm@socialministeriet.dk; trm@trm.dk; um@um.dk; uvm@uvm.dk; cem@oem.dk; sfs@dma.dk; ens@ens.dk;
dcaa@slv.dk; ks@ks.dk; rigsadvokaten@ankl.dk; Postkasse Arbejdsmiljgradets Sekretariat; ast@ast.dk;
pbl001@paliti.dk; pdkbh@politi.dk; arf@arf.dk; raadhuset@frederiksberg.dk; info@okf.kk.dk; lo@lo.dk;
ftf@ftf.dk; ac@ac.dk; da@da.dk; info@sala.dk; fa@fanet.dk; lh@lederne.dk; kl@kl.dk; danak@danak.dk
Emne: Ekstern hgring - udkast til 22ndring af lov om arbejdsmiljg

Vedlagt fremsendes udkast til lovforslag om aendring af lov om arbejdsmilje (Justering

af screening, radgivning og smiley-ordningen m.v. i arbejdsmiljgreformen "Et godt
arbejdsmilje for medarbejdere og virksomheder"). Bemaerk haringsfristen er tirsdag den 7.
november 2006 Kkl. 12.00.

Med venlig hilsen

Charlotte Skjoldager
Kontorchef - Arbejdstilsynet
Konter for virkemidler
cs@at.dk

72208950

70 20 89 51

07-11-2006



Meddelelse Side 1 af 2

.Bolette Herskind

Fra: Charlotte Skjoldager

Sendt: 3. november 2006 12:44

Til: Bolette Herskind

Emne: VS: Ekstern hering - udkast til sandring af lov om arbejdsmiljs

Fra: Postkasse, 1AFD_2KT (DEP) [mailto: 1afd2kt@fvm.dk]

Sendt: 2. november 2006 10:08

Til: Charlotte Skjoldager

Cc: Postkasse, 1AFD_4KT (DEP); Vibeke Mggelvang (DEP)

Emne: SV: Ekstern hering - udkast til @ndring af lov om arbejdsmiljg

Der er ikke fra Fedevareministeriets side bemeerkninger til det fremsendte udkast til szendring af lov om
arbejdsmilja.

Med venlig hilsen

Tina Ravn

Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri
Departementet

Personale- og udviklingskontoret
Holbergsgade 2

1057 Kebenhavn K

TIf.: 33924284

Fra: fvm

Sendt: 31. oktober 2006 09:18

Til: Postkasse, 1AFD_2KT (DEP)

Emne: VS: Ekstern hgring - udkast til @&ndring af lov om arbejdsmiljg
Prioritet: Hgj

----- Oprindelig meddelelse-----

Fra: Charlotte Skjoldager [mailto:CS@at.dk]

Sendt: 30. oktober 2006 19:52

Til: fm@fm.dk; fmn@fmn.dk; Indenrigs- og Sundhedsministeriet; km@km.dk; kum@kum.dk;
Miljaministeriet; Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender; inm@inm.dk; fvm; viu@vtu.dk;
skm@skm.dk; skm@skm.dk; sm@socialministeriet.dk; trm@trm.dk; Udenrigsministeriet;
uvm@uvm.dk; @konomi- og Erhvervsministeriet; sfs@dma.dk; ens@ens.dk; dcaa@slv.dk; ks@ks.dk;
rigsadvokaten@ankl.dk; Postkasse Arbejdsmiljgrddets Sekretariat; ast@ast.dk; pbl001@politi.dk;
pdkbh@politi.dk; Amtsradsforeningen; raadhuset@frederiksberg.dk; info@okf kk.dk; lo@lo.dk;
ftf@ftf.dk; ac@ac.dk; da@da.dk; info@sala.dk; fa@fanet.dk; Ih@lederne.dk; ki@kl.dk;
danak@danak.dk

Emne: Ekstern hgring - udkast til andring af lov om arbejdsmilja

Prioritet: Hgj

Vedlagt fremsendes udkast til lovforslag om &ndring af lov om arbejdsmiljg (Justering
af screening, radgivning og smiley-ordningen m.v. i arbejdsmiljgreformen "Et godt
arbejdsmilje for medarbejdere og virksomheder"). Bemaerk haringsfristen er tirsdag
den 7. november 2006 kl. 12.00.

07-11-2006



Meddelelse Side 2 af 2

Med venlig hilsen

Charlotte Skjcldager
Kontorchef - Arbejdstilsynet
Kontor for virkemidler
cs@at.dk

72208950

70 20 89 51

07-11-2006



Side 1 af' 2

Bolette Herskind

Fra: Charlotte Skjoldager

Sendt: 2. november 2006 15:37

Til: Bolette Herskind

Emne: V8: VTUs svarbidrag til hering over udkast til zendring af lov om arbejdsmilje

Vedhaftede filer: fesdPacket.xml

Fra: Heidi Hilfling Thode [mailto:HTH@vtu.dk]

Sendt: 31. oktober 2006 12:15

Til: Charlotte Skjoldager

Emne: VTUs svarbidrag til hgring over udkast til 2endring af lov om arbejdsmiljg

Kzere Charlotte Skjoldager

Med henvisning til e-post af g.d. vedrarende ovenstdende skal Ministeriet for Videnskab, Teknologi og
Udvikling meddele, at vi ikke har bemaerkninger hertil.

Med venlig hilsen
f. Thorkild Meedom, kontorchef
Heidi Hilfling Thode

Heidi Hilfling Thode
Kontorfuldmezegtig, sekretzer for kontorchefen

Dir. tlf.; 3392 9896 - E-post: hth@vtu.dk

Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling
Juridisk-Administrativt Kontor

Bredgade 43

1260 Koebenhavn K

TIf.: 3392 9700
Fax: 3332 3501
www.vtu.dk

Fra: Charlotte Skjoldager [mailto:CS@at.dk]

Sendt: 30. oktober 2006 19:52

Til: Finansministeriet; Forsvarsministeriet; Indenrigs- og Sundhedsministeriet; Kirkeministeriet;
Kulturministeriet; Miljaministeriet; Familieministeriet; inm@inm.dk; fvm@fvm.dk; D-DEP -
enhedspostkasse; Skatteministeriet; Skatteministeriet; sm@socialministeriet.dk; Trafikministeriet;
Udenrigsministeriet; Undervisningsministeriet; @konomi- og Erhvervsministeriet; Sgfartsstyrelsen;
Energistyrelsen; dcaa@slv.dk; Konkurrencestyrelsen; rigsadvokaten@ankl.dk; Postkasse
Arbejdsmiljgradets Sekretariat; ast@ast.dk; pbi001@politi.dk; pdkbh@politi.dk; arf@arf.dk;
Frederiksberg Kommune; info@okf.kk.dk; lo@lo.dk; fif@ftf.dk; ac@ac.dk; da@da.dk; info@sala.dk;
fa@fanet.dk; th@lederne.dk; ki@k!.dk; danak@danak.dk

07-11-2006



Side 2 af 2

Emne: Ekstern hgring - udkast til a2ndring af lov om arbejdsmiljg
Prioritet: Hgj

Vedlagt fremsendes udkast til lovforslag om aendring af lov om arbejdsmitje (Justering
af screening, radgivning og smiley-ordningen m.v. i arbejdsmiljgreformen "Et godt
arbejdsmiljg for medarbejdere og virksomheder"). Bemaerk haringsfristen er tirsdag
den 7. november 2006 kl. 12.00.

Med venlig hilsen

Charlotte Skjoldager
Kontorchef - Arbejdstilsynet
Kontor for virkemidler
cs@at.dk

72208950

70 20 89 51

07-11-2006
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Bolette Herskind

Side 1 af 2

Fra: Charlotte Skjoldager

Sendt: 2. november 2006 15:37

Til: Bolette Herskind

Emne: VS: Ekstern hering - udkast til &endring af lov om arbejdsmilje

Fra: Elsebeth Jarl Brunés [mailto:Elsebeth.].Brunes@socialministeriet.dk]
Sendt: 1. november 2006 14:12

Til: Arbejdstilsynet

Cc: Charlotte Skjoldager

Emne: SV: Ekstern hgring - udkast til 2ndring af lov om arbejdsmiljg

J.nr. 2006-2993
Socialministeriet har ikke bemaerkninger.

Med venlig hilsen
Elsebeth Brunés

&

SOCIALMINISTERIET

Elsebeth Jarl Brunés
Center for Politik og Jura
Socialministeriet
tIf. 33929300
e-mail sm@sm.dk
----- Oprindelig meddelelse-----

Fra: Charlotte Skjoldager [mailto:CS@at.dk]
Sendt: 30. oktober 2006 19:52

Til: fm@fm.dk; fmn@fmn.dk; im@im.dk; km@km.dk; kum@kum.dk; mim@mim.dk; minff@minff.dk;
inm@inm.dk; fvm@fvm.dk; vtu@vtu.dk; skm@skm.dk; skm@skm.dk; Socialministeriet; trm@trm.dk;
um@um.dk; uvm@uvm.dk; oem@oem.dk; sfs@dma.dk; ens@ens.dk; dcaa@slv.dk; ks@ks.dk;
rigsadvokaten@ankl.dk; Postkasse Arbejdsmiljgradets Sekretariat; Ankestyrelsen; pbi001@politi.dk;
pdkbh@politi.dk; arf@arf.dk; raadhuset@frederiksberg.dk; info@okf.kk.dk; lo@lo.dk; ftf@ftf.dk;
ac@ac.dk; da@da.dk; info@sala.dk; fa@fanet.dk; Ih@lederne.dk; ki@kl.dk; danak@danak.dk

Emne: Ekstern hgring - udkast til 2endring af lov om arbejdsmiljg
Prioritet: Hgj

Vedlagt fremsendes udkast til lovforslag om aendring af lov om arbejdsmilje (Justering
af screening, radgivning og smiley-ordningen m.v. i arbejdsmiljgreformén "Et godt

07-11-2006



‘Me'(jdelelse Side 2 af 2

arbejdsmiljg for medarbejdere og virksomheder"). Bemaerk haringsfristen er tirsdag
den 7. november 2006 ki. 12.00.

Med venlig hilsen

Charlotte Skjoldager
Kontorchef - Arbejdstilsynet
Kontor for virkemidler
cs@at.dk

72208950

7020 89,

07-11-2006



Bolette Herskind

Fra: Charlotte Skjoldager

Sendt: 6. november 2006 13:35

Til: Bolette Herskind

Emne: VS: Haringssvar fra Skatteministeriet
Vedhzftede fiter: Louise Hansen.vcf

8

Louise Hansen.vcf
(251 B)

it I

————— Oprindelig meddelelse-----

Fra: Louise Hansen [mailto:1lh@skm.dk]
Sendt: 3. november 2006 15:27

Til: Charlotte Skjoldager

Emne: Heringssvar fra Skatteministeriet

Skatteministeriet har ikke bem@rkninger til det fremsendte udkast til endring af lov
om arbejdsmilje (Justering af screening, radgivning og smiley-ordningen m.v. i
arbejdsmiljereformen”"Et godt arbeljdsmilje for medarbejdere cg virksomheder™) af 30.
oktober 2006.

Med venlig hilsen

Louise Hansen
Ledelsessekretariatet
Skatteministeriet, Departementet
Nicolai Eigtveds Gade 28

1402 Kobenhavn K

TLf. 33 92 33 92

Dir.33 92 45 18

Cfficielle mails bedes sendt t£il Ledelsessekretariatets postkasse:Pledse@skm.dk



Side 1 at'3

Bolette Herskind

Fra: Charlotte Skjoldager

Sendt: 6. november 2006 15:20

Til: Bolette Herskind

Emne: VS Heringssvar vedrarende lov om zndring af lov om arbejdsmilje

Fra: Anita Vedsg Larsen (SFS) [mailto: AVL@dma.dk]

Sendt: 6. november 2006 14:08

Til: Charlotte Skjoldager; Arbejdstilsynet

Cc: JWI@eoqgs.dk; Mette Olling Christensen (KS}; Karen Rogerson (SFS); Anne Lene Ries (5FS); Mette Olsen
{DEP)

Emne: Hgringssvar vedragrende lov om aendring af lov om arbejdsmiljg

Keere Charlotte Skjoldager

Ved e-mail af 30. oktober 2006 har Arbejdstilsynet anmodet om eventuelle bemaerkninger til
forslag til @ndring af lov om arbejdsmiljg.

Pa vegne af Konkurrencestyrelsen, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen og Sgfartsstyrelsen kan i
den forbindelse oplyses, at Konkurrencestyrelsen og Sgfartsstyrelsen ikke har bemaerkninger til
lovforslaget, mens Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har afgivet de nedennaevnte bemaerkninger,
hvortil der henvises.

Med venlig hilsen

Anita Vedsp Larsen
Fuldmasgtig

Politisk Juridisk Center
Dir.tif.: 3917 4661
E-mail: avi@dma.dk

td
e
SOFARTSSTYRELIEN
Vermundsgade 38 C

DK-2100 Kgbenhavn 2

Tel.: 3917 4400
Fax: 3917 4419
www.sofartsstyrelsen.dk

23. oktober 2006

ERHVERVS- 00
Heringssvar vedrerende lov om =ndring af lov om SELSKABSSTYRELSEN

arbejdsmiljﬂ Kampmannsgade 1
1780 Kebenhavn V

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har modtaget ovennzvnte forslag i

hering fra Arbejdstilsynet. Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center

for Kvalitet 1 ErhvervsRegulering har i denne forbindelse falgende JWJIMAB

(07-11-2006



bemarkninger.

Lovforslaget justerer kriterierne for rddgivningspabud og giver
Arbejdstilsynet mulighed for at palegge virksomhedeme at
anvende en autoriseret arbejdsmiljerddgiver. Ligeledes pilegges
akkrediterede inspektionsorganer en indberetningspligt til
Arbejdstilsynet, sdfremt de ved et tilsyn vurderer, at et teknisk
hjzlpemiddel er til fare for arbejdsmiljesikkerheden, hvis der ikke
gribes ind.

Erhvervsokonomiske konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at medfore erhvervsskonomiske
konsekvenser for virksomhederne. Lovforslaget @ndrer kriterierne
for radgivningspabud, hvilket forventes at ege antallet af pabud.
Desuden far Arbejdstilsynet mulighed for at stille krav om, at
undersoggelserne skal foretages af en autoriseret
arbejdsmiljeradgiver, hvilket indebarer, at en undersogelse far
ogede  omkostningerne  for  virksomhederne.  Eftersom
ridgivningspdbud kun gives virksomheder, som overtrader
gxldende regler, kategoriseres de ogede omkostninger ikke som
erhvervsakonomiske konsekvenser.

Administrative konsekvenser

Lovforslaget vurderes i1kke at medfere administrative
konsekvenser  for  virksomhederne. De  akkrediterede
inspektionsorganer palaegges underretningspligt til
Arbejdstilsynet, sifremt de ved tilsyn vurderer, at et teknisk
hjzlpemiddel er til fare for arbejdsmiljesikkerheden, hvis der ikke
gribes ind. Eftersom inspektionsorganerne modtager betaling for
deres tilsyn, vil de ekstra omkostninger, der opstir som felge af
den nye  indberetningspligt, kunne  overvazltes pid
inspektionsorganernes kunder, dvs. virksomheder underlagt
raddgivningspabud. Eftersom indberetningspligten og de deraf
ggede omkostninger kun aktualiseres, sdfremt virksomhederne
ikke vedligeholder deres tekniske hjalpemidler som pakrzvet af
geldende regler, vurderes kravet ikke at medfere ogede
administrative byrder for erhvervslivet.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen kan pd den baggrund foresld
folgende tekst til den del af lovforslagets bemarkninger, der
omhandler forslagets ekonomiske og administrative konsekvenser
tor erhvervslivet:
“Forslaget har varet sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens
Center for Kvalitet i ErthvervsRegulering med henblik pé en
vurdering af, om forslaget skal forelegges @konomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspanel. Styrelsen wvurderer
ikke, at forslaget indeholder administrative konsekvenser for
erhvervslivet i et omfang, der berettiger, at det bliver forelagt
virksomhedspanelet. Forslaget ber derfor ikke forelzgges
@konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.”

(7-11-2006

Side 2 af' 3

Sagsnr; 2006-0008642



Side 3 af 3

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har ikke yderligere bemarkninger.

Med venlig hilsen

Jargen Wissing Jensen
Fuldmegtig

TIE. direkte 33 30 77 90
E-post jwj@eogs.dk

Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i
ErhvervsRegulering (CKR) vurderer de erhvervsekonomiske og
administrative konsekvenser for erhvervslivet som folge af nye
love og bekendtgarelser. CKR kan teste forslag med veesentlige
administrative konsekvenser for erhvervslivet i Okonomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

E&S benytier digital signatur pa alle e-mails. Vil du vide mere om digital
signatur - lzes her. Hvis du har problemer med en e-mait fra E&S - returnér
venligst e-mail inkl. fejlbesked - laes om de mest almindelige fefl. Undlad
venligst at kryptere e-mails direkte til E&S medarbejdere, benyt i stedet

eogsi@eogs.dk - Laes mere.

07-11-2006



Bolette Herskind

Side 1 af'|

Fra: Charlotte Skjoldager

Sendt: 3. november 2006 12:44

Til: Bolette Herskind

Emne: VS: Udkast til 22ndring af lov om arhejdsmilia

Fra: Nissen, Martin J [mailto:marn@slv.dk]
Sendt: 2. november 2006 14:39

Til: Charlotte Skjoldager

Cc: jrv@trm.dk

Emne: Udkast til aendring af lov om arbejdsmiljp

Med henvisning til Arbejdslilsynets haring af 30. oktober 2006 over udkast til 2ndring af lov om arbejdsmilj

skal Statens Luftfartsvaesen hermed oplyse, at udkastet ikke giver os anledning til bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Martin Streit Nissen
Fuldmeaegtig

Juridisk Afdeling
Statens Luftfartsvaesen
TIf.: 36 18 62 89

07-11-2006



Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn @

Arbejdstilsynet har den 31. oktober 2006 fremsendt udkast til forslag om aendring af lov om
arbejdsmiljg til Arbejdsmiljaradet med anmodning om radets eventuelle bemaerkninger.

| den anledning skal Arbejdsmiljgradet kvittere for haringen og oplyse, at udkastet til lovfor- .
slag er droftet pa et ekstraordinaert mede i radet den 3. november 2006, hvor radet.har be- -
sluttet i det hele at henvise til, hgringssvarene fra de i radet repraesenterede organisationer.

Med venlig hilsen

Karen Westerbye-Juhl

Arbejdsmiljeradet
Landskronagade 33
2100 Kabenhavn &
Tel +4572208572
Fax +45 72 20 8585
amrpost@amr.dk
wanw.amr. dk

8. november 2006
Ref. Niels kofcd
J.nr. 2006-43
Mail nkc@amr.dk
Direkte

Side 11



Sekretariatet for
Arbejdsmiljeklagen=vnet

Dato 7. november 2006

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33 Jar, 0000672-06
2100 Kabenhavn © {bedes anfart ved henvendelser)

Hoaring over udkast til 2andring af lov om arbejdsmilje

Arbejdstilsynet har i mail af 30. oktober 2006 sendt udkast til lovforslag om @&ndring af lov
om arbejdsmilje (justering af screening, radgivning og smiley-ordningen m.v. 1 arbejdsmilje-
reformen "Et godt arbejdsmilje for medarbejdere og virksomheder™).

Sekretariatet skal henvise til de heringssvar de enkelte organisationer i klagensvnet afgiver.

Sekretariatet har noteret, at forslaget vil medfere et storre antal pdbud end hidtil og dermed
eventuelt ogsi et oget antal klagesager.

Med venlig hilsen

Lisbet Jensen

Formand
Nytorv 11-13 Telefon 33 92 66 00 Ekspedition
1450 Kgbenhavn K Telefax 33 13 52 47 Mandag — fredag 10 - 15

E-mail ama@ama.dk



Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn @ DATO 3. november 2006

JOURNAL NR.
RA-2006-8680-0016

BEDES ANFORT VED SVaRSKRIVELSER

SAGSBEHANDLER: ERN

RIGSADVOKATEN

FREDERIKSHOLMS KANAL 16
1220 KEBENHAVN K

TELEFON 33 12 72 Q0
FAX 33 43 67 10

Ved mail af 30. oktober 2006 har Arbejdstilsynet fremsendt udkast til forslag til lov
om gndring af lov om arbejdsmilje (justering af screening, rddgivning og smiley-ord-
ningen m.v. i arbejdsmiljoreformen “Et godt arbejdsmilje for medarbejdere og virk-
somheder™) med anmodning om en udtalelse,

I den anledning skal jeg meddele, at lovudkastet, der ikke ses at indeholde forslag af
betydning for anklagemyndigheden, ikke giver mig anledning til bemarkninger.

P4 rigsadvokatens vegne

Hanne Schmidt



FORENINGEN AF POLITIMESTRE Politimester Karsten Petersen

I Brondbyester Boulevard 30
DANMARK 2605 Brondby
TIf 36 47 88 88 lokal 6600

Fax 33 43 00 49
E-mail: kpeQOl@politi.dk

Cy . Dato : 6. november 2006
Arbejdstilsynet Jrnr. - 179.17.06

Kontor for virkemidler Ref. : KPlamp

Hering over forslag til lov om @&ndring af lov om arbejdsmilje (justering af screning, ridgiv-

ning og smiley-ordningen m.v.)

Arbejdstilsynet har i mail af 31. oktober 2006 anmodet om eventuelle bemzarkninger til navn-

te lovforslag.

I den anledning kan oplyses, at Politimesterforeningen ikke har bemearkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Karsten Petersen

politimester



Ekstern hering - udkast til @ndring af lov om arbejdsmilja Side 1 af'1

Bolette Herskind

Fra: Charlotte Skjoldager

Sendt: 6. november 2006 15:20

Til: Bolette Herskind

Emne: VS: Ekstern haring - udkast til endring af lov om arbejdsmilje

Fra: LSRO02@politi.dk [mailto:LSRO0Z@politi.dk]

Sendt: 6. november 2006 13:27

Til: Charlotte Skjoldager

Cc: LSR0O02 @politi.dk

Emne: Ekstern hgring - udkast til 22ndring af lov om arbejdsmiljs

Ved e-mail af 30. oktober 2006 har Arbejdstilsynet anmodet om en udtalelse vedrarende sendring af lov om
arbejdsmifjg.

Udkastet har vaeret sendt i hagring i Advokatur S, der behandler szerlovssager. Politiadvokat Vibeke Thorkil-
Jensen er den 2. november 2006 fremkommet med folgende:

"Ved skrivelse af 2. november 2006 har Sekretariatet anmodet om en udtalelse til forslag ti eendring af fov
om arbejdsmilis. | den

anledning kan jeg oplyse, at eendringsforslagene ikke ses at have betydning for straffesagers behandling, og
derfor ikke giver

anledning til bemaerkninger.”

Med venlig hilsen

Lissen Rasmussen
politifuldmaegtig
Kebenhavns Politi,

Politidirekterens sekretariat

07-11-2006



Side 1 af 1

Charlotte Skjoldager

Fra: Annsofie Gundlach [ag@danak.dk]

Sendt: 6. november 2006 15:34

Til: Charlotte Skjoidager

Cc: Jesper Hay; Karen Jensen; Niels-Christian Daistrup
Emne: Udkast til forslag til lov om eendring af lov om arbejdsmilje

Ved mail af 30. oktober 2006 har Arbejdstilsynet fremsendt en hering om udkast til forslag til lov om aendring
af lov om arbejdsmilja.

Den Danske Akkrediterings- og Metrologifond, DANAK skal i den anledning oplyse, at DANAK pa baggrund af
den korte haringsfrist desvaerre ikke ser sig i stand til at udtale sig om udkastet.

DANAK vil imidlertid se frem til at modtage et udkast til bekendtgarelse til haring i forbindelse med
fastsaettelse af regler i medfer af den foreslaede § 75, stk. 3.

Med veniig hilsen

Annsofie Gundlach
DANAK
Den Danske Akkrediterings- og Metrologifond

No virus found in this outgoing message.
Checked by AVG.
Version: 7.5.431 / Virus Database: 268.13.28/518 - Release Date: 04-11-2006 17:30

08-11-2006



islands Brygge 32D
Postboks 34C

Landsorganisationen | Danmark 2300 Kgbenhavn S

Danish Confederation of Trade Unions

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300
E-mail lo@lo.dk

Sagsnr. 17.02-06-463
Vores ref. TMK/nvd

Deres ref.
Arbejdstilsynet Den 3. november 2006
Att: Charlotte Skjoldager
Landskronagade 33

2100 Kebenhavn @

Hering om “Udkast til Forsiag til Lov om a@ndring af lov om arbejdsmilje”

Arbejdstilsynet sendte den 31. oktober 2006 udkast til lov om ®ndring af lov om
arbejdsmilje i ckstern hering. Hermed falger LO’s heringssvar.

LO kan tilslutte sig det fremlagte forslag. Det er LO’s overordnede vurdering, at
serviceeftersynet indeholder en rekke klare forbedringer af arbejdsmiljeindsatsen, og
samlet set er et skridt i den ngtige reming.

L.O har felgende supplerende synspunkter:

s Arbejdsmiljereguleringen fokuserer fortsat pa Arbejdstilsynets og myndighedernes
kontrol med arbejdsmiljeet, og indeholder alt for £ initiativer til understettelse og
styrkelse af virksomhedernes motivation og muligheder for selv at udvikle og
forbedre arbejdsmiljeet. Kort sagt bygger arbejdsmiljereguleringen fortsat i for haj
grad pd kontrol og brandslukning og for lidt pa forebyggelse.

o LO har tidligere givet udiryk for, at smiley-ordningen ber justeres, men finder
ikke, at de foresldede ®ndringer er hensigtsmassige. LO finder det
problematisk, at en screening kan udlese en gren Smiley. LO ser i den
forbindelse frem til, at screeningen geres mere grundig siledes som der lzgges
op til 1 det fremlagte lovudkast. LO finder det principiel forkert, at
virksomheder tildeles en gren smiley, blot de lever op til arbejdsmiljelovens
krav. LO havde geme sct, at der skulle en mere aktiv forebyggende indsats til
for at udlese en gron smiley. Der forestar en betydelig formidlingsopgave med
henblik pa at orientere omn, at en gren smiley ikke l&ngere er udtryk for en
ckstraordinzr arbejdsmiljsindsats.

o Det fremgir af lovudkastet, at der ved screeningen fremover kan afgives nogle
f3 pdbud med frist. Det fremgér af bemearkningerne, at det f.eks. gelder
manglende APV og manglende sikkerhedsorganisation. LO finder, at der kun
kan gives pdbud med frist ved screeningen i forbindelse med overtrzdelse af
formelle regler. LO foresldr, at det understreges, at det alene er formelle
overtrzdelser, der kan udlese pabud allerede ved screeningen. Hvis der under



screeningen konstateres materielle overtredelser af arbejdsmiljeloven, skal
dette fortsat udlese et efterfelgende grundigt tilsyn, hvor der si kan udstedes
pabud.

Med venlig hilsen

T e \(‘h 5%_\

Tina Moller Kristensen



Funktionserernas &y
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Notat sikofjakec

Hering om Lov om &ndring af lov om arbejdsmiljo

Lovforstaget imadekommer pa mange punkter den alvorlige kritik, som har veaeret
fremsat af den nuveaerende arbejdsmiljglovgivning. Derfor stptter FTF det foresla-
ede aendringsforslag.

FTF er generelt set godt tilfreds med de aendringer, der er fremfart i lovforslaget.
Vi har fgigende kommentarer til de specifikke eendringer:

Screeninger

Det er fornuftigt, at screeningsmetoden e&ndres, sa en screening fremover kan
fortseette selv om der undervejs konstateres overtraedelser af arbejdsmiljelovgiv-
ningen.

Med det nuveerende system udtages alt for mange arbejdspladser til tilpasset
tilsyn alene, fordi de ikke har styr pd APV 'en. Det er en uhensigtsmaessig brug af
Arbejdstilsynets ressourcer. Med den foreslaende screeningsmetode sikres det,
at Arbejdstilsynets ressourcer i hejere grad malrettes de arbejdspladser, der har
sterst problemer med arbejdsmiljeet.

Der er ogs3 tale om en klar forbedring, nar Arbejdstilsynet fremover skal se pa
det psykiske arbejdsmiljs ved samtlige screeningsbesag. Det er en kendsger-
ning, at Arbejdstilsynet hidtil har haft problemer med at screene det psykiske ar-
bejdsmiljs. Derfor er det ogsa positivt, at der nu skal udvikles saerlige veerktajer til
screening af det psykiske arbejdsmilje.

Radgivning

FTF er tilfreds med, at de hidtidige meget stramme regler for, hvad der kunne
udlgse et radgivningspabud, nu geres mere fleksible. Det er usikkert, hvor vidt-
reekkende konsekvenserne bliver af de aendrede radgivningspabud og det zend-
rede radgivningsfokus. Der er imidlertid tale om klare forbedringer, der formo-
dentlig vil medfarer flere pabud og bedre og mere forebyggende radgivning.

Der er dog fortsat tale om et system, der bygger pa en krav-kontrol opfattelse af
arbejdsmiljget. Det betyder, at det forebyggende arbejde i virksomhederne ikke
understgttes, med mindre man far et radgivningspabud, hvilket kun vil ske for en
begreenset del af arbejdspladserne.

Smiley

Smiley-ordningen er forbedret og er nu et lidt bedre udtryk for, om der er alvorlige
arbejdsmiljoproblemer pé en arbejdsplads. Det er 0gsé godt, at den gule og den
rede smiley med dette forslag offentliggares i en minimumsperiode, og at denne
udvides, hvis virksomheden ikke har l@st problemet inden for denne periode. Vi
er overbeviste om, at dette vil udgere et vazsentligt incitament til at fa styr pa ar-
bejdsmiljoet.



Funkiis nater s vg
Tignestem@zndanas
Fallasrid

Den mangler dog forsat kvalitet set i forhold til det smiley-system, der anvendes
af levnedsmiddel-kontrollen. Her er der en direkte sammenhasng mellem den
anvendte smiley og den faktiske kvalitet. Forhabentlig er der fortsat vilje til at for-
bedre systemet.

Brug af § 21-undersogelser

Med de foreslaede loveendringer forbedres Arbejdstitsynets mulighed for at bruge
underspgelsespabud (§ 21-pabud) i sager om darligt psykisk arbejdsmilje. Det er
positivt, at Arbejdstilsynet nu pa baggrund af en konkret mistanke om problemer i
det psykiske arbejdsmiljo, kan paleegge arbejdsgiveren at undersoge det psyki-
ske arbejdsmiljg ved hjeelp af en autoriseret arbejdsmiljgradgiver. Det sikrer, at
alle relevante arbejdsmiljofakiorer inddrages i undersegelsen af om forholdene er
fuldt forsvarlige.

Arbejdstilsynets tilsyn med APV

Praeciseringen af reglerne om Arbejdstilsynets kompetence pa APV-omradet er
ogsa et nodvendigt tiltag, der fierner den tvivl, der har veeret siden Arbejdsmilja-
klagenasvnets afgarelse.

Med dette |lovforslag er nogle af problemerne ved arbejdsmiljereformen 2004 .- -

blevet justeret til det bedre. Der er dog stadig mulighed for forbedringer. Herun-

der specielt mere fokus pa den forebyggende del af arbejdsmiljgindsatsen samt

yderligere Justerlnger af smiley-ordningen, sa den i hpjere grad afspejler det reel—

le arbejdsmiljg pa virksomheden. .

Vi medvirker gerne i en lebende evaluering af 2endringernes effekt med henblik
pa at pege pa mulige forbedringer.

ente Sorge
Formand



AC-heringssvar Side 1 af 2

Bolette Herskind

Fra: Charlotte Skjoldager
Sendt: 6. november 2006 15:19
Til: Bolette Herskind

Emne: VS: AC-hgringssvar

Fra: Dorete Dandanell {mailto:DD@ac.dk]
Sendt: 6. november 2006 14:09

Til: Charlotte Skjoldager

Emne: AC-hgringssvar

Til Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn ©

Att. Charlotte Skjoldager

Heringssvar til "Udkast til forslag til lov om s2endring af lov om arbejdsmiljs™

AC kan tilslutte sig anbefalingerne i Arbejdsmiljerddets §66 udtalelse, hvori ridet papegede, at
lovtorslaget indeholder en reekke forbedringsforslag af arbejdsmiljereformen, ligesom der er lagt op
til at styrke det psykiske arbejdsmilje og APV. Anbefalingerne er gengivet i Arbejdsmiljeradets
sekretariats bemarkninger til lovforslaget.

AC vil dog serlig fremhave bestemmelserne omkring det psykiske arbejdsmilje.

Lovforslaget indeholder mange gode elementer, idet der kommer mere fokus pa det forebyggende
arbejdsmiljparbejde, herunder af det psykiske arbejdsmiljo. Arbejdstilsynet fir bedre redskaber til at
opfange problemerne, og fir ogsad mulighed for at stille krav om brug af en autoriseret
arbejdsmiljeradgiver, hvis der er problemer med det psykiske arbejdsmilje.

Det er ogsa positivt, at det preeciseres, at APV er et selvsteendigt tilsynsobjekt — for det indebzrer, at
ogsa de indholdsmaessige elementer, herunder det psykiske arbejdsmilje og handlingsplaner med
tidsfrister, skal veere i orden.

Som noget nyt kan der i forbindelse med screeningen gives pabud med frist, f.eks. i tilfaeide af
manglende APV eller sikkerhedsorganisation. Det er imidlertid ikke anfert, hvilke tidsfrister, der
opereres med, ligesom det er uklart, om {eller hvorndr) virksomheder, som har modtaget “pabud med
frist” far en gron smiley.

AC ser som n&vnt positivt pd lovforlagets indhold. Dog vil vi ikke undlade at bemeerke, at der er
foreslaet lige lovlig mange bemyndigelser til ministeren. Det vil vare en fordel at fa formuleringerne
direkte ind i lovgivningen.(fx § 21, stk 2, § 72a stk 2 og § 78 a stk 2.)

Venlig hilsen

07-11-2006



AC-hgringssvar

Dorete Dandanell

Chefkonsulent

Akademikernes Centralorganisation
Postboks 2192 e Narre Voldgade 29 » 1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 69 40 40 e Telefon direkte 33 69 40 98 »

Mobil 22 49 58 64 « Fax 33 93 85 40

Internet www.ac.dk « e-mail dd@ac.dk

07-11-2006
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Dansk Arbejdsgiverforening
Vester Voldgade 113
1790 Kebenhavn V

Telefon 33 38 90 00

Arbejdstilsynet Telefax 33122976
. Kontortid 8.30-16.30

Charlotte Skjoldager E-mail: da@da.dk

Postboks 1228 Giro 540 08 99

0200 Kebenhavn C

7. november 2006
TAS/HBH

Heringssvar om @ndring af lov om
arbejdsmilje_076.doc

Hering af udkast til forslag til lov om zndring af lov om arbejdsmilje

Med brev af 31. oktober 2006 har Arbejdstilsynet pd baggrund af det gennemforte serviceef-
tersyn og aftalen af 4. oktober 2006 mellem forligspartierne bag arbejdsmiljereformen og So-
cialdemokraterne sendt et lovudkast om @ndring af arbejdsmiljeloven til hering.

I den anledning har Dansk Arbejdsgiverforening felgende bemarkninger:

Generelle synspunkter

Samlet set er det DA’s vurdering, at de elementer, der indgér i lovforslaget under ét, vil inde-
bare en raekke fornuftige justeringer, som tager hejde for vesentlige dele af denne kritik, der
har veret, bl.a. fra arbejdsgiverside, mod dele af arbejdsmiljereformen fra 2004.

Imidlertid m& DA pa det skarpeste tage afstand fra, at APV’en nu foreslas gjort til et direkte
tilsynsobjekt. Det er i strid med tidligere forudsatninger og kan betyde, at APV’en nu mere
udarbejdes af hensyn til Arbejdstilsynet end af hensyn til virksomhedens eget arbejde med
sikkerhed og sundhed.

DA finder det endvidere betenkeligt, at der lazgges op til en vaesentlig foregelse af anvendel-
sen af § 21-undersegelsespabud iser pé det psykiske omrade, og at man samtidig vil palegge
virksomhederne at anvende autoriserede radgivere til sddanne underspgelser. Behovet herfor
finder vi ikke nermere begrundet eller dokumenteret.

Herefter vil DA til hovedelementerne i forslaget knytte en reekke bemarkninger.

Screening

Screeningerne vil i fremtiden i hajere grad laegge vaegt pa virksomhedens materielle arbejds-
miljeforhold og sammen med det eventuelle efterfolgende tilpassede tilsyn komme til at ud-
gore et mere samlet forleb. Dette sigte kan DA stotte.

DA finder det imidlertid serdeles betenkeligt, at Arbejdstilsynet i alle virksomheder far en
forpligtelse til at vurdere det psykiske arbejdsmilja, uanset om dette tema af virksomheden og
dens medarbejdere er vurderet og fundet i orden, og uanset om dette tema erfaringsmassigt
har nogen szrlig betydning for branchens virksomheder.



Det vil vaere overordentligt vanskeligt for Arbejdstilsynet i samarbejde med AMI at opstille
forholdsvis f& og enkle sporgsmadl, der kan give en tilfredsstillende belysning af temaet. Der
ma forudses en reekke konflikter herom. Vi skal forsl4, at en eventuel udformning af og indfe-
relse af et enkelt screeningsinstrument om psykisk arbejdsmilje dreftes indgdende med ar-
bejdsmarkedets parter.

DA finder, at retssikkerhedshensyn og hensynet til en ordentlig og korrekt screening fordrer,
at Arbejdstilsynet i alle tilfzelde varsler screeningsbeseg. Det vil give den bedste anvendelse
af personaleressourcerne og skabe basis for en relevant og hensigtsmassig kontakt mellem
tilsyn og virksomhed. Virksomheden fir herved bl.a. mulighed for at serge for, at relevante
personer kan vare til stede. DA finder derfor, at de kommende varslingsregler for midlertidi-
ge og skiftende arbejdspladser skal udbredes mest muligt.

Radgivning

Radgivningsordningen @ndres, og de i vore gjne meget problematiske periodepabud forsvin-
der. Til gengeld laegges der op til en sd udbredt anvendelse af pabud om brug af autoriseret
rddgivning, at forstielsen for nedvendigheden af inddragelse af s®rlig sagkyndig bistand og
atholdelse af de dermed forbundne omkostninger i betydelig omfang kan forsvinde.

Hensigten om at gere brugen af autoriseret rddgivning mere fremadrettet og forebyggende er
rigtig og ideel, men den mi ikke bruges il at paleegge virksomhederne ridgivning i et om-
fang, som der ikke er forstaelse for eller tilstreekkelig mening 1. Sporene fra BST-ordningen
skremmer, og gives der for mange radgivningspéabud, vil det kiart blive opfattet som en vide-
referelse eller en genindferelse af den tvungne BST-ordning, der er under afvikling.

Med den foresldede nyordning legges der endvidere op til, at der fremover skal kunne gives
radgivningspibud, nér der alene foreligger formelle mangler, “der har stor arbejdsmiljomas-
sig betydning for forebyggelse af de materielle arbejdsmiljeproblemer”. Efter DA’s opfattelse
bliver det overordentlig vanskeligt at trekke en rimelig grense mellem formelle regler, der
har eller formentlig har betydning og formelle regler, der har stor betydning for arbejdsmilje-
et. Som udgangspunkt findes der vel neppe formelle regler, der ikke pé tidspunktet for deres
indfarelse af lovgiver blev tillagt betydning for det materielle arbejdsmilje.

Vi finder det overordentlig vigtigt at fastholde, at radgivningspébud kun kan anvendes, nér
der findes en eller flere alvorlige overtrazdelser af materielle arbejdsmiljeregler eller der fin-
des en kombination af overtreedelser af materielle regler og af formelle regler. Der ber ikke
kunne gives radgivningspabud blot fordi en virksomhed f.eks. har flere og maske ikke ubety-
delige mangler i APV’en, hvis der ikke samtidig er vaesentlige mangler i det materielle ar-
bejdsmilje.

Der legges op til, at virksomheder (juridiske enheder), der ikke far lost tilsvarende arbejds-
miljeproblemer pa tvars af de enkelte afdelinger eller arbejdssteder (p-enheder) skal kunne
palasgges autoriseret radgivning. Der er efter DA’s opfattelse ikke beleg for at antage, at
tvungen radgivning pa saddanne fortrinsvis sterre virksomheder vil have en sarlig gunstig ef-
fekt. Almindelige pabud vil normalt i sig selv betyde, at den centrale ledelse far fokus pa pro-
blemerne og gennemfort nedvendige forandringer.



DA kan stotte, at det i fremtiden bliver muligt at paleegge andre en arbejdsgiveren, f eks. en
bygherre, radgivningspabud, nar der foreligger alvorlige forsemmelser i form af lovovertra-
delse, der henger sammen med manglende forstaelse af vigtige regler.

Som nzvnt er DA meget betenkelig ved at legge vagt pd fvungen autoriseret radgivning, nar
det bl.a. handler om mere generelt at forbedre forebyggelsen gennem en mere fyldestgerende
APV eller en bedre fungerende sikkerhedsorganisation. Hvis ikke virksomhederne selv er
motiverede for sddanne initiativer, vil rddgivning herom formentlig have ringe effekt og af
virksomheden blive opfattet som en serlig straf pa lige fod med en bede. Preven pa god rad-
givning bestar for os at se i, at virksomheden efterfalgende erkender, at rddgiveren har vaeret
pengene og tiden veard, altsd en nyttig hjelper for en ngdvendig proces eller foranstaltning.

Smiley-ordningen

DA finder sigtet og ambitionerne med udvidelsen og @ndringerne af den bestiende smiley-
ordning for rigtige, nér ordningen nu fastholdes som en permanent ordning.

I tilknytning hertil er det imidlertid vigtigt, at der snarest muligt udvikles en anden ordning
(end OHSAS 18001) for dokumentation af et godt arbejdsmilje, der alternativt kan danne ba-
sis for tildelingen af det nye serligt anerkendende symbol. Sker det ikke, vil smiley-
ordningen ikke opleves som attraktiv og hensigtsmessig for iseer mindre virksomheder.

Der ber ved ordningens udformning tages hejde for betydningen af, at afgerelserne fra Ar-
bejdstilsynet, f.eks. i form af pdbud med frist, skal std endeligt fast, inden de kan fa betydning
for tildelingen af en bestemt smiley. Det vil sige, at ankefristen skal vare udlebet eller anken
vaere afgjort af ankeinstansen, for en paklaget anke, der har opsettende virkning far betydning
for placeringen i smiley-ordningen.

Efter DA’s opfattelse er det ogsd vigtigt, at endringer af arbejdsmiljemaessig karakter hurtigt
afspejles i virksomhedens smiley. Efterkommelse af p&bud, der f. eks. har fert til en red smi-
ley ber siledes hurtigt - og ikke som forslaget leegger op til efter 6 maneder — fore til en &nd-
ret smiley-markering.

APY

DA er overrasket over, at der nu legges op til at gere APV’en til et egentligt tilsynsobjekt for
Arbejdstilsynet. Efter vor vurdering er der med afgerelserne fra Arbejdsmiljeklagenavnet
skabt en klarhed, der pa den ene side fastholder og understreger APV’en som virksomhedens
eget instrument, samtidig med at Arbejdstilsynet med pabud kan gribe ind, hvis APV’en ikke
findes eller er sd mangelfuld, at den i realiteten ikke eksisterer. Det vil vere edeleggende for
APV-arbejdet 1 virksomhederne, hvis Arbejdstilsynet som foreslaet ferer kontrol med, at alle
dele af bestermmelserne i de fem elementer overholdes.

Der er en betydelig risiko for, at virksomhederne mere vil leegge vaegt pd, om papirerne nu er
tilstreekkelige fyldestgerende udfyldt og kan tilfredsstille Arbejdstilsynet, end om de er over-
skuelige og brugbare i det daglige sikkerheds- og sundhedsarbejde. Dertil kommer, at der mé
forudses en razkke uoverensstemmelser om, hvorvidt f. eks. en handlingsplan er tilstrekkelig,
og om der er datoer pi alle initiativer. Sddanne sager vil i fremtiden kunne fore til klagesager,
hvis Arbejdstilsynet giver pabud.



DA skal sdledes alvorligt frardde den pataenkte eendring.

§ 21-underssgelser

Med signalerne om eget anvendelse af pdbud om § 21-undersogelser pa det psykiske omride
og kravet om, at disse undersegelser skal foretages af autoriserede radgivere, finder DA, at
der i betydelig grad ses bort fra, at der generelt set er fokus pa det psykosociale omrade. Virk-
somhederne gennemferer allerede selv en raeekke undersegelser for at fi kortlagt omradet og
skabt basis for hensigtsmessige initiativer. Vi er ikke vidende om, at kvaliteten af dette arbej-
de anfxgtes og kan derfor ikke stotte kravet om pligt til anvendelse af autoriserede radgivere.

En overdreven tvungen brug af autoriseret radgivning harmonerer heller ikke med, at organi-
sationerne bl.a. via aftaler forudsattes at spille en aktiv rolle pd omréadet psykisk arbejdsmilje.

For s4 vidt angar de gvrige elementer i udkastet til tovforslag har DA ingen bemarkninger.

DA ser frem til at, at synspunkterne i dette heringssvar inddrages i det videre arbejde.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Torben A. Serensen
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Vester Farimagsgade 1
Postboks 367
1504 Kabenhavn V

Arbejdstilsynet
Kontoret for virkemidler
Postboks 1228

0900 Kgbenhavn C

TIf. 3313 4655
Fax 3311 8953

Att.: Kontorchef Charlotte Skjoldager E-mail: info@sala.dk

07.11.2006

Sag nr.: 16.04 HLG/LM
Direkte tif.: 3370 2023
E-mail: hig@sala.dk

Hering af udkast til forslag til lov om sndring af lov om arbejdsmiljg

SALA har modtaget ovenstdende lovforslag i haring og skal fremkomme med falgende
bemazarkninger:

- Screening
SALA kan tllslutte sig, at screeningen andres som fores|det. Det er posntlvt at virk-
somheder, pa trods af mindre mangler i det formelle arbejdsmiljg, kan * n;ajes " med at
blive screenet og ikke skal udtages til et efterfglgende tilpasset tilsyn. P4 den made
anvendes ressourcerne i hgjere grad der, hvor der er behov for det.

SALA skal anbefale, at screeningsbesggene varsles med et kort varsel over for alle
virksomheder og ikke kun seerlige virksomhedstyper som f.eks. byggeri. Herved sik-
res, at wrksomhederne har mulighed for at veere repraesenteret ved personer, som
kan svare pa spgrgsmal vedr. APV, SiO, mm. Seerligt i sma virksomheder er det ar-
bejdsgiveren som i szerlig grad har viden om disse forhold, og det er derfor yderst
vigtigt, at han gives mulighed for at vaere tilstede under screeningen. Et af Arbejdstil-
synets argumenter for ikke at varsle screeningerne har vearet, at der sd ikke ville vae-
re tale om et gjebliksbillede. Hvis der alene gives en kort frist pd feks to dage, vil
virksomheden i de fleste tilfaelde alligevel ikke kunne na at rette op pa veaesentlige
mangler i arbejdsmiljget.

Der mangler fortsat en certifikatordning for sma virksomheder, saledes at disse kan
fritages for screening. SALA opfordrer til, at der snarest etableres en sadan ordning.

- Radgivningspabud
SALA finder ikke, at de nuvasrende periode- og problempabud har fungeret hensigts-
mazssigt. Radglvnlngspabudet eri mange tilfaelde gwet, hvor problemet ikke har vee-
ret komplekst, og hvor virksomheden pa ingen made har haft problemer med selv at



efterkomme pabudet. Endvidere er der eksempler pa, at forholdet, der gav anledning
til rédgivningspabudet, ikke laengere har varet eksisterende, nar virksomheden skulle
modtage radgivningen. SALA finder ikke, at der ggres tilstrazkkeligt op med disse pro-
blemer i den foresidede ordning.

Det er positivt, at periodepabudene pa et eller to ar opheeves. Det fremgar ikke klart
af forslaget, hvor laenge virksomhederne skal modtage den foreslaede radglvnmg SA-
LA finder, at rddgivningspligten under alle omstaendigheder m& ophgre, nar de pro-
blemer, der ligger til grund for r&dgivningspabudet, er lgst.

SALA kan ikke stotte, at radg:vnmgspabudene udvides som foreslaet, saledes at der
0gsa gives radgivningspabud, nar der alene er tale om formelle mangler.

Det er vigtigt, at der saettes faste greenser, saledes at det ikke er op til den enkelte
tilsynsfprende at afg;are hvorndr der er tale om mange og gentagne arbestmlljﬂpa-
bud, men de foresldede granser er efter SALAs opfattelse for lavt sat. Virksomheder-
ne vil i mange tilfeelde med de lave graenser pa 5 og 15 pabud opleve, at de bliver
palagt radaivningspligt, selvom de har et godt arbejdsmiljg med kun enkelte skgn-
hedsfeijl.

Med de foresl8ede stramninger af rédgivningspligten samt hvad radgivningen til virk-
somhederne skal indehoide, virker det som om, man forsgger at genindfgre den
tvungne bst-pligt under en zendret form, hvilket SALA pa ingen made kan stptte.

- Brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver til undersggelse af arbejdsmil-
joforhold

SALA finder, at det kun bgr vaere muligt at f8 pdbud om, at undersggelser efter Ar-
bejdsmiljglovens § 21 saertigt inden for det psykiske omrade skal foretages af en au-
toriseret arbejdsmiljgradgiver, hvis virksomheden pa alle mader har vist, at de ikke
evner at I@se opgaven selv.

SALA er enig i, at stress er et vaesentligt arbejdsmmljﬂproblem, og_ at problemet eri
hurtig vaekst. Det er derfor npdvendigt, at der ogsa pa dette omrade ggres en malret-
tet indsats. Det er vigtigt, at opdelingen i Metodeudvalgets rapport med hensyn til
hvilke omrader af det psykiske arbejdsmiljs, som Arbejdstilsynet kan ga ind i, respek-
teres og overholdes. SALA finder det positivi, at der udarbejdes varktajer, saledes at
virksomhedernes mulighed for selv at arbejde med det psykiske arbejdsmiljg forbed-
res.

- Smiley
SALA har lsenge efterspurgt en ordning, hvor virksomheder uden certifikat kan skilte
med et godt arbejdsmiljg. Det er positivt, at alle virksomheder, der er screenet, og
hvor der ikke er fundet vaesenthge problemer, modtager en grgn smiley, der offentlig-
geres. SALA skal dog fores!a, at virksomheder, der allerede er screenet, ©g som vil
opfylde betingelserne for at fa en gren smlley efter de andrede regler, far konverteret
deres screeningssymbol til en grpn smiley, ndr de foresldede regler traeder | kraft. El-
lers vil det tage lang tid, fer end virksomhederne vil fremstd positive og “grgnne”.



SALA finder det ikke hensigtsmaessigt, at alle pabud offentliggares med en gul eller
red smiley i minimum seks m8neder. Kun alvorlige overtraedelser af arbejdsmiljslov-
givningen bgr offentligggres, og smileyen bgr aendres til en grgn smiley, nar pabudet
er efterkommet.

- APV
SALA kan ikke stgtte, at APV'en geres til et selvsteendigt tilsynsobjekt, Der har tldlige-
re meillem parterne vaeret en klar aftale om, at der ikke kunne gives selvstaendige pa-
bud om mangeilfuld APV, men at pabudene i stedet skulle vedrgre de materielle ar-
bejdsmiljgproblemer, der ikke var tilstraekkeligt behandlet i APV’en. Ved at ggre
APV'en til et omrdde, hvor Arbejdstilsynet kan give pabud, hvis APV’en har formelle
mangler, mister APV'en sin vaerdi som virksomhedens interne redskab til at arbejde
med arbejdsmilljget. Hvis APV'en ggres til et omrade, hvor der kan gives pabud, kan
det frygtes, at APV'en ikke vil afspejle virksomhedens reelle arbejdsmiljgproblemer.

- Underretningspligt for akkrediterede inspektionsorganer
SALA kan stette, at de akkrediterede inspektionsorganer palaegges at indberette tek-
niske hjeelpemidler til Arbejdstilsynet, ndr det vurderes, at udstyret er til fare for om-
givelser og/eller personer.

Med venlig hilsen
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7. november 2006
Udkast til forslag om ®ndring af lov om arbejdsmilje

FA har modtaget Arbejdstilsynets mail af 30. oktober d. &. med forslag til eendring
af arbejdsmiljeloven (Justering af arbejdsmiljoreformen fra 2004). Arbejdstilsynet
har bedt om FA’s bemzerkninger senest 7. november d.a.

Indledningsvist finder vi det beklageligt, at en hering af arbejdsmarkedets parter

om et vigtigt lovudkast sker med en svarfrist pa mindre end en uge. Med det kor-
te varsel er det kun muligt at give overordnede bemzerkninger, hvilket kan ga ud

over kvaliteten af lovgivningen. En sa kort frist er heller ikke i overensstemmelse

med dnden i den danske aftalemodel.

Vi kan stotte intentionerne i de foreslaede justeringer af arbejdsmiljereformen,
bLa. 2endringer i screeningsmetoden, rddgivningssystemet og smileyordningen.
Vi vil dog foresl, at lovudkastet udvides til ogsa at omfatte de forslag om regel-
forenkling pa arbejdsmiljsomradet, som arbejdsgiverorganisationerne droftede
med Arbejdstilsynet i fordret, og som bl.a. angar arbejdsmiljereformen.

Med hensyn til de enkelte elementer i lovudkastet bemaerkes:

Screening:

FA kan statte forslaget om at sendre screeningsmetoden, sa screeningen bliver
mere grundig og gar mere ind i det materielle arbejdsmilje. Vi stetter ogsa, at
screeningen ikke leengere skal have karakter af en “stopprove”, men fuldferes,
selv om der viser sig, at den enkelte virksomhed ikke har overholdt formelle ar-
bejdsmiljeregler. Det kan spare savel virksomheder som Arbejdstilsynet for siden
at bruge tid og kreefter pa et tilpasset tilsyn.

Vi kan desuden stette forslaget om, at der skabes mere abenhed om screeninger
pa sarlige omrdder. Vi mener dog, at man her bar tage skridtet fuldt ud og advi-
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sere alle virksomhederne om tidspunkt for screening. Efter de indholdsmaessige
eendringer vil en screening blive mere grundig og omfattende fra 1. april 2007.
Efter advisering kan virksomhederne sikre, at de relevante personer og oplys-
ninger er til stede pa screeningstidspunktet, sA man undgar spild af ressourcer i
bdde Arbejdstilsynet og virksomhederne.

Smileyordningen:

FA kan stotte, at smileyordningen sendres, nar ordningen bliver permanent. Det
er vigtigt - ogsd af hensyn til motivationen i virksomhederne - at de virksomhe-
der, der har orden i arbejdsmiljeet, fremover kan fi en gran smiley, i stedet for
blot et grat screeningssymbol.

Derudover ber man udbygge systemet med et seerligt, anerkendende arbejdsmil-
jesymbol til virksomheder, der har et arbejdsmiljecertifikat. Der er brug for, at
andre virksomheder, der af egen drift gor en ekstra indsats for at sikre et hojt
arbejdsmiljeniveau, ogsa kan fa et seerligt anerkendende arbejdsmiljgsymbol.

ZAndringerne i smileyordningen kraever en fornuftig overgangsordning af hen-
syn til virksomheder, der er screenet for 1. april 2007. Fx blev ca. 1.000 bankfilia-
ler blandt de forste screenet i 2005, selvom de ikke var BST-pligtige eller havde
storre arbejdsmiljeproblemer. Virksomhederne blev screenet tidligere end de
skulle have veret ifelge screeningsplanen. En stor del af dem viste sig i den
sammenheng ikke at have noget udestiende med Arbejdstilsynet. Vi finder det
ikke rimeligt, at de forst screenede virksomheder, som er screenet uden at det
haenger sammen med deres arbejdsmiljoniveau, skal vente op til 7 ar, for de igen
screenes og ferst til den tid kan fa en gron smiley. Vi foreslar derfor, at det gra
screeningssymbol pa Arbejdstilsynets hjemmeside erstattes af en gron smiley
med angivelse af screeningsdato, nar eendringsloven traeder i kraft.

Det fremgar af lovudkastet, at virksomhederne kan regne med at {& et pabud
med frist og en gul smiley, hvis det ved en screening viser sig, at fx APV eller
sikkerhedsorganisation ikke er i orden. Det fremgar ogsa, at den gule smiley her
skal vises pa Arbejdstilsynets hjemmeside i en minimumsperiode pa op til 6 ma-
neder, selv om problemet er lost. Vi savner en forklaring pa, hvorfor en gul (eller
red) smiley skal forblive pa Arbejdstilsynets hjemmeside leenge efter, at virk-
somheden har lgst problemet.

Det fremgar samtidig, at emnerne for de enkelte pabud skal offentliggeres i til-
knytningen til den gule eller rede smiley. Her savner vi naermere oplysning om,
hvilket detaljeringsniveau en sddan emneangivelse skal have.

Radgivningspabud:

Side 2



Viser det som noget positivt, at de hidtidige problempabud og periodepdbud
erstattes af tre nye typer af radgivningspabud. Der ber dog ikke gives radgiv-
ningspabud alene pa grund af overtraedelse af reglerne om det formelle arbejds-
milju. Vi er ogsa betenkelige ved de rddgivningspabud, som skal gives til juridi-
ske enheder pa tveaers af produktionsenhederne. Et arbejdsmiljeproblem, der om-
fatter fx 10 ud af en virksomheds 100 P-enheder bor ikke automatisk udlose et
raddgivningspabud for virksomheden som helhed.

Arbejdstilsynets virkemidler:

Vi kan ikke tilslutte os, at virksomhedens arbejdspladsvurdering (APV) skal vae-
re et selvstaendigt tilsynsobjekt for Arbejdstilsynet. Det harmonerer darligt med
virksomhedernes metodefrihed, og at APV’en er virksomhedens arbejdsredskab.
Vi frygter samtidig, at Arbejdstilsynet dermed vil blive mere fokuseret pa, hvor-
dan de enkelte delelementer i en APV, fx kortleegning og handlingsplan, er ud-
formet, frem for at forholde sig til virksomhedens faktiske arbejdsmilje.

Vi finder det desuden betaenkeligt, at lovudkastet [zegger op til flere pabud om §
21-undersegelser om det psykiske arbejdsmilje i virksomheden. Vi ser ikke noget
behov for dette. Der vil i evrigt vaere en risiko for, at det vil reducere motivatio-
nen hos ledelse, medarbejdere og medarbejderrepraesentanter til selv at foran-
stalte de nedvendige undersogelser af det psykiske arbejdsmilje. Endelig er der
ikke redegjort for, hvorfor disse undersogelser kun skal kunne udferes af autori-
serede arbejdsmiljeradgivere.

Vi har forstaet, at der skal nedseettes flere regeludvalg, der skal arbejde parailelt
med behandlingen af lovforslaget i Folketinget. Vi tager derfor forbehold for her
at vende tilbage med yderligere bemerkninger.

Med venlig hilsen

Hans Jorgen Stetfensen
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Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn &

Att.: Charlotte Skioldager

Ledernes Hovedorganisations heringssvar til udkast til forstag til
lov om a&@ndring af lov om arbejdsmiljo

Arbejdstilsynet har den 31. oktober 2006 anmodet Ledernes Hovedor-
ganisation om bemasrkninger til udkast til forslag til lov om aendring af
lov om arbejdsmiljg. Ledernes Hovedorganisation skal hermed frem-
komme med sine bemeaerkninger.

Generelle bemaerkninger
Ledernes Hovedorganisation finder, at det fremsendte forslag tit lovud-
kast indeholder andringer, som generelt gar i den rigtige retning.

Ledernes Hovedorganisation noterer ligeledes med tilfredshed, at det er
lykkedes at manstre et bredere politisk grundlag for denne justering af
arbejdsmiljareformen. Et bredt politisk grundlag udger det bedste fun-
dament for at fremtidssikre de ledelsesmaessige rammer og vilkar for ar-
bejdsmiljgindsatsen pa den enkelte virksomhed.

Ledernes Hovedorganisation har fglgende konkrete bemasrkninger il
forslaget:

Screening

Ledernes Hovedorganisation finder, at aendringerne i screeningsordnin-
gen virker fornuftige. De mere fleksible screeningsbetemmelser vil spare
ressourcer | bade virksomheder og hos myndigheden. Ledernes Hoved-
organisation stotter ligeledes, at midlertidige og skiftende arbejdspladser
kan kontaktes inden screening. Dog havde vi gerne set, at alle scree-
ningsheseg, som udgangspunkt, kom til at forega efter forudgaende var-
sel. Ledernes Hovedorganisation har vanskeligt ved at finde saglige
grunde til, at screeninger gennemferes som uanmeldte besag.

Radgivning

Ledernes Hovedorganisation stgtter de foresldede aendringer i arbejds-
miljaradgivningen. Andringen giver starre sikkerhed for, at der gives
radgivningspabud, hvor der er et reelt radgivningsbehov.
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Vi kan ligeledes stotte, at det fremover biiver muiigt, at give andre end
arbejdsgiveren et radgivningspabud.

Ledernes Hovedorganisation er dog fortsat af den opfattelse, at radgiv-
ningsmaodetlen ikke i tilstraekkelig grad fremmer virksomhedernes evne
og motivation til at arbejde forebyggende, helhedsorienteret og integre-
ret.

Som radgivningspligten er indrettet, er den knyttet til Arbejdstilsynets
vurdering og pabudsafgivelse. Dette indebaerer en risiko for, at fokus
alene eller hovedsageligt rettes mod overholdelse af myndighedernes
krav og konkrete lovovertreedelser, frem for eget arbejdsmiljearbejde og
egne prioriteringer. Hertil kommer, at radgiverne er palagt en raekke
“‘myndighedslignende” kontrolopgaver, idet radgiveren skal give Arbejds-
tilsynet tilbagemeldinger, om arbejdsmiljgproblemet er blevet lgst til-
fredsstillende.

Smiley-ordning

Ledernes Hovedorganisation har tidligere peget pa, at det var et problem
for smiley-ordningen, at mange virksomheder slet ikke vil blive tildelt en
smiley. Vi er derfor tilfredse med, at smiley-ordningen nu justeres, sa
den fremover anerkender den ledelsesmaessige indsats og resuitater i
virksomheder, der veelger ikke at lade sig arbejdsmiljacertificere. Ar-
bejdsmiligindsatsen synliggeres og samtidig kan virksomheder og lede-
re, der gar en ekstra indsats, gare sig attraktive over for bade nuveeren-
de og potentielle medarbejdere og anvende den grenne smiley i mar-
kedsfaringen.

Brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver til underspgelse af ar-
bejdsmiljeforhold.

Lederne stotter, at Arbejdstilsynet, nar forholdene i evrigt giver anled-
ninger hertil, anvender § 21-undersggelsespabud frem for materielle
pabud med frist. Det gaelder fx i situationer, hvor der foreligger en kon-
kret begrundet mistanke. § 21-undersegelser er blandt andet velegnede
til at afklare, om der er grundiag for yderligere myndighedsindgreb. En
mere udbredt anvendelse af § 21-undersggelsespabud ma dog ikke ske
ved at svaekke det lovmaessige grundlag for afgivelse af disse underse-
gelsespabud.

Ledernes Hovedorganisation er ligeledes opmaerksom pa, om Arbejds-
tilsynets kompetenceomrade udvides og om der rykkes ved den harfine
balance, der fortsat bar vaere i myndighedens indgriben i virksomheder-
nes psykiske arbejdsmilja. Det er fortsat Ledernes opfattelse, at en raek-
ke omrader ikke er egnede som pabudsomrade og ville bringe myndig-
heden ind i en raekke helt uoverskuelige og ulgselige konflikter i forhold
til bAde myndighedsrollen og i forholdet mellem ledelse og ansatte.
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Praecisering af reglerne om arbejdspladsvurdering{APV)

Det fremstar ikke helt kiart, hvad baggrunden er for preeciseringen af
reglerne om arbejdspladsvurdering. Det star heller ikke klart hvad praeci-
seringen vil komme til at betyde i praksis.

Ledernes Hovedorganisation er af den opfattelse, at Arbejdstilsynet hidtil
og fortsat skal pase, om der er udarbejdet en Arbejdspladsvurdering jf.
lovens krav om indholdsmaessige proceselementer, inddragelse af lede-
re og medarbejdere, ajourfaring samt skriftlighed.

Dette tilsyn méa imidlertid tilrettelazgges pa en sadan made, at kontrollen
ikke sker gennem en afdaekning af det materielle indhold af virksomhe-
dernes arbejdspladsvurdering. APV er og ber for{sat vaere virksomhe-
dens "eget” vaerktej til afdaekning og Igsning af problemer og ikke en
"selvangivelse” overfor myndighederne. Hvis det bliver kutyme, at myn-
digheden gar ned i virkscmhedens arbejdspladsvurdering for at identifi-
cere virksomhedens problemer, er der en stor risiko for, at vicksomheden
holder op med at registrere problemerne eller at Arbejdspladsvurderin-
gen standardiseres og dermed mister forankringen i virksomheden.,

Arbejdstilsynet skal med andre ord ikke kontrollere, hvad virksomheden
konkret har kortlagt samt hvordan disse kortlagte forhold er prioriteret,
lzst og evalueret. Myndigheden skal i stedet fortsat fere tilsyn med, om
der er udarbejdet en Arbejdspladsvurdering jf. lovens krav om indholds-
maessige proceselementer, inddragelse af ledere og medarbejdere,
ajourfaring, skriftighed samt det materielle arbejdsmiljg og overholdel-
sen af reglerne for dette.

Med venlig hilsen

Lars Andersen
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Arbejdstilsynet

Att. Kontorchef Charlotte Skjoldager
Kontor for virkemidler
Landskronagade 33

2100 Kebenhavn @

cs{@at.dk

Horing over udkast til forslag til lov om ®ndring af
lov om arbejdsmilje

Arbejdstilsynet har ved mail af 30. oktober 2006 fremsendt ukast til forslag
til lov om ®ndring af lov om atbejdsmilje (Justering af screening, ridgiv-
ning og smiley-ordningen mv. i arbejdsmiljereformen ”Et godt arbejdsmilje
for medarbejdere og vitksomheder”), idet Arbejdstilsynet anmoder om
eventuelle bemzrkninger senest tirsdag 7. november 2006 kl. 12.00.

Som svar pi denne hering skal KL bemztke folgende:

1. Generelle bemarkninger

Arbejdsmiljploven har et dynamisk udgangspunkt. Til trods herfor mi man
konstatere, 2t bide den almindelige forvaltning af arbejdsmiljsloven og de
zndringer der skete ved arbejdsmiljoreformen og de nu foresliede justerin-
ger af arbejdsmiljoreformen tager afszt i en forzldet opfattelse af virkelig-
heden, af virksomhedernes prioriteringer, samarbejds- og ledelsesprincipper
og organisationsfotmer.

Kommunerne pnsker — som formentlig flestallet af danske virksomheder — i
almindelighed et godt og konstrukdvt forhold til tilsynsmyndigheden pé
arbejdsmiljgomridet. Kommunerne legger vegt pa samarbejde og dialog.
Men lovforslaget bygger ikke pd samarbejde og dialog, men derimod pi en

grundleggende mistillid til vitksomhederne, nir det fastholdes, at vitksom- -

hederne skal overrumples af uvarslede screeninger. Det bygger pa en grund-
leggende misdllid tl virksomhederne, nir arbejdsmiljsridgivning gores til
rent mekaniske ordninger uden plads til konkrete vurderinger af det faktiske
ridgivningsbehov. Det bygger pa en grundleggende mistillid til virksomhe-

derne, nir virksomhedemes muligheder for at vzlge ridgivere og konsulen- -

ter til undersegelse af virksomhedsinterne forhold indskrenkes gennem
paleg om at anvende bestemte typer af ridgivere, som det fx sker ved mu-
ligheden for at pilegge brug af autoriseret arbejdsmiljorddgiver til de si-
kaldte § 21-undersogelser.
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Hverken arbejdsmiljeloven eller de foresliede ®ndringer tager hensyn til
den udvikling 1 organisations- og samatbejdsformer, der sker i disse 4r pa
danske vitksomheder, herunder ikke mindst 1 kommunerne. Den meget
rigide anvendelse af virksomhedsbegrebet er et klart tegn herpi. Der henvi-
ses til konkrete bemerkninger neden for vedr. den kommunale stryelseslov.

Lovforslaget lzgger pi flere omrider op til en generel bemyndigelse til, at
Beskazftigelsesministeren administrativt (dvs. gennem bekendtgorelse) kan
foretage ”fremtidige justeringer”; det gzlder for screeninger, arbejdsmilja-
ridgivning, smiley-ordning og de sikaldte § 21-pabud. Det kan vare hen-
sigtsmassigt at kunne foretage fornedne justeringer relativt hurtigt, men det
er samtidig helt afgerende, at saidanne “fremtidige justeringer” hviler pa en
grundig og forsvarlig analyse af behovet for sidanne justeringer og en vur-
dering af deres konsekvenser. Parterne i Arbejdsmiljerddet ber inddrages i
sddanne analyser og vurderinger, inden ”fremtidige justeringer” pa de nzvn-
te omrider iverksazttes.

2. Bemarkninger til udkastets enkelte dele

2.1, Justering af teglerne om screening

KL finder fortsat, at Arbejdstilsynets screeninger ber anmeldes pé forhind
over for den enkelte virksomhed. Kun p3 den made kan det sikres, at rele-
vante petsoner i vitksomheden — leder eller ledelsesreprasentant og sikkes-
hedsteprzsentant — kan vere til stede under Arbejdstilsynets screeningsbe-
sog. Formilet med screeningsbesoget vil ikke forspildes eller pa anden mé-
de lide skade ved en forhindsanmeldelse af screeningsbeseget; tvartimod
vil det medvirke til at kvalificere dialogen mellem virksomhed og Arbejdstil-
synet, at virksomheden fir mulighed for at forberede sig til screeningen.
Som et minimum ber Arbejdstilsynet sikre sig, at bade leder eller ledelses-
tepresentant og sikkerhedsreprasentant er til stede, hvis Arbejdstilsynet
under screeningen péitenker at udstede pibud med frist.

Der i ovrigt behov for at pracisere, hvilke emner der kan danne grundlag
for afgivelse af pibud med frist under screeningen.

Selv om meget kunne tale for at skabe bedre sammenhang mellem scree-
ning og et eventuelt efterfolgende tilsyn, giver den foresliede ordning an-
ledning til visse betzenkeligheder. Herved sammenvzver man undersegelse
af evt. behov for tilsyn (screening) og selve tilsynet si tat, at screeningen
bliver en egentlig afgerelse og ikke blot en procesledende beslutning m.h.p.
prioritering af virtksomheden til et evt. efterfolgende tilsyn,



2.2, Justering af reglerne om ridgivning

KL har kritiseret, at rédgivningsordningen er blevet udformet som en rent
mekanisk ordning — ndr bestemte pabud afgives, felges de automatisk af
pibud om anvendelse af autoriseret arbejdsmiljerddgiver; der sker ingen
vurdering af, om der er et konkret begrundet behov for ridgivning, eller om
rddgivningen vil fore til det onskede resultat.

Det er ogsi blevet kritiseret, at radgivningsordningen reelt indebzrer en
“privatisering” af (dele af) tilsynsopgaven. Selv om der i bemarkningetne til
forslaget tales om, at “rddgivningen skal understatte vitksomhedernes fore-
byggende egenindsats”, si er det stadig et centralt led i ridgivningsordnin-
gen, at den autoriserede arbejdsmiljoridgiver skal pitegne, at rAdgivnings-
pabuddet er efterkommet.

Justeringen af reglerne om ridgivning zndrer ikke ved disse forhold.

Ved justeringen af regletne om ridgivning afskaffes de nuvzrende to tyer af
ridgivningspabud (problempibud og periodepibud) og erstattes af tre nye
typer af ridgivningspibud. Navnlig de nye former for ridgivningspibud ved
“mange overtredelser” og ved “gentagne overtredelser” et specielt rettet
mod store virksomheder som fx kommuneme. Disse former for ridgiv-
ningspibud nxzrmer sig i betzenkelig grad en genindforelse af BST-pligten ad
bagderen. I store virksomheder med mange underliggende produktionsen-
heder — fx har Kobenhavns Kommune 1.200 produktionsenheder — vil det
kunne forekomme fx 5 eller 15 "overtredelser”, uden at man hermed med
rette kan hevde, at virksomheden har “generelle problemer med at lofte det
forebyggende arbejdsmiljearbejde”, eller at vitksomheden™ ikke 1 tilstrekke-
lig grad har taget ansvar for at lase tilsvarende arbejdsmiljgproblemer pi
tvaers af de enkelte afdelinger eller arbejdssteder”. Afgivelse af radgivnings-
péibud bar baseres pa en konkret vurdering af det faktiske behov for ar-
bejdsmiljaridgivning. I en sidan vurdering ber indgéd virksomhedens stor-
relse, den relative betydning af "overtradelsernes” omfang og virksomhe-
dens generelle arbejdsmiljearbejde 1 ovrigt.

Det er uklart, hvorvidt den foresliede justering indebzrer, at der fremtidig
foretages en sidan vurdering — som KT, altsd anbefaler. Formuleringerne —

” Arbejdstilsynet kan pibyde ...” — i bide den foresliede bestemmelse (§
77a) og i bemarkningerne kunne tyde pa, at der tilsigtes en sidan konkret
vurdering. I praksis har radgivningsordningen dog hidtil ikke givet mulighed
for sidanne vurderinger, og det har i praksis givet anledning til stor forvir-
ring hos virksomhederne, der fx har oplevet det som udsigtslast at klage
over et tidgivningspibud, hvis de ikke samtidig klager over ”det underlig-
gende” materielle pibud.



Pdbud gives efter praksis til den juridiske enhed “kommunen”. De fleste
kommuner har enhedsforvaltning, dvs., at borgmesteten (og kommunaldi-
rekteren) har ansvaret for forvaltningen. De store kommuner har opdelt det
interne ansvar 1 kommunen mellem forskellig forvalminger 1 henhold dl den
kommunale styrelseslov, fx 1 Arhus med magistratsstyre, hvor ridmzndene
har ansvaret for hver deres forvaltning eller i Kebenhavn med delt admini-
strativ ledelse, hvor hver borgmester har ansvaret for sin forvaltning. Oden-
se, Alborg og Frederiksberg kommunet har lignede opdelinger af ansvaret.
Til orientering vedlzgges § 64 i lov om kommunernes styrelse.

Denne opdeling af ansvaret i store kommuner bet medfere, at pibud —
herunder evt. ridgivningspibud — ber gives til de forvaltninger, der har mu-
lighed for at lese problemerne.

Der savnes fortsat regler om, at den autoriserede arbejdsmiljeridgiver skal
garantere og pitage sig et ansvar for, at den ridgivning, der gives, rent fak-
tisk virker og vil fote til losning af de problemer, der har givet anledning til
det konkrete ridgivningspabud.

2.3. Justering af Smiley-ordningen

KL finder det positivt, at det nuverende screeningssymbol afskaffes, og at
screenede vitksomheder uden “udestiende med Arbejdstilsynet” automatisk
tildeles en gron smiley, KL er dog betznkelig ved den lange overgangsperi-
ode, der kan opst, nir man opretholder de allerede givne screeningssymbo-
ler frem ti], at virksomhederne screenes pa ny.

KL finder det ogsé positivt, at virksomheder der i dag her en gron smiley 1
kraft af deres arbejdsmiljecertificering automatisk far tildelt ”det nye szrligt
anerkendende symbol” for vitksomheder, der af egen drift gor en ekstraor-
dinzr indsats for arbejdsmiljoet. Generelt finder K1, at dette "sztligt aner-
kendende symbol ber tildeles automatisk ti] de pigzldende virksomheder,
uden at de sxrskilt skal soge herom.

2. 4 Brug af autoriseret arbejdsmiljoradgiver til undersogelse af ar-
bejdsmiljsforhold (§ 21-pabud™)

KL kan ikke tilslutte sig forslaget om, at de sikaldte § 21-pibud i nogle si-
tuationer kun skal kunne opfyldes ved brug af autoriseret arbejdsmiljoradgi
ver. Der er ikke dokumenteret noget behov for, at netop autotisetede ar-
bejdsmiljoridgivere skulle vare bedst egnede til at gennemfore undersogel-
ser eller kortlegninger af det psykiske arbejdsmiljo. Forslaget legger unedi-
ge begransninger pé virksomhedernes adgang til at valge deres ridgivere.
Ydermere skaber forslaget unedige og uheldige habilitetsproblemer, nir
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autoriserede arbejdsmiljeridgivere bide inddrages i kortlegning og under-
sogelser og i eventuelle efterfolgende ridgivningspibud.

KL legger helt afgarende vagt pi, at Arbejdstilsynet fortsat tager udgangs-
punkt i og respekterer den afgrensning og rollefordeling i forbindelse med
det psykiske atbejdsmilje, der er aftalt i Metodeudvalget. Det mi derfor
vare en forudsetning for anvendelse af den udvidede adgang til at afgive §
21-pibud, at der altid i sager vedr. psykisk arbejdsmilje sker en “vilje-evne
haring” i overensstemmelse med de rammer, der er fastlagt i Metodeundval-
get.

2.5. Precisering af tegletne om arbejdspladsvurdeting (APV)

KL kan ikke stotte forslaget om, at arbejdspladsvurdering (APV) 1 aget om-
fang gares til et selvstzndigt tilsynsobjeke for Arbejdstilsynet. Det-er natur-
ligt, at Arbejdstilsynet piser, at APV er udarbejdet, og at det er sket 1 over-
ensstemmelse med de processuelle krav til udarbejdelse af APV (skriftlig-
hed, inddragelse af sikkerhedsorganisation/medarbejdere, adressering af de
enkelte elementer i APV’en), men Arbejdstilsynet bar ikke begive sig ind i
en indholdsmassig censurering af APV’en. Sker det, mister APV’en sin me-
ning som virksomhedens informations- og ledelsesvarkto).

Forslaget bygger efter KL’s vurdering pi en misforstiet udlegning af en
konkret klagesag, som er afgjort i Arbejdsmiljoklagenzvnet, og som be-
mezrkningerne henviser dl (side 15).

2.6. Underretningspligt for akkrediterede inspektionsorganer
KL har ikke bemzrkninger til denne del af lovforslaget.

2.7. Arbejdstilsynets ben®vnelse mv.
KL har ikke bemzrkninger til denne del af lovforslaget.

2.8. Kommunalgkonomiske konsekvenser af lovforslaget

Det fremgir tydeligt af forslaget og bemzrkningerne til forslaget, at store
dele af den foresliede justering af reglerne om ridgivning decideret tager
sigte pi store virksomheder. Kommunerne er store virksomheder. Den nye
ridgivningsordning tager siledes i serlig grad sigte pd kommunerne, og det
vil ikke vare muligt at hevde, at ordningen “rammer alle arbejdsgivere lige”.

Hvad angir forslaget om kunne pibyde anvendelse af autoriseret atbejds-
miYjoradgiver til efterkommelse af § 21-pibud er kiart tale om en skarpelse,
der unedigt vil fordyre de pigzldende undersogelser.



KL mener derfor, at bide forslaget om justering af tidgivaingsordningen og
forslaget om justering af § 21-pibuddene medfarer merudgifter, der er om-
fattet af DUT-reguleringen. KL forudsatter, at kommunernes merudgifter
som folge af lovforslaget kompenseres i overensstemmelse hermed.

KL har noteret sig, at den umiddelbare beregning i bemzrkningerne til lov-
udkastet tyder pi et vesentligt lavere udgiftsniveaun for offentlige arbejdsgi-
vere i forhold dl den private sektor. KL finder imidlertid behov for en mere
przcis beregning af de merudgifter, lovforslaget vil pifere kommunerne.
KL anmoder derfor om, at der udarbejdes et sddant udferligt beregningsno-
tat som grundlag for de videre forhandlinger om DUT-reguleringen.

3. Det videre forlab

KL ser frem til, at arbejdsmarkedets parter — heriblandt ogsa KL - bliver
inddraget i forbindelse med udarbejdelse af udfyldende regler tl gennemfo-
relse af lovendringen. KT, giver tilsagn om aktiv medvirken i dette regelud-
valgsarbejde.

Fokk

Fore en otdens skyld bemmzikes, at det ikke inden for den meget snzvre
heringsfrist har veret mulige at forelzgge sagen til politisk vurdering 1 KL's
bestytelse, hvorfor ovenstiende heringssvar afgives med forbehold for ef-
tetfelgende politisk godkendelse af KL’s bestyrelse.

Med venlig hilsen

e S

Preben Meier Pedersen



Bilag — uddrag af lov om kommunernes styrelse

§ 64. I styrelsesvedtzgten for Frederiksberg, Kebenhavns, Odense, Aal-
borg og Arhus Kommuner kan der treffes bestemmelse om, at der til delta-
gelse 1 styrelsen af kommunens anliggender oprettes en magistrat,

Stk. 2. Bestemmelser om den umiddelbare forvaltning af kommunens an-
liggender, herunder hvilke forretninger der henlagges til de enkelte magi-
stratsmedlemmer til udforelse pd disses eget ansvar, fastsattes i styrelses-
vedtagten. -

Stk. 3. 1 vedtzgten treffes endvidere bestemmelse om de fravigelser af
denne lovs indhold, som magistratsordningen ger snskelig.

§ 64 a. | styrelsesvedtegten for Frederiksberg, Kebenhavns, Odense, Aal-
borg og Arhus Kommuner kan der treffes bestemmelse om, at formandene
for de stdende udvalg har den gverste daglige ledelse af den del af kommu-
nens administration, der varetager udvalgets forvaltningsomrader. Kommu-
nalbestyrelsens formand har den gverste daglige ledelse af kommunens ov-
rige administration, i det omfang andet ikke er bestemt i styrelsesvedtagten.

Stk. 2. For udvalgsformandenes ledelse af administrationen gelder regler-
nei § 31, stk. 2, 3. og 4. pkt., og stk. 3. For kommunalbestyrelsens formands
ledelse af administrationen gelder reglerne i § 31, stk. 2, 2.-4. pkt., og
stk. 3. Reglerne i § 11, stk. 1, 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse pé ud-
valgsformandene.

Stk. 3. Reglemne i stk. 1 og 2 kan tillige anvendes, hvis en kommune, der er
naevnt i stk. 1, styres efter regleme i § 65. Reglerne i § 66 finder tilsvarende
anvendelse pa udvalgsformaendene.

Stk. 4. Nar en udvalgsformand har forfald i mindst 1 méned, velger ud-
valget et medlem, der under fravaret skal varetage formandens funktioner,
herunder ledelsen af administrationen. Styres kommunen efter reglerne i
§ 65, jf. stk. 3, veelges det medlem, der skal varetage formandens funktioner,
herunder ledelsen af administrationen og medlemskabet af skonomiudval-
get, af den gruppe, der har udpeget udvalgsformanden.

Stk. 5. Udvalgsformandene i kommuner, der styres efter regleme i stk. 1-
4, kan betegnes raidmand. I Kebenhavns Kommune kan udvalgsformande-
ne betegnes borgmestre og formanden for Borgerreprasentationen over-
borgmester.



Arbejdstilsynet

Kontor for virkemidler
Charlotte Skjoldager

Hoering af udkast til forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsmilje

Danske Regioner har modtaget udkast til forslag til lov om ®ndring af lov
om arbejdsmilje af 30. oktober 2006.

Det er Danske Regioners overordnede vurdering, at forslaget indeholder en
rekke emner, som seger at sikre en hensigtsmaessig justering af arbejdsmil-
jereformen.

Danske Regioner har dog en reekke bemerkninger til de enkelte punkter:

Hvad angdr screening er det noteret, at der etableres en mulighed for pa
forhand at tage kontakt til en virksomhed forud for screeningen. Det ville
dog veere mere pragmatisk, at denne adgang til at bebude tidspunktet for
screeningsbesegget udvides yderligere. Dette vil 1 vidt omfang sikre, at det
fornedne oplysningsgrundlag for en kvalificeret gennemgang af virksom-
hedens arbejdsmilje kan finde sted. Dette mé tillige ses 1 sammenhseng
med, at der nu foreligger adgang til at meddele pabud med frist i forbindel-
se med screeningen.

Det er endvidere positivt, at man seger at forbedre smiley ordningen og
som led heri afskaffer screeningssymbolet, som savner symbolvzardi 1 for-
hold til smiley’erne. Det fremgir af lovforslaget, at de virksomheder, der
for forslagets ikrafttreden er blevet screenet alene beholder det hidtidige
screeningssymbol, indtil de pagaldende virksomheder screenes igen. Sa-
fremt det enkelte virksomheder gnsker en gennemgang efter de nye ret-
ningslinier, og dermed at blive sidestillet med andre virksomheder, der er
blevet screenet efter de nye retningslinier, kan virksomheden anmode her-
om.

Virksomheder med et certifikat og dermed en gron smiley, vil automatisk
modtage det ny — og sarligt anerkendende - symbol som erstatning for den
gronne smiley.

DANSKE
REGIONER

07-11-2006

Sag.nr.: 06/4434

Dokumentnr, 67768/06
Sagsbehandler

Malene Bett Vestergaard Seren-
sel

Tel. 3529 8243
Email: mvs@regioner.dk



Det er herved en risiko for en umiddelbar forskelsbehandling mellem de Side
brancher, der allerede har gennemgdet en screening, og de, som endnu ikke

er screenet, ligesom de screenede virksomheder stilles mindre gunstigt i

forhold til 1 ikrafitreedelsen af justeringen af reformen i forhold til de virk-

somheder, der besad en gren smiley pa det kommende ikrafttraedelsestids-

punkt.

Det er derfor vesentligt, at det prioriteres i form af ressourcer og andre re-
levante faktorer, at de virksomheder, der ansker en fornyet screeningsgen-
nemgang imedekommes bedst muligt.

For s& vidt angar APV som et selvstaendigt tilsynsobjekt henvises der som
udgangspunkt til de bemerkninger, der fremgér af Arbejdsmiljeklagenav-
nets afgorelser i den sammenhang, idet bemarkes, at en meget formalistisk
holdning til udarbejdelse af APV nappe i sig selv vil understotte og frem-
me processen for etablering og fortsat udvikling af arbejdsmiljeet 1 virk-
somhederne.

Danske Regioner imadeser det med det fremsatte forslags forbundne regel-

udvalgsarbejde, som iflg. det oplyste forventes at blive ivaerksat 1 neer tids-
massig sammenhang med fremsattelsen af lovforslaget.

Endelig ma Danske Regioner tage et generelt forbehold for, at eventuelle
merudgifter, som lovforslaget vil medfore, skal reguleres over bloktilskuds-
ordningen.

Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Sgrensen N
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Arbejdsmiljeradgiverne

BST FORENINGTEN

Arbejdstilsynet
Landskronagde 33
2100 Xebenhavn O

6. november 2006

Heringssvar vedrerende udkast til forslag til lov om andring af
lov om arbejdsmilje

Arbejdstilsynet har den 31. oktober 2006 sendt et udkast til forslag til lov om &ndring af lov
om arbejdsmiljo (justering af screening, ridgivning, smiley-ordning mv.) i ekstem hering.

Arbejdsmiljeridgiverne — brancheforeningen for autoriserede arbejdsmiljeradgivere, be-
driftssundhedstjenester og andre arbejdsmiljekonsulenter — skal hermed kommentere udka-
stet:

Screening:

Arbejdsmiljoradgiverne finder at forslaget vil veere en effektivisering af screeningsordnin-
gen og forventer at det vil bidrage til at screening opleves mere positivt i offentligheden.

Arbejdsmiljerddgiverne har forstielse for argumenterne for at afskaffe niveauplaceringen af
virksomhedermne som et administrativt styringsvarktej, men finder det alligevel meget be-
klageligt hvis niveauplaceringen afskaffes, idet niveauplaceringen er et af de mest nuance-
rede méleinstrumenter til maling af arbejdsmiljekvaliteten og dens udvikling i danske virk-
somheder ikke mindst i forbindelse med de szrlige indsatser, som er aftalt i forbindelse med
veiferdsforliget.

Rédgivning:

Arbejdsmiljerddgiverne finder at forslaget vil vare en klar forbedring af r&dgivningsordnin-
gen.

Arbejdsmiljerddgiverne finder behov for at det i bemaerkningerne til forslaget praeciseres
tydeligere at rddgivningen skal rettes mod de forhold, der har betydning for virksomhedens
forebyggende arbejdsmiljeindsats, og ikke kun mod de enkeltproblemer, der har udlest rad-
givningspabuddet.

Arbejdsmiljerddgiverne er betenkelige ved om hensigten om at styrke virksomhedernes
forebyggelse af fremtidige arbejdsmiljeproblemer kan opnis ved at koncentrere radgivnin-
gen om APV-processen. Rddgivning handler som udgangspunkt om videnformidling og det
vil derfor styrke ridgivningens forebyggende effekt, hvis den i storre udstrekning rettes
ogsd mod formidling af arbejdsmiljefaglig viden om forebyggelses- og beskyttelsesmulig- g sickerhedens Hus
heder t1 relevante medarvejdere og ledere i virksomhederne. jernhotmen 12
2650 Hvidovre

Smiley-ordningen:

o , . _ . , O Telefon 3630 0520
Arbejdsmiljerddgiverne finder at forslaget nok vil vaere en forbedring af smiley-ordningen, Tolefax 3630 0548

men ikke at det fuldt ud vil indfri behovet for justering. info@bstioreningen.d

O arbejdsmiljoraadgiverne.dk
bstforeningen.dk



Arbejdsmiljeradgiverne finder at grundlaget for tildeling af gul hhv. red smiley ber gen-
overvejes, idet sondringen mellem gul og red smiley ber udtrykke alvorligheden af virk-
somhedens arbejdsmiljoproblemer.

Eftersom grundlaget for radgivningspabud blandt andet er, om de papegede problemer er
“rddgivningsegnede”, er en sondring mellem gul og red smiley ud fra, om problemet giver
anledning til et rddgivningspabud eller ¢j, ikke nedvendigvis udryk for problemets alvorlig-
hed. Omvendt kan et problem, der medforer et strakspdbud, i visse tilfzelde vere ganske
alvorligt. Hertil kommer at det af hensyn til samspillet mellem ridgiver og virksomhed om
ridgivningsforlabet ikke er hensigts meassigt at ridgivningspébud i sig selv kommer til at
fremst4 som en slags “straf”’, nr de kobles direkte til den rede smiley.

Arbejdsmiljerddgiverne skal derfor foresl3, at red smiley i stedet for tildeles virksomheder,
der overtreder vasentlige (materielle) regler, og at gul smiley tildeles virksomheder, der
alene overtreder formelle regler (og eventuelt enkeltstdende mindre vaesentlige materielle
regler).

Undersogelsespabud (§ 21-pabud):

Arbejdsmiljerddgiverne finder, at forslaget om at Arbejdstilsynet i sterre udstreekning vil
anvende § 21-pdbud — ikke mindst i forbindelse med mistanke om psykiske arbejdsmiljo-
problemer — ikke blot vil vaere en stor effektivisering af Arbejdstilsynets kontrolfunktion,
men ogsa vil medfere en betydelig forbedring af kvaliteten.

Arbejdsmiljerddgiverne finder det imidlertid uforstieligt at kravet om brug af autoriserede
rédgivere 1 forste omgang alene vil blive stillet i forbindelse med udredninger om psykiske
arbejdsmilje og ikke i forbindelse med udredninger af andre komplekse arbejdsmiljepro-
blemstillinger om fx ergonomi, stej, ulykkesrisiko eller indeklima.

Arbejdsmiljoraddgiverne finder desuden behov for at det praeciseres i bemaerkningerne, at
Arbejdstilsynet kan afgive § 21-pibud allerede i forbindelse med screeningsbesag.
APV:

Arbejdsmiljeradgiverne finder, at forslaget er en naturlig konsekvens af den centrale rolle,
som APV efterhdnden har opniet som omdrejningspunkt for virksomhedernes egenindsats.

Arbejdsmiljeradgiverne finder behov for, at det praeciseres at Arbejdstilsynet ogsa skal kon-
trollere, at den enkelte virksomhed i dens APV-arbejde vurderer dels dens behov for ekstern
rddgivning i forhold til den arbejdsmiljekompetence, den selv rader over, jf. arbejdsmiljelo-
vens § 12, og dels dens behov for ekstern bistand til udredning af serlige problemer jf. ar-
bejdsmiljalovens § 21.

Dvrige forsiag:
Arbejdsmiljerddgiverne har ingen kommentarer til de avrige hovedpunkter i forslaget.

Arbejdsmiljerddgiveme stir naturligvis gerne til ridighed for en uddybning af kommenta-
rerne.

Med venlig hilsen
[/
Anders Kabel WD



DANSK HANDEL & SERVICE

Arbejdstilsynet 6. november 2006
Koncernledelsesskretariatet rbo
Postboks 1228 01310-001%
0900 Kgbenhavn C. rbogddhs.dk

Haring om udkast til lovforslag om sendring af lov om arbejdsmilje

Dansk Handel & Service kan henholde sig til det af Dansk Arbejdsgiverforening afgivne ho-
ringssvar vedrerende ovennavnte udkast til lovforslag.

Det bemaerkes supplerende ad § 78 a, stk. 1, at det ber praciseres, at et radgivningspabud ved-
rorende sdkaldte § 21-problemstillinger ikke udleser en rod smiley, idet der alene er tale om et
péabud til undersogelse af det psykiske arbejdsmilje pa grund af en konkret mistanke og ikke
som folge af et konstateret problem. Tildeling af en rod smiley 1 en sddan situation vil veere i
strid med almindelige retsprincipper og kr@nke den almene retsbevidsthed.

Med venlig hilsen
Dansk Handel & Service

Rikke B. @rum
Arbejdsmiljekonsulent

Dangk Handel & Service Postbox 500 Vester Farimagsgade 19 DK-1506 Kebenhavn V
THf.: +45 3374 6000 Fax: +45 3374 6080 e-mail: dhs@dhs.dk www.dhs.dk
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3. november 2006

Henvendelse med kommentar fra foreningen Rejsearbejdere.dk vedrerende.

Horing af udkast til forslag til lov om sendringer af lov om arbejdsmilje, med heringsfrist tirsdag 7.
nov. 06

Det er meget beklagelig, at en sadan lovandring, skal have en sa kort heringsfrist, som det legges op til.
7. dage. er alt for lidt. Ifelge heringslisten er ingen af organisationerne inden for bygge og anlagsbranchen
samt Metal blevet tilsendt heringsmaterialet, med mindre de indgdr i et fallessvar fra LO.

Bemarkninger til forslaget.
Screening.

Vi finder det meget uheldig at virksomheder med skiftende og midlertidige arbejdspladser skal kontaktes
inden screeningen. Det vil is@r gge risikoen for at virksomheden vil serge for at:

Pkt.1. Arbejdspladsen nedmandes.

Pkt.2. Serge for at arbejdspladsen bliver giet efter inden Arbejdstilsynet mader op. Og eventuelle fejl og
mangler vil sa vare rettet. Det giver sa ikke et retvissende billede af vicksomheden og arbejdspladsens
arbejdsmilje.

Det teenkes is@r pa bygge og anlagsbranchen, hvor man blot ved at endre et skilt mod at bruge stilladset
overholder loven ved fejl og mangler.

Med hensyn til virksomheder skal kontaktes pa forkant inden for bygge og anlegsbranchen. Ville man
kunne reducere tidsspildet med opsegende arbejde og henvendelse, safremt at man endrede i.

Bekendtgorelse om byggeherrens pligter.
Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1507 af 21.december 2004.

Kopi af.
Kapitel 5 - Anmeldelse

§ 11. Bygherren skal anmelde byggepladsen til den stedlige arbejdstilsynskreds, inden arbejdet pdbegyndes,
hvis

1. arbejdets forventede varighed overstiger 30 arbejdsdage og mindst 20 ansatte er beskaeftiget
samtidigt, eller
2. den formodede arbejdsmeengde overstiger 500 manddage.

Stk. 2. Anmeldelse skal foretages pa en af Arbejdstilsynet udarbejdet blanket 1 elektronisk form eller i
papirform og indeholde de i bilag 2 angivne oplysninger. En kopi af anmeldelsen skal opsattes et synligt sted

Formand: Hans Erik Meyer Norrebyvej 55, Lojt Kirkeby, 6200 Aabenraa Tel: 74 61 83 51, Mobik: 40 18 76 48 E-mail: h.e.mever@post.tele.dk
Kasser : Johannes Classen . Klosterbakken 54, 6238. Rodekro, TIf: 74 69 3145. E-mail: ijelassen@mail.dk
Hjemmeside: www. Rejsearbejdere.dk
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pa byggepladsen.
Forslag til zendring:

Alle byggeherrer skal fremsende. en blanket med arbejdspladsens beliggenhed og dato for
pibegyndelse af arbejdet til Arbejdstilsynet. Uanset storrelsen af byggeriet.

Af forslaget fremgéri § 72 a. Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette n&rmere regler om, at virksomheder,
der kan dokumentere et godt arbejdsmiljo, fritages for screening.

En fritagelse for screening af virksomheder i bygge og anlaegsbranchen er meget uheldig. Da arbejdsmiljeet skifter
hele tiden fra den ene bygge og anl®gsplads, til den naste, inden for samme firma. Alt efter hvilken gruppe af
arbejdstagere/arbejdsledere der styrer pladsen. Samtidig oprettes der for tiden mange nye firmaer hvert ar, som

er danske, samt fra de gamle og nye EU-lande.

Der teenkes ogsd her pa brug underentreprenerer virksomhed er udbredt i store dele af bygge og anlaegsbranchen.
Sé de store firmaer som har totalentreprisen, provver fralegger sig ansvaret ved at udlicitere dele af entreprisen til
mindre firmaer, som ikke tor, sige fra ved opgaver nar, der er rod i arbejdsmiljget. Som manglende stillads,
inddzkning, tys m.m.

APV,

I bekendtgerelse nr. 559 af' 17. juni 2004 om arbejdets udfarelse § 6.b stk.6. indgér at virksomheden. Ikke skal
sende en kopi at’ arbejdspladsvurderingen til arbejdstilsynet.

Forslag til &ndring i § 6.b stk. 6. at virksomheden, skal sende en kopi af arbejdspladsvarderingen, pé skiftende
arbejdspladser inden for bygge og anlegsbranchen til arbejdstiisynet.

Standardskemaer til APV-tjeklister skal kunne hentes hos Arbejdstilsynet pa flere sprog. Elektronisk og i papirform.

Med venlig hilsen

Formand i foreningen
Rejsearbejdere.dk

Hans Erik Meyer
Narbyvej 55

6200 Aabenraa.
www.Rejsearbejdere.dk
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Kasser : Johannes Classen . Klosterbakken 54. 6230. Redckro. TIf: 74 69 3145, E-mail: ijclassen@mail.dk
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