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Sporgsmal nr. 2: Januar 2007
Ad§1l,nr.9

Der indferes en radgivningspligt som jf. bemaerkningerne kan gives nér der Vores sag

er gentagne overtradelser. F.eks. forer 15 overtraedelser af samme emne pa 20060049510/0738-0018

flere produktionsenheder under samme juridiske enhed inden for samme pe-
riode til, at der skal gives pabud til den juridiske enhed. Vil udmentningen af
denne bestemmelse betyde, at et anket pabud pa produktionsenheden kun
kan medteelles til at udlese radgivningspabud i den juridiske enhed séfremt
der pa tidspunktet for klagenavnets stadfaestelse af pabuddet i @vrigt er mi-
nimum 14 relevante pabud inden for den fastsatte periode? Ministeren bedes
endvidere oplyse, om denne “foreldelse” vil geelde alle typer af emner, ek-
sempelvis ogsa emner om det formelle arbejdsmiljearbejde.

Svar:

Ved radgivningspébud, der gives ved gentagne arbejdsmiljeproblemer, be-
star radgivningsbehovet i, at der skal ske en koordinering pa tvers i den juri-
diske enhed inden for en given periode pad maksimalt ét ar. Hvis et af de ud-
lesende pabud paklages, har det opsettende virkning for radgivningspébud-
det.

Hvis Arbejdsmiljeklagenavnet stadfester Arbejdstilsynets afgerelse inden
for den periode, hvor de gvrige pabud telles sammen, har radgivningspa-
buddet igen virkning.

Hvis afgerelsen forst stadfaestes efter denne periode, taeller afgarelsen med i
en ny periode. Dette vil geelde, uanset om der er tale om formelle eller mate-
rielle pabud.

Huvis der er tale om strakspabud eller forbud, har en eventuel klage ikke op-
settende virkning. Derfor vil radgivningspabuddet fortsat veere gaeldende,
selv om der klages over strakspabud eller forbud.



