Arbejdsmarkedsudvalget
L 90 - Svar pa Spgrgsmal 7
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 7 af
17. januar 2007 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L

90).

Sporgsmal nr. 7: Januar 2007

Kan ministeren bekrafte, at Arbejdstilsynets kontrol ogsa efter deni § 1, pkt.

3 foreslaede precisering i § 15a, stk. 1, fortsat vil skulle tilretteleegges i Vores sag
overensstemmelse med galdende retstilstand, sédledes som den er fastlagt af 20060049510/0738-0018

Arbejdsmiljeklagensevnet?

Svar:

Som det fremgér af bemarkningerne til lovforslaget, er baggrunden for for-
slaget, at Arbejdsmiljoklagenavnet ophavede et pabud fra Arbejdstilsynet
om APV. Arbejdstilsynet fandt, at APV’en var indholdsmaessigt mangelfuld,
fordi den ikke indeholdt en handlingsplan med tidsangivelse for losning af
virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.

Nevnet begrundede ophavelsen af pabuddet med, at en APV ikke er et selv-
steendigt tilsynsobjekt. Arbejdstilsynet kunne derfor kun afgive pabud, hvis
virksomhedens APV ikke opfyldte de sakaldte formelle krav, som gér ud pa,
at virksomheden skal have en APV, som er skriftlig og tilgengelig, og sik-
kerhedsorganisationen skal vaere inddraget i APV-arbejdet.

Som det fremgar af bemaerkningerne, tydeligger og praeciserer lovforslaget,
at en APV er et selvsteendigt tilsynsobjekt, der er omfattet af Arbejdstilsynets
sedvanlige kontrol- og tilsynsbefajelser efter loven.

Jeg kan derfor ikke bekreefte, at forslaget er i overensstemmelse med den
praksis, som Arbejdsmiljeklagenavnet har fastlagt.

Lovforslaget indeberer efter bemerkningerne, at tilsynet med virksomhe-
dernes APV omfatter savel overholdelse af de naevnte formelle krav som
overholdelse af de indholdsmassige krav. De indholdsmassige krav, der ef-
ter arbejdsmiljereglerne skal indgé i udarbejdelsen af en APV, er:

Identifikation og kortlegning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.
Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.
Inddragelse af virksomhedens sygefraver.

Prioritering og opstilling af en handlingsplan til lesning af virksomhe-
dens arbejdsmiljeproblemer.

. Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen.



Arbejdstilsynet farer ikke tilsyn med, hvordan en virksomheds handlingsplan
narmere er udformet eller med handlingsplanens kvalitet.

Arbejdstilsynet vil derimod, som det ogsd fremgar af bemarkningerne, fore
tilsyn med, om der foreligger en handlingsplan for uleste vasentlige ar-
bejdsmiljeproblemer, som virksomheden selv har konstateret.

Det betyder i praksis, at en APV vil veere mangelfuld og kan give anledning
til pabud, hvis fx en bernehave selv har konstateret vaesentlige indeklima-
problemer, som er angivet i handlingsplanen, men handlingsplanen ikke si-
ger noget om, hvordan problemerne skal loses, og hvorndr de skal leses. I
modsat fald vil APV en ikke opfylde sin hensigt.

Forslaget skal, som det fremgar af bemaerkningerne, sikre, at Arbejdstilsynet
kan fore tilsyn med, at virksomhedernes APV opfylder de enkelte krav i ar-
bejdsmiljeloven, sdledes at intentionerne bag arbejdsmiljereformen fra 2004
kan opfyldes.

2/2



