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BEGRUNDEL SE

Kommissionen forelasgger et andret forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv
om en styrkelse af retten til at overfere supplerende pensionsrettigheder. | dette
aandrede forslag er inkorporeret de aandringer, som Europa-Parlamentet foreslog ved
farstebehandlingen, og som Kommissionen kan acceptere, samt tekniske forbedringer,
som er resultatet af dreftelser med eksperter i Radets arbejdsgrupper. Endvidere har
Kommissionen i fuldt omfang taget hensyn til anmodningen fra Det Europadske Rad
om et andret forslag, der har til formal at fremme arbejdskraftens frie bevasgelighed
ved at gare det nemmere at erhverve og bevare supplerende pensionsrettigheder.

BAGGRUNDEN FOR FORSLAGET

Den 20. oktober 2005 vedtog Kommissionen et forslag til Europa-Parlamentets og
Radets direktiv om en styrkelse af retten til a overfare supplerende
pensionsrettigheder. Dette forslag blev forelagt Europa-Parlamentet og Radet den 21.
oktober 2005.

Det Europad ske @konomiske og Sociale Udvalg afgav sin udtalelse den 20. april 2007
og foreslog aandringer til Kommissionens forslag.

Europa-Parlamentet vedtog en lovgivningsmaessig beslutning ved farstebehandlingen
den 20. juni 2007.

FORMALET MED KOMMISSIONENS FORSLAG

Medlemsstaternes sociae sikringsordninger skal tage hgjde for befolkningens aldring.
De reformer, der er vedtaget eller planlagt i de fleste medlemsstater, gar i retning af en
udvidelse af de supplerende pensionsordninger, hvis udvikling i gvrigt aktivt stettes af
mange medlemsstater.

Det er derfor vigtigt a sikre, at ordningernes bestemmelser ikke laggger hindringer i
veien for arbejdskraftens frie bevaggelighed medlemsstaterne imellem eller inden for
den enkelte medlemsstat, og derved gar det svaaere for mobile arbejdstagere at optjene
nok pensionsrettigheder frem til arbejdslivets opher. Hvis det ikke lykkes at na dette
mal, vil arbejdsmarkedet blive mindre fleksibelt og effektivt. Selv om der er mange
faktorer, der er afgerende for en persons beslutning om at skifte arbejdsplads, er det
klart, at han vil vaae mindre tilbgjelig til at skifte arbejdsplads, hvis han risikerer at
miste en stor del af de supplerende pensionsrettigheder, han har optjent.

Dette andrede forslag omhandler derfor direkte spergsmalet om at mindske de
hindringer, der skyldes bestemmelser inden for visse supplerende pensionsordninger,
for a fremme arbejdskraftens frie beveggelighed. De potentielle hindringer for
arbgdskraftens frie bevasgelighed vedrerer issa betingelserne for optjening af
pensionsrettigheder og spargsmaet om, hvordan disse rettigheder behandles, nar den
pagaddende person har skiftet arbejdsplads. Det aandrede forslag omhandler endvidere
spargsmalet om arbejdstagernes ret til at blive informeret om, hvordan mobiliteten
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berarer optjening og bevarelse af deres supplerende pensionsrettigheder.
KOMMISSIONENS UDTALEL SE OM EUROPA-PARLAMENTETS £NDRINGER

Den 20. juni 2007 vedtog Europa-Parlamentet 34 aandringer til forslaget til et direktiv
om en styrkelse af retten til a overfere supplerende pensionsrettigheder.
Kommissionen finder, at de fleste af Europa-Parlamentets aandringer kan accepteres i
deres helhed, i princippet eller delvist, eftersom de bevarer forslagets mal og politiske
synlighed og i mange tilfadde forbedrer det oprindelige forslag. Et vaesentligt aspekt
ved Europa-Parlamentets aandringer er, at direktivet nu fokuserer pa erhvervelse og
bevarelse af hvilende rettigheder og ikke lamgere pa bestemmelserne om overfarsel af
pensionsrettigheder. Europa-Parlamentet finder, at indferelsen af en tvungen
overferselsordning pa nuvaaende tidspunkt vil vaae for stor en belastning for visse
supplerende pensionsordninger og endvidere vil medfgre store tekniske
vanskeligheder. Kommissionen har omhyggeligt noteret sig Europa-Parlamentets
beslutning og de synspunkter, der er blevet fremfart af eksperterne i Radets
arbgdsgrupper, og Kommissionen den godkender denne aandrede prioritering og
accepterer at lade artikel 6 (Overfarsel) udgd Kommissionen foredar derfor at aandre
direktivets overskrift og delvist anvende den formulering, som Det Europadske Rad
anvendte ved behandlingen af direktivforslaget i juni 2007: "Forslag til Europa-
Parlamentets og Radets direktiv. om mindstekrav til fremme af arbejdskraftens
mobilitet ved at forbedre optjening og bevar el se af supplerende pensionsrettigheder™.

Kommissionen accepterer derfor falende aandringer fra Europa-Parlamentet i deres
helhed eller delvist:

3.1 Anvendelsesomr ade og andr e gener elle bestemmelser (Artikel 1-3)

Formdl: £ndring 1 og 18 vedrarer formalet med direktivet. Med aandring 1 dettes
udtrykket "retten til at overfere” i betragtning 5, og der tages hensyn til, at artikel 6 om
overfarsel  udgdr. Med amdringen andres udtrykket "visse betingelser
harmoniseres’ til "fastssdtes visse minimumsbetingelser” i overensstemmelse med
andringerne til artikel 4 og 5. Kommissionen accepterer denne aandring i sin helhed.
Med aandring 18 aandres udtrykket "arbejdskraften” til "personer” i artikel 1, og
formdet med direktivet udvides. Kommissionen kan ikke acceptere denne andring
med den begrundelse, at direktivet har til formd at fjerne de hindringer inden for de
supplerende pensionsordninger, som har indvirkning pa arbejdskraftens frie
bevaggelighed eller mobilitet. Fadlesskabet har ikke befgjelser til at pdlasgge
medlemsstaterne at fremme retten til "tidligt og omfattende at opbygge en supplerende
pension”. Kommissionen har taget hensyn til tekniske aandringer, som blev dreftet i
Radet, og i overensstemmelse hermed foretaget mindre aandringer til artikel 1.

Andring 2 foresddr en ny betragtning, som understreger vigtigheden af at sikre, at de
supplerende pensionsordningers bagredygtighed ikke undermineres af dette direktiv, og
at de nuvagrende arbejdstageres og pensionisters rettigheder beskyttes fyldestgarende.
Den vigtige rolle, som arbejdsmarkedets parter spiller ved udformningen og
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gennemfarelsen af supplerende pensionsordninger, understreges ogsa. Kommissionen
accepterer denne aandring i sin helhed (5ai det aandrede fordlag). A£ndring 3 indsadter
en ny betragtning (5b i det sandrede fordlag), som understreger, at direktivet ikke ber
forpligte de medlemsstater, hvor der ikke findes supplerende pensionsordninger, til at
vedtage retsforskrifter om indferelse af sddanne ordninger. Kommissionen accepterer
principielt denne andring og praeciserer — delvist pa grundlag af eksperternes tekniske
arbejde i Radets arbejdsgrupper — at medlemsstaterne har ansvaret for at udforme deres
egne pensionsordninger, selv. om de er forpligtet til at gennemfere direktivets
bestemmelser i den nationale lovgivning.

Anvendelsesomrade. £ndring 5 er en ny betragtning (5¢ i det aandrede forslag), som
preeciserer direktivets anvendel sesomrade, og Kommissionen accepterer denne aandring
i sin helhed. ZEndringerne 6, 7, 8 og 19 skal betragtes under &, fordi de vedrarer
artikel 2 og de tilsvarende betragtninger. AEndring 6 indssdter en ny betragtning (5d i
det andrede forsag), som praiserer, at direktivet ikke ber finde anvendelse pa
ordninger, som er lukket for tilgang af nye medlemmer. Kommissionen accepterer, at
denne begraansning er et kompromis og kan betragtes som en passende foranstaltning
til sikring af, at visse supplerende pensionsordninger fortsat er baaedygtige.
Kommissionen accepterer derfor andringen i sin helhed, men der tilfgjes en teknisk
praisering vedrgrende "underafdelinger” af lukkede ordninger for at sikre, at det i
givet fald kun er de dele af de supplerende pensionsordninger, som er lukkede for
tilgang af nye medlemmer, som ikke er omfattet af direktivet. /£ndring 7 er en teknisk
praisering og indssdter en ny betragtning (5e i det aandrede forslag), hvori det
understreges, at direktivet ikke har nogen indvirkning pa saneringsforanstaltninger eller
likvidationsprocedurer. Kommissionen accepterer delvist denne andring, men
forkaster henvisningen til artikel 16, stk. 2 i direktiv 2003/41/EF, som er irrelevant for
praiseringen. Andring 19 vedrerer artikel 2 som helhed og accepteres i princippet
med forbehold af en rakke tekniske praeciseringer, som er blevet foretaget i samréd
med eksperterne i R&dets arbejdsgrupper. ZAndring 8 indszdter en ny betragtning (5f i
det andrede forslag), hvori det preeciseres, at direktivet ikke bergrer garantiordninger
for insolvens, kompensationsordninger og nationale pensionsreservefonde, og
K ommissionen accepterer denne andring i sin helhed.

Definitioner. Zndring 20 bestar af tekniske andringer til definitionerne i artikel 3.
Kommissionen accepterer aandringerne til artikel 3, litra @) i deres helhed samt
tilfgielsen af en ny definition 3 (da) af udtrykket "optjeningsperiode”. Andringen til
artikel 3, litra b) accepteres bortset fra fordaget om at dette udtrykket
"erhvervstilknyttet", eftersom denne aandring efter Kommissionens opfattelse vil gere
definitionen mindre klar. Zndringen til artikel 3, litra ¢) accepteres delvist med
formuleringsaandringer sdledes, at det mere klart fremgar, at de betingelser, som "et
aktivt medlem” skal opfylde, er de betingelser for optjening af pensionsrettigheder, der
er fastsat i artikel 4. Andringen til artikel 3, litra d) accepteres med mindre
formuleringsaandringer. Zndringen til artikel 3, litra f) accepteres i princippet og med
den ordlyd, der er blevet foresldet af eksperterne i Radets arbejdsgrupper. Andringen
af artikel 3, litra h), som gér ud pa at aandre udtrykket "pensionsmodtager med opsat
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pension” til "fratradt pensionsmodtager" kan ikke accepteres, eftersom den oprindelige
tekst efter Kommissionens opfattelse teknisk set er mere klar. Kommissionen
accepterer dog i princippet de resterende tekniske aendringer til artikel 3, litra h) delvist
med anvendelse af den formulering, som er blevet brugt under Radets arbejde.
Andringerne til artikel 3, litra i) accepteres med undtagelse af udtrykket "fratradt
pensionsmodtager”. Andringerne til artikel 3, litra j) indebager, at der indfares et nyt
begreb, nemlig " veardi af hvilende pensionsrettigheder”, og at udtrykket "overferse™
slettes. Kommissionen accepterer begrundel sen for denne nye definition, men er af den
opfattelse, at udtrykket "veardi af hvilende pensionsrettigheder” er mere betegnende og
anvender derfor dette udtryk i fordaget. Artikel 3, litra€) og artikel 3, litra g) slettes af
Kommissionen for at genspejle omredigeringen og aandringen af direktivet som helhed.
Disse definitioner er derfor ikke laangere pakraevede.

AEndring 4 indsster en ny betragtning (59 i det aandrede forslag), som prasciserer
definitionen af udtrykket "supplerende pensionordninger” yderligere. Kommissionen
accepterer i princippet den nye betragtning og tager samtidig hensyn til eksperternes
arbejde i Rédet for at forbedre de tekniske formuleringsaandringer. Kommissionen
forenkler ligeledes beskrivelsen af betingelserne for, hvorndr individuelle
pensionsordninger kan betragtes som supplerende pensionsordninger i direktivets
forstand. Kommissionen erkender, at klassificeringen af pensionsordningerne, isaar
hvad angar de individuelle pensionsordninger, ikke altid er klar og indlysende, Derfor
prasiseres det i betragtningen, at individuelle pensionsordninger, som er knyttet til et
ansadtelsesforhold, skal betragtes som hegrende ind under direktivets
anvendel sesomréde. Kommissionen har endvidere tilfgjet en ny betragtning (5h i det
aandrede forslag) for at prascisere, at ssarlige mindre engangsydel ser, som udbetales ved
arbejddlivets opher, og som udelukkende finansieres af en arbejdsgiver, ikke betragtes
som en supplerende pension i henhold til dette direktiv.

3.2 Betingelser for optjening af pensionsrettigheder (Artikel 4)

Andring 22 er en udvikling af Kommissionens oprindelige forslag om optjening af
pensionsrettigheder. Den fremgangsmade, som Europa-Parlamentet har fulgt med
henblik pa at indfere mindstekrav for optjening af pensionsrettigheder, giver en anden
balance end Kommissionens samtidig med, at Europa-Parlamentet overholdet
princippet om, at hindringer for mobilitet inden for visse supplerende
pensionsordninger skal reduceres. Det centrale i andringen er, at det foredas at dette
enhver henvisning til en minimumsalder for optjening af pensionsrettigheder som
anfert i artikel 4, litra b) og i stedet anvende en ny formulering, som knytter en
maksimal optjeningsperiode tad sammen med det aktive medlems alder. | aandringen
foresas derfor en karenstid pa hgjest 5 & (hvis der er fastsat bestemmelser om en
karenstid) for aktive medlemmer under 25 & og ingen karensbestemmelser for
personer over 25 &r.

Kommissionen erkender, at formdlet med denne andring er at anerkende, at unge
arbegjdstagere generelt set er mere mobile end personer over 25 &, og at optjening af
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pensionsrettigheder ikke er sa presserende for personer under 25 & som for personer
over 25 &. Kommissionen accepterer derfor som et kompromis, at forslaget i givet fald
giver mulighed for en karenstid, som ikke ma overstige 5 ar for personer under 25 ar.
Hvad angdr forbuddet mod karensbestemmelser for personer over 25 &, stetter
Kommissionen i princippet arbejdstagernes ret til at optjene pensionsrettigheder
hurtigst muligt, men accepterer, at visse supplerende pensionsordninger eventuelt kan
fa store administrative og tekniske vanskeligheder, hvis en kort karenstid ikke er tilladt.
Dette er navnlig tilfaddet for ordninger, hvor en tvungen beskadtigel sesperiode ikke er
tilladt i henhold til den nationale lovgivning inden optagelsen i en pensionsordning.
Kommissionen kan som sddan ikke acceptere fordaget om at fjerne
karensbestemmelserne for personer over 25 & og foreslar i stedet, at en eventuel
karenstid ikke ma overstige et ar. Dette er en afbalanceret Igsning, som reducerer
hindringerne for mobilitet og samtidig sikrer, at urimelige byrder pdlamges de
supplerende pensionsordninger. Kommissionen har derfor omformuleret artikel 4, litra
c) i overensstemmelse hermed og har praciseret, at der altid gadder en karenstid pa 1
ar, nar det aktive medlem fylder 25 & uanset, pa hvilket tidspunkt han begyndte at
optjene pensionsrettigheder.

Europa-Parlamentets omformulering af artikel 4 sdledes, at begreberne alder og
maksimal karensperiode kombineres, giver et element af usikkerhed i spergsmalet om,
hvorvidt der stadigvak kan gadde en minimumsalder for optjening af
pensionsrettigheder for personer under 25 &r. Da Kommissionens yderligere aandrede
dette fordag og fastsatte en karenstid pa hgjest 1 ar (for personer over 25 &), blev
denne usikkerhed forstaaket. For at opna klarhed afsé&r Kommissionen derfor at slette
punktummet "hvis der kraeves en minimumsalder for at optjene pensionsrettigheder, er
den pa hgjst 21 ar" i artikel 4, litra b) og foretager i stedet en rakke mindre
redaktionelle andringer. Desuden foretager Kommissionen visse tekniske aandringer til
den oprindelige artikel 4, litra c) og flytter den til artikel 4, litra a) for at forbedre den
overordnede struktur og sammenhaangen i artikel 4. Andring 43 omformulerer og
udvider den oprindelige artikel 4, litra a) (artikel 4, litra d) i det aandrede forslag) og
praxiserer endvidere, hvordan de bidrag, der er blevet indbetalt inden optjeningen af
pensionsrettigheder, skal behandles. Kommissionen accepterer disse aandringer i deres
helhed med forbehold af visse mindre redaktionelle aandringer. Kommissionen
accepterer ligeledes i princippet den tilsvarende nye betragtning, der indssdtes ved
andring 11. Denne betragtning tilfgjes som betragtning (6a) som felge af
kommentarer fra eksperterne i Radets arbejdsgrupper, og det prasciseres yderligere,
hvordan ikke-optjente rettigheder og fratraadende arbejdstagere skal behandles.

AEndring 24 beskriver den rolle, som arbejdsmarkedets parter — gennem kollektive
overenskomstaftaler — kan spille ved indfgrelsen af bestemmelserne i artikel 4, litra a)
—d). Kommissionen accepterer disse forslag i princippet og fastssdter dem som en ny
artikel 4, litra @) med redaktionelle aandringer, som er blevet dreftet i Radet, og som
giver starre juridisk klarhed.

Andring 9 vedrerer en generel betragtning for hele artikel 4, som delvist trasder i
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stedet for den oprindelige betragtning 6, der er blevet dettet ved aendring 10. |
betragtningen er det fastsat, at vilkarene for erhvervelse, bevarelse og overfarsel af
optjente rettigheder ber forbedres pa grund af den stadig starre betydning, som de
supplerende pensioner har for levestandarden i aderdommen. Kommissionen
accepterer aandringen i sin helhed som betragtning (5i), og tilfgjer samtidig, at dette
ogsa er vigtigt for at fjerne hindringerne for arbejdskraftens frie bevasgelighed og
fremme arbejdstagernes erhvervsmaessige mobilitet for at sikre overensstemmelse med
det formal, som tilsigtes med direktivet. Som en yderligere teknisk praecisering
indsadter Kommissionen en ny betragtning (5j i det andrede fordag) for at undga
uklarhed med hensyn til udtrykket "betingelser for optjening af pensionsrettigheder”,
som i visse medlemsstater kan fortolkes som vedrgrende erhvervelse af en Igbende
ydelse.

3.3 Bevarelse af hvilende pensionsrettigheder og overfarsel (Artikel 5 og 6)

Bevarelse af hvilende pensionsrettigheder. ZA£ndring 12 indssdter en ny betragtning
(6b i det sendrede forslag), som understreger, at fratrasdende arbejdstagere har ret til at
bevare deres optjente pensionsrettigheder som hvilende rettigheder i den ordning, hvor
rettighederne er optjent. Kommissionen accepterer i princippet denne aandring med
supplerende formuleringsaandringer, som genspejler arbejdet i Radet, isa vedregrende
visse situationer, hvor meget mobile arbejdstagere, navnlig inden for rammerne af
bidragsdefinerede ordninger, kan fa deres rettigheder overfart til en anden supplerende
pensionsordning, som opfylder betingelsernei artikel 5, stk. 1.

Andring 13 er en omformulering af betragtning 7 i overensstemmelse med det
generelle princip om, at det bar praeciseres, hvordan hvilende rettigheder skal beregnes
og bevares. Samtidig understreges det, at det er nadvendigt at tage hensyn til
ordningens ssalige karakter og rettighederne for de medlemmer, som ikke er
fratraadende arbejdstagere. Kommissionen accepterer i princippet aandringen og tager i
omformuleringen hensyn til det tekniske arbegjde, som eksperter har udfert i Radets
arbejdsgrupper. | teksten henvises der nu til "national lovgivning og praksis’ ved
beregningen af pensionsrettighedernes vaardi i stedet for "aktuarmeessige principper”
for at undga forveksling med bestemmelserne om pensionskassers aktiviteter pa tvag's
af gremsernei direktiv 2003/41/EF*. Med udgangspunkt i det arbejde, som eksperterne
har udfert i Radets arbejdsgrupper, indeholder teksten ligeledes en henvisning til
begrundede administrative omkostninger, som der kan tages hensyn til ved en eventuel
tilpasning af hvilende pensionsrettigheder. Kommissionen anser dette for en
hensigtsmaessig og nedvendig tilfgjelse.

Andring 14 preeciserer betragtning 8 for sa vidt angar overfarsel af rettigheder, som
fratraadende arbejdstagere har optjent. Kommissionen accepterer i princippet denne

Direktiv 2003/41/EF om arbejdsmarkedsrel aterede pensionskassers aktiviteter og tilsynet hermed.
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aandring og tilfgjer en praecisering for sa vidt angar fastsadtelse af det belgb, der skal
udbetal es.

Zndring 25 er en omformulering af artikel 5, og der tilfgjes en ny artikel 5, stk. 1,
som giver fratraedende arbejdstagere — forudsat at betingelserne i artikel 5, stk. 2 og 3
er opfyldt — ret til at lade deres hvilende rettigheder blive stéende i den ordning, hvor
rettighederne er optjent. Kommissionen accepterer i princippet denne aandring med
redaktionelle andringer, der delvist genspejler de tekniske droftelser i Rédet. For at
sikre, at hensigten er klar, tilfgier Kommissionen ogsa bestemmelser, som prasciserer,
at vaadien af nye hvilende rettigheder i givet fald skal beregnes pa det tidspunkt, hvor
arbejdstageren fratraeder ordningen. Denne vaadi fungerer som referencepunkt for den
fremtidige behandling af hvilende rettigheder som fastsat i artikel 5, stk. 1. Andring 25
tilfgier ogsd mange detaljer til artikel 5, stk. 1 og indeholder issr en eksplicit
henvisning til, pa hvilken made en "rimelig tilpasning" (omtat som "retfaadig
behandling™) bar betragtes som rimelig. Dette indebaarer, at der i et vist omfang er
inkorporeret tekst fra den oprindelige betragtning 7. | andringen foreslas det ligel edes,
at hvilende rettigheder skal beskyttes mod arbejdsgiverens insolvens. Kommissionen
kan ikke acceptere, at der indfgjes en beskyttelse mod insolvens i dette direktiv,
eftersom dette spgrgsma alerede er reguleret i EU-lovgivningen gennem
bestemmelserne i artikel 8 i Rédets direktiv 80/987/E@F°. Kommissionen kan i
princippet acceptere de avrige andringer, men anvender den tekniske formulering, som
er blevet brugt i Radets arbejdsgrupper. Kommissionen accepterer princippet om at
indsadte flere detaljerede bestemmelser i artikel 5, stk. 1, men er dog af den opfattelse,
at de foresldede amdringers struktur ikke i fuldt omfang opfylder formalet om at
definere begrebet "retfaadig behandling” mere eksplicit. Derfor er artikel 5, stk. 1 i det
amndrede forslag blevet omformuleret og praeciseret siledes, at der er blevet tilfgjet to
fadles og specifikke metoder til behandling af hvilende rettigheder (udvikling pa linje
med aktive medlemmers rettigheder og udvikling pa linje med pensionsydelser, der
bliver udbetalt i gjeblikket) samtidig med udtrykket "retfaadig behandling” i artiklens
farste punktum. Andre metoder, der kan betragtes som retfaardig behandling, er
herefter opregnet som foresl&et i aandring 25. For at opna endnu mere klarhed og for at
supplere disse aandringer indsadter Kommissionen en ny betragtning (7ai det aandrede
forslag), hvori det anfares, at direktivet ikke skaber en forpligtelse til at fastsadte
betingelser for hvilende rettigheder, som er mere fordelagtige end de betingelser, der
gadder for aktive medlemmers rettigheder.

Kommissionen tilfgjer ligeledes — efter rad fra eksperterne i Radets arbejdsgruppe — en
yderligere praeisering af artikel 5, stk. 1, litra c), som giver medlemsstaterne mulighed
for at sate loft over hvilende pensionsrettigheder, nér de reguleres efter inflationsraten

Radets direktiv 80/987/E@F af 20. oktober 1980 om indbyrdes tilneamelse af medlemsstaternes
lovgivning om beskyttelse af arbegjdstagerne i tilfadde af arbejdsgiverens insolvens som andret ved
direktiv 2002/74/EF.

DA



DA

eller lanniveauet. Kommissionen anser dette for at vage et godt kompromis for at
beskytte de supplerende pensionsordningers baaedygtighed pa lang sigt. Som falge af
disse andringer er gennemfarel sesbestemmelsenii artikel 9, stk. 5 overfladig og udgar.

| andring 25 foreslds der endvidere redaktionelle andringer til artikel 5, stk. 2
vedrgrende spgrgsmaet om, hvordan pensionsordninger kan udbetale et belgb
svarende til vaadien af de optjente pensionsrettigheder, nar disse rettigheder ikke
overstiger en specifik taaskel, der er fastsat i den nationale lovgivning. Kommissionen
accepterer disse andringer i deres helhed med forbehold af en raskke mindre
redaktionelle andringer. Kommissionen accepterer i princippet ogsa indsadtelsen af en
ny artikel 5, stk. 3, som eksplicit naevner den rolle, som arbejdsmarkedets parter kan
spille ved indferelsen af bestemmelserne i artikel 5 gennem kollektive
overenskomsteftaler.

Overfersel. ££ndring 15, 16 og 17 genspejler aandringerne til artikel 5 og slettelsen af
artikel 6 samtidig med, at det understreges, at direktivet ikke har til forma at begramse
overfarsel af pensionsrettigheder. | betragtningerne henstilles der til, at
medlemsstaterne bgr bestrasbe sig pa at forbedre mulighederne for at overfare
pensionsrettigheder, hvor det er muligt. Kommissionen accepterer aandring 15 og 17,
som dletter betragtning 9 og 10, og Kommissionen accepterer ligeledes med visse
formuleringsaandringer andring 16 (den nye betragtning (9a)), hvori det er fastsat, at
mulighederne for at overfare pensionsrettigheder issa bar forbedres ved indfarelse af
nye supplerende pensionsordninger.

Andring 26 foredar at lade artikel 6 om overfgrsel af pensionsrettigheder udga
Kommissionen accepterer denne andring i sin helhed, men beklager, at
bestemmel serne om, hvordan pensionsrettighederne skal overfares, ikke optraeder i det
andrede forsag. Kommissionen erkender, at artikel 6 ber udgd pd nuveaende
tidspunkt pa grund af de tekniske vanskeligheder, der er forbundet med at opna
enighed om generelle overfarsel shestemmel ser, og bekymringen over konsekvenserne
for visse supplerende pensionsordningers finansielle baaedygtighed.

3.4 Informationspligt og garanti mod forringelse (Artikel 6 og 7)

Informationspligt. ££ndring 27 vedrgrer bestemmelsen om informationspligten over
for arbejdstagere, aktive medlemmer og fratreedende medlemmer i artikel 7, stk. 1
(artikel 6, stk. 1 i det aandrede forslag). | andringen foreslas det, at aktive medlemmer
kan forlange oplysninger om, hvilke konsekvenser et ansadtelsesopher har for deres
supplerende pensionsrettigheder. Kommissionen accepterer denne del af aandringen i
sin helhed. Andringerne til artikel 7, stk. 2 og artikel 7, stk. 3 (artikel 6, stk. 2 og
artikel 6, stk. 3 i det aandrede forslag) accepteres i deres helhed eller i princippet, idet
der anvendes en del af den tekniske tekst fra arbejdet i Radet. Forslaget om at flytte
artikel 7, stk. 4, som beskriver den made, hvorpainformationerne skal gives, og placere
teksten i artikel 7, stk. 2 kan ikke accepteres, eftersom Kommissionen anser artiklens
oprindelige struktur for at vaae mere klar. Teksten til artikel 7, stk. 4 (artikel 6, stk. 4 i
det aandrede forslag) er imidlertid blevet andret og genspejler nu de tekniske dreftel ser
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med eksperterne i Radet. Som falge af disse aandringer har Kommissionen tilfgjet en
administrativ beskyttelsesforanstaltning i betragtning 11 for at gere det klart, at
sadanne oplysninger hgjest skal gives en gang om aret.

Garanti mod forringelse. £ndring 28 preeciserer artiklen om garanti mod forringelse
ved at andre udtrykket "retten til at overfare supplerende pensionsrettigheder” til
"erhvervelse og bevarelse af fratreedende arbegdstageres supplerende
pensionsrettigheder”, hvilket genspgler, a bestemmelserne om overforse aof
pensionsrettigheder udgédr i direktivet. Andringen accepteres i sin helhed undtagen
henvisningen til fratraadende arbejdstagere i sidste punktum i artiklen, som ikke anses
for nadvendig. Kommissionen har endvidere praeciseret artiklens virkning for at gare
det klart, at bevarelse af rettigheder normalt vedragrer fratraedende arbejdstagere,
hvorimod optjening af rettigheder normalt vedrarer arbejdstagere.

3.5 Gennemferelse og rapportering (Artikel 8 and 9)

Gennemfarelse. A£ndring 29 og 42 foredar, at medlemsstaterne ved direktivets
gennemfarel se yderligere far en frist pa 60 maneder til at gennemfare bade artikel 4 og
5. Kommissionen accepterer dette forslag samt de mindre redaktionelle aandringer,
eftersom de skaber en hensigtsmaessig balance mellem de bestemmelser, der tager sigte
pa at mindske hindringerne for fri bevaagelighed og mobilitet, og de bestemmelser, der
tager sigte pa at sikre de supplerende pensionsordningers fortsatte baaredygtighed.
Kommissionen har ligeledes aandret gennemfarel sesdatoen for at tage hensyn til den
nuvagende situation. Andring 30 detter artikel 9, stk. 3, som Kommissionen kan
acceptere, idet bestemmelsen nu er overfladig, eftersom bestemmel serne om overfarsel
af pensionsrettigheder udgar.

Rapportering. Zndring 31 preiserer, at en del af den femarige rapport, der er
omhandlet i artikel 10 (artikel 9 i det aandrede fordag), skal vedrere "arbejdsgivernes
vilje" til at tilbyde en supplerende pensionsordning efter dette direktivs ikrafttraadel se.
Kommissionen accepterer i princippet denne aandring, men foredar at placere denne
del af formdet med rapporten i en ny betragtning (15a i det sndrede fordag).
Kommissionen foretager ogsa aandringer til den tekniske formulering og indsadter en
henvisning til "udviklingen i udbetalingen af supplerende pensioner" i stedet for
"vilje". Kommissionen mener, at "vilje" er et vanskeligt begreb at szdte tal pa
Andring 32 foresdér en ny bestemmelse i artikel 10 (artikel 9 i det andrede fordlag),
hvorefter det i den farste rapport ogsa skal vurderes, hvordan arbejdsgiverens ansvar
over for supplerende pensionsrettigheder berares, nar rettighederne er blevet overfert.
Kommissionen accepterer i princippet denne ekstra bestemmelse og tilfgier den i
betragtning (15ai det andrede fordag) for at opna sterre klarhed. £ndring 52 og 33
foredar at lade artikel 10, stk. 2 udga og i stedet at indsadte et nyt stykke (artikel 10,
stk. 2, litra &)). | henhold til det nye stykke er Kommissionen forpligtet til issa at
undersgge betingelserne for overfarsel af pensionsrettigheder senest 5 ar efter
direktivets ikrafttreedelse. Pa grundlag af denne rapport skal Kommissionen fremsadte
forslag med alle aandringer, som er ngdvendige for at mindske yderligere hindringer for
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arbejdskraftens mobilitet. Kommissionen accepterer begge disse aandringer og har af
klarhedshensyn aandret artikel 10, stk. 2 (artikel 9, stk. 2 i det aendrede fordlag) i
overensstemmelse hermed. Kommissionen har ligeledes foretaget tilfgjelser for at
praxisere, at der kun vil blive fremsat forsag om andring af direktivet, hvis
situationen pa det pagad dende tidspunkt kraever yderligere lovgivning.

KONKLUSION

Under henvisning til EF-traktatens artikel 250, stk. 2, sandrer Kommissionen sit forslag
sdledes:

1 DA
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2005/0214 (COD)

ZEndret forslag Ferslag til

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETSDIREKTIV

suppler ende pensionsr ettigheder

(EQS-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION HAR-

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaaske Fadlesskab, saalig artikel 42
og %4

under henvisning til forslag fra Kommissionen®

under henvisning til udtalelse fra Det Europad ske @konomiske og Sociale Udvalg*
efter proceduren i traktatens artikel 251°, og

ud frafalgende betragtninger:

Q) Retten til fri bevagelighed for personer er en af Fadlesskabets grundlagygende
friheder; det er fastsat i traktatens artikel 42, at Radet efter fremgangsméaden i artikel
251 vedtager de foranstaltninger vedregrende social tryghed, der er nadvendige for at
gennemfare arbejdskraftens frie bevagyelighed.

(2)  Arbejdskraftens sociale beskyttelse pa pensionsomrédet er sikret gennem lovpligtige
sociasikringsordninger  kombineret med  supplerende  pensionsordninger

3 EUTCI...],[...]. s [...].
4 EUTCI...],[...]. s [...].
> EUTCI...],[...]. s [...].

12

DA



DA

©)

(4)

(%)

(5a)

socialsikringsordninger, der er knyttet til arbejdskontrakten, og som bliver mere og
mere udbredt i medlemsstaterne.

Rédet har vide skensbefgielser med hensyn til valg af de mest hensigtsmeessige
foranstaltninger til at na malet i traktatens artikel 42; den koordineringsordning, der er
omhandlet i Radets forordning (E@F) nr. 1408/71 af 14. juni 1971 om anvendelse af
de sociae sikringsordninger pa arbejdstagere og deres familiemedlemmer, der flytter
inden for Fadlesskabet®, og i R&dets forordning (EQF) nr. 574/72 af 21. marts 1972
om regler til gennemferelse af forordning (E@F) nr. 1408/71°, og navnlig
bestemmel serne om sammenlaagning, angéar ikke supplerende pensionsordninger, med
undtagelse af de ordninger, der er omfattet af udtrykket "lovgivning” som defineret i
artikel 1, litraj), farste afsnit, i forordning (EQF) nr. 1408/71, eller i forbindelse med
hV|Ikeen medlemsstat fremsaetter en erklaal ng i henhold til denne arti kel SuppLeFende

Rédets direktiv 98/49/EF af 29. juni 1998 om beskyttelse af supplerende
pensionsrettigheder for arbedstagere og selvstaandige erhvervsdrivende, der flytter
inden for Fadlesskabet®, er den farste sazlige foranstaltning, der skal gere det |ettere at
udeve arbejdskraftens ret til fri bevemgelighed i forbindelse med supplerende
pensionsordninger.

Traktatens artikel 94 ber ligeledes anvendes, da forskellene mellem de nationae
lovgivninger om supplerende pensionsordninger er af en sadan art, at de bade kan
hindre udavelsen af arbejdskraftens ret til fri bevasgelighed og det indre markeds
funktion. For at styrke rettighederne retten—ti—at—overfgre—supplerende
pensionsrettighederfor arbejdstagere, der flytter inden for Fadlesskabet og inden for
samme medlemsstat, bar der fastsagttes visse mindstekrav vedr grende optjening af

pensonsretthheder 0g bevarelse af opt|ente pensonsretthheder betmgelser—ier

pensionsordning tilknyttet et ansaattelsesforhold.

Det er ligeledes ngdvendiqgt at tage hensyn til de supplerende pensionsor dninger s

art og serlige kendetegn og til deres forskelligartethed bade inden for samme

EFT L 149 af 5.7.1971, s. 1. Senest amdret ved forordning (EF) nr. 631/2004 (EUT L 100 af 6.4.2004,
s 1.

EFT L 74 af 27.3.1972, s. 1. Senest amdret ved forordning (EF) nr. 77/2005 (EUT L 16 af 20.1.2005, s.
3).

EFT L 209 af 25.7.1998, s. 46.
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(5b)

medlemsstat  og  medlemsstaterne _imellem. Der  bgr  sikres tilstraskkelig
beskyttelse bade hvad angar oprettelse af nye ordninger, de eksisterende
ordningers bagedygtighed samt de forventninger og rettigheder, som
medlemmerne af de nuvaaende pensionsordninger har. Direktivet bar navnlig
respektere den rolle, som arbedsmarkedets parter spiller ved udformningen og
gennemfer elsen af de supplerende pensionsordninger .

Dette direktiv bergrer ikke medlemsstaternes ret til at tilrettelasgge deres egne

(50)

pensionsordninger. Medlemsstaterne  _bevarer _det  fulde ansvar __ for
tilr ettelaeggelsen af sddanne ordninger og er ved gennemferelsen af direktivet i
den nationale lovaivning ikke forpligtet til at indfere lovgivnhing om opr ettelse af
supplerende pensionsordninger.

Dette direktiv finder anvendelse pa alle supplerende pensionsordninger, der er

(5d)

oprettet i overensstemmelse med national lovgivning og praksis, og som tilbyder
arbedstagere supplerende pensionsydelser som f.eks. gruppeforsikringsaftaler
gler  branchedler sektorspecifikke her  og nu-finansierede ordninger,
opsparingsbaserede ordninger _eller _pensionstilsagn _understgttet af bogferte
reserver i virksomheden eller enhver kollektiv eller anden tilsvarende ordning.

Dette direktiv finder ikke anvendelse pa supplerende pensionsordninger eller i

(5€)

givet fald underafddinger af sddanne ordninger, som er blevet lukket sdledes, at
tilgang af nye medlemmer ikke laengere er mulig, eftersom indfegrelse af nye
regler kan medfere en urimelig belastning for sddanne ordninger.

Dette direktiv har ikke til formal at harmonisere dler indvirke pa national

(5)

lovgivning om saneringsforanstaltninger eller likvidationsprocedurer, uanset om
disse foranstaltninger ivaer kseettes som fglge af insolvens eller g, og uanset om de
er_frivillige eller _¢e. Direktivet bergrer heller ikke national lovgivning om
saneringsforanstaltninger som omhandlet i direktiv 2001/17/EF°

Dette direktiv bgr ikke bergre qgarantiordninger for insolvens eller

(59)

kompensationsordninger, som ikke indgar i en supplerende pensionsordning
knyttet til et ansattelsesforhold, og som har til formdl at beskytte den ansattes
pensionsrettigheder i tilfadde af arbejdsgiverens eller pensionsordningens
insolvens. Tilsvarende bgr dette direktiv_heller _ikke omfatte nationale
pensionsr eser vefonde.

Dette direktiv finder kun anvendelse pa supplerende pensionsordninger, der er

knyttet til et ansaettelsesforhold, og som forudsagtter opnaelse af pensionsalderen

Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2001/17/EF af 19. marts 2001 om sanering og likvidation af
forsikringssel skaber (EFT L 110 af 20.4.2001, s.28).
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(5h)

eler opfyldelse af andre krav, der er fastsat i ordningen eller i den nationale
lovgivning. Direktivet finder ikke anvendelse pd& andre individuelle
pensionsordninger end dem, der er knyttet til et ansagtelsesforhold. Direktivet
finder heller ikke anvendelse pd invalide-oqg efterladtepensioner.

En engangsydelse, der ikke kan anses for en vassentlig indtaegt, som ikke er

(5i)

knyttet til bidrag med henblik pa erhvervelse af en Igbende ydelse, som udbetales
direkte dler indirekte ved arbejddivets ophar, og som udelukkende finansier es af
arbejdsgiveren, betragtes ikke som en supplerende pension i henhold til dette
dir ektiv.

Eftersom den supplerende pension far stadig sterre betydning i mange

(5))

medlemsstater for _sikring af levestandarden i alderdommen, bgr betingelserne
for_optjening, bevarelse og overfarsel af optjente pensionsrettigheder forbedres
for _at mindske hindringerne for arbejdskraftens frie bevasgelighed og
erhvervsmaessige mobilitet inden for EU.

Betingelserne for optjening af pensionsrettigheder ma ikke sammenlignes med

(6)

(6a)

andre betingelser, der er fastsat med henblik pa erhvervelse af ret til en Igbende
ydelse, for sd vidt angdr udbetalingsfasen i henhold til national lovgivning eller i
henhold til reglerne i visse supplerende pensionsordninger  (navnlig
bidragsdefiner ede ordninger).

S&fremt arbejdsforholdet afduttes, inden den fratraedende arbejdstager har

(6b)

optjent pensionsrettigheder, og safremt pensionsordningen eller arbejdsgiveren

barer _investeringsriskoen (navnlig ved ydelsesdefinerede ordninger), bear
ordningen altid tilbagebetale den fratreedende arbejdstagers bidrag. S&fremt
arbejdsforholdet _afduttes, inden den fratreedende arbeldstager har optjent
pensionsrettigheder, og safremt  den fratreedende arbejdstager  bexrer
investeringsrisikoen (navnlig ved ydelsesdefinerede ordninger), bgr ordningen
altid tilbagebetale veerdien af de investeringer, der hidrerer fra disse bidrag.
Investeringsvaerdien kan veere hgiere eler lavere end de bidrag, som den
fratreedende arbejdstager har _indbetalt. Hvis investeringsveerdien er negativ,
sker der ingen udbetaling.

En fratraedende arbejdstager begr altid have ret til at lade sine optjente

pensionsr ettigheder blive stdende som hvilende rettigheder i den supplerende
pensionsor dning, hvor rettighederne er optjent. For s vidt angar bevarelsen af
hvilende rettigheder, kan beskyttelsen betragtes som tilstraskkelig, hvis
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(7)

(7a)

arbegdstageren, navnlig i tilfadde af en bidragsdefineret ordning, har mulighed
for at overfere vaxdien af sine pensionsrettigheder til en supplerende
pensionsor dning, som opfylder betingelsernei artikel 5, stk. 1.

Der bar i_overensstemmelse med national lovgivning og praksis Hgeledes sarges
for, at enrimelig-tHpasning-of hV|Iende pensuonsrettlgheder eller vaerdlen af sadanne
retthheder bevar% : ‘ : !

suppLerenele—pensenserdnmgs—aktweF Vaerdlen af retthhederne bﬁr pa det

tidspunkt, hvor  arbejdstageren  fratreeder _ ordningen, beregnes i
overensstemmelse med national lovgivning og praksis. Hvis vaadien af de
hvilende rettigheder tilpasses, bgr der tages hensyn til ordningens saxlige
karakter, den fratraedende arbejdstagers interesser og de gvrige aktive og
pensionerede medlemmers interesser. Hvis vaerdien af de hvilende rettigheder
tilpasses, kan der ligeledes tages hensyn til begrundede administrative
omkostninger.

Direktivet skaber ingen forpligtelse til at fastsagtte betingelser for hvilende

(8)

9)

(9a)

rettigheder, som e mere fordelagtige end de betingelser, der gadder for aktive
medlemmer srettigheder .

Safremt en fratrasedende ar bejdstager s optjente pensionsr ettigheder eller vaerdien
heraf ikke overstiger en taarskel, som fastsaettes af den enkelte medlemsstat, ber
skal _det for Fer—at undga—at—det—medferer—meget uforholdsmaessigt store
admintstrationsomkostninger at—administrere til_administration _af en lang rakke
hvilende rettigheder med lav vaardi_vaare muligt for ordningerne have-mutighed-for
ikke at lade disse optjente rettigheder st3, men enten at overfgre vaardien af
pensonsretthhederne elem eler at udbetale et belgb, som svarer svarende til de
optjente rettigheder--narre »
enkelte-mediemsstat. Overfzrselsvaerdlen ob bel;abwdbetallnqen fastleegges | qwet
fald i overensstemmelse med national lovgivning og praksis.

| dette direktiv er der ikke fatsat bestemmelser om overfersel af optjente

(10)

pensionsrettigheder. For at fremme den erhvervesmaessige mobilitet ber

medlemsstaterne dog i videst muligc omfang og navnlig i forbindelse med
oprettelsen af nye supplerende pensionsordninger bestrasbe sig pa at forbedre
mulighedernefor at overfare optjente pensionsr ettigheder .
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(1D)

(12)

(13)

(14)

(15)

(15a)

Med forbehold af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/41/EF af 3. juni 2003
om arbejdsmarkedsrel aterede pensionskassers aktiviteter og tilsynet hermed’®  ber
aktive medlemmer og arbejdstagere, der ger eller patamker at gare brug af deres ret
t|| fr| bevaegellghed mformeres+ tilstrakkeligt omfang navnllg af-de-personer-der-har
t—admi tg om, hvilke
konsekvenser et ansmtelsmophzr har elet—haiE for deres supplerende

pensionsrettigheder,—at—en—ansadtelse-ophgrer. M edlemsstaterne kan fastsatte, at
sadanne oplysninger hgjest skal gives en gang om aret.

| betragtning af de store forskelle, der er mellem de supplerende soeciale
sikringsordninger pensionsordninger, ber Fadlesskabet kun fastssdte generelle
malsatninger, og et direktiv er derfor den passende retsakt.

Da malene med det pataakte tiltag, dvs. at mindske hindringerne for udevelsen af
arbejdskraftens ret til fri bevaggelighed og er hver vsmaessig mobilitet og af hensyn til
for det indre markeds funktion, ikke i tilstrakkelig grad kan opfyldes af
medlemsstaterne og derfor pa grund af tiltagets omfang bedre kan gennemfares pa
fadlesskabsplan, kan Fadlesskabet tradfe foranstaltninger i overensstemmelse med
subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel 5. | overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. neevnte artikel, gar dette direktiv, som bl.a. er baseret pa
en konsekvensanalyse, der er gennemfert i samarbejde med udvalget vedrgrende
supplerende pensioner (det_sakaldte " pensionsforum®), ikke ud over, hvad der er
ngdvendigt for at na disse mal.

Dette direktiv fastsedter mindstekrav, og medlemsstaterne kan derfor vedtage eller
opretholde gunstigere bestemmelser. Gennemfarelsen af direktivet berettiger ikke til
en forringelse i forhold til den nuvaarende situation i de enkelte medlemsstater.

Det er ngdvendigt at tage hensyn til dette direktivs virkninger, ssalig virkningerne for
de supplerende pensionsordningers finansielle baaredygtighed, og medlemsstaterne kan
derfor anvende en laangere frist til gradvist at gennemfare de bestemmelser, der kan
have sddanne virkninger.

| de femarige rapporter skal der foretages en analyse af den seneste udvikling i

udbetalingen af supplerende pensioner. Den far ste rapport skal ogsd indeholde en

10

EUT L 235 af 23.9.2003, s. 10.
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(16)

vurdering af arbejdsgiverens ansvar i _henhold til den nationale lovgivning over
for_pensionsrettigheder, som fratraedende arbedstagere overfgrer til en anden
pensionsordning. Vurderingen skal ligeledes undersgge mulighederne for at
skre, at det retlige ansvar bortfalder, nar pensionsrettighederne er blevet
overfort.

| overensstemmelse med de nationale bestemmelser om tilrettelasggelsen af de
supplerende pensionsordninger kan medlemsstaterne overlade det til arbejdsmarkedets
parter, efter en fadles anmodning fra disse, at gennemfare dette direktiv, for sa vidt
ang&r bestemmelser, som henharer under kollektive aftaler, forudsat at
medlemsstaterne traffer de forngdne foranstaltninger for pa et hvilket som helst
tidspunkt at vagei stand til at sikre de resultater, der er foreskrevet i dette direktiv-

UDSTEDT FILGENDE DIREKTIV:

Artikel

Formal

Dette direktiv skal lette udevelsen af arbejdskraftens ret til fri bevasgelighed og lette
arbejdstagernes _erhvervsmaessige retten—tH—faghg mobilitet Hden—for—den—enkelte

medlemsstat ved at mindske de hindringer, der skabes af visse bestemmel ser—der-gadderfor
om suppl erende pensionsordninger Hmedlemsstaterne-knyttet til et ansagttelsesforhold.

[

Artikel 2
Anvendelsesomr ade

Dette direktiv gadder for supplerende pensionsordninger, med undtagelse af de
ordninger, der er omfattet af forordning (E@F) nr. 1408/71*.

Dette direktiv finder dog ikke anvendelse pa falgende ordninger:

(a) supplerende pensionsordninger, som pa tidspunktet for dette direktivs
ikrafttreedelse ikke laenger e accepterer nye aktive medlemmer, og som er
lukket for tilgang af nye medlemmer;

(b) supplerende pensionsordninger, som er underlagt foranstaltninger, der
indebaarer indgriben fra administrative organer etableret efter national
lovaivning eller fra retslige myndigheder, og som har til formal at bevare

11

Ophaeves og erstattes af forordning (EF) nr. 883/2004, nar denne forordning traeder i kraft.
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(©

dler genoprette deres finansielle situation, herunder likvidation. Denne
udelukkelse gadder kun, sa laange denneindgriben varer:

gar antiordninger for insolvens, kompensationsordninger og nationale

r eservefonde.

Artikel 3

Definitioner

| dette direktiv forstas ved:

@

(b)

(©

(d)

(da)

"supplerende pension”: en _alderspension alderspensioner—og—invalide-og
ef%eﬂadtepaqsenel;seﬁksappterer—ﬂepepstattepydelsq der udbetales a—de

SSE

pensener—uelbetal& | henhold t|| reglerne for en supplerende pensu onsordnl ng,
der er oprettet i overensstemmelse med national lovgivning og praksis;

"supplerende pensionsordning": enhver erhvervstilknyttet
alder spensionsor dning pensionserdning, som er oprettet i overensstemmelse

med national Iovglvnl ng 0g prakss sem—f—eles—en—gmppetepsknng%f{ate—en

- SOM er knvttet

til et anszettelsesfor hold, og som der har til formdl at sikre arbejdstagereeHeF
selvstasndige-erhvervsdrivende en supplerende pension;

"aktivt medlem": en arbejdstager persen, hvis nuvaxende
ansdtelsesforhold beskadtigelse berettiger eller kan berettige ham den
pagaddende til en supplerende pension i overensstemmelse med
bestemmelserne i en supplerende pensionsordning, nar_betingelserne for
optjening af pension er opfyldt;

"optjente pensionsrettigheder": ret til en supplerende pension, nér
eventuelle betingelser for erhvervelse af ret til pension er opfvldt enhver

veace—beremget—m [ henhold t|| b&etemmelserne i en supplerende
pensionsordning og, hvor det er relevant, i henhold til national lovgivning;

"optjeningsperiode’: en periode med aktivt medlemskab af en ordning,

der kraeves i henhold til national lovgivnhing eller bestemmelser i en
supplerende pensionsordning for_at optjeneret til en supplerende pension;
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(f) "fratreadende arbejdstager et _aktivt _medlem, hvis anssgtelsesforhold

ophzrer af andre arsager end, at han bllver beretthet t|I en supplerende

(h)y "pensionsmodtager med opsat pension”: et tidligere aktivt medlem, som har

optjent pensionsrettigheder i ethvert—tidhgere—mediem—der—har—hvilende
pensionsrettighederstaende-i-den en supplerende pensionsordning, men_som
ikke leengere er_aktivt medlem af ordningen og endnu ikke far udbetalt
HdtiH-betingelserne-for-at-medtage en supplerende pension fra denne ordning
er-opfytdt;

(i) "hvilende pensionsrettigheder": optjente pensionsrettigheder, der bliver
stdende i den ordni ng, hvor de er blevet optjent af en pensionsmodtager, der

() "veadi af hvilende rettigheder" : kapitalveerdien af pensionsr ettighederne
bereqnet i overen$temmelse med national Iovqwnlnq og prakss

Artikel 4

Betingelser for optjening af pensionsr ettigheder
Medlemsstaterne tradfer de nedvendige foranstaltninger for at sikre fglgende:

(@ Hvis aktivt medlemskab af en supplerende pensionsordning er betinqet af

en besl<aa‘t|qelsesper|ode ma denne perlode |kke oversthe et ar der—veel

(b) hvis der kreeves en minimumsalder for, hvornar et aktivt medlem af
ordningen kan at optjene pensionsrettigheder, ma denne alder ikke overstige

erdenpahgist 21 ar;
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() hvis der kreeves en karenstid, ma dette tidsrum _under _ingen
omstaendigheder overstige et ar for_aktive medlemmer over 25 &r. For

aktive medlemmer under 25 &r, ma denne karenstid ikke over stige fem ar

(d) hvisen fratreedende arbejdstager ikke har_optjent pensionsr ettigheder, nér
ansxdtelsesforholdet _ophgrer, skal den supplerende pensionsordning
tilbagebetale de bidrag, som er blevet indbetalt af den fratraedende
arbeidstager eller pa arbejdstagerens vegne i overensstemmelse med
national lovgivning, kollektive overenskomstaftaler eller kontrakter, eller
vaerdien af de investeringer, der hidrgrer fra disse bidrag, hvis den
fratraedende arbe|dstaqer baaer  investeringsrisikoen — optjener

(e)  Medlemsstaterne _skal _have mulighed for at tillade arbedsmarkedets
parter via kollektive aftaler at fastssgtte andre bestemmelser forudsat, at
disse bestemmelser giver en beskyttelse, der mindst  svarer il
ar bejdstager nes og de aktive medlemmer srettigheder.

Artikel 5
Bevarelse af hvilende pensionsr ettigheder

Med forbehold af stk. 2 og 3 traeffer medlemsstater ne de foranstaltninger, som
er_ngdvendige for at sikre, at fratrsedende ar bejdstager e kan lade der es optjente
pensionsr ettigheder std i den supplerende pensionsordning, hvor rettighederne
er optjent. Ved anvendelse af stk. 1 beregnes vaardien af disse rettigheder pa det
tidspunkt, hvor_den fratraedende arbejdstagers nuvaerende ansattelsesforhold

ophgrer.

Medlemsstaterne vedtager de foranstatninger, de finder ngdvendige for under
hensyntagen til arten af pensionsordningens bestemmelser eller praksis at sikre,
at en—nmel—rg—mpasnmg—af de hvilende pensionsrettigheder eller veerdien heraf
behandles pa linje med vardien af de aktive medlemmers rettigheder eller pa
linje med udviklingen i de pensionsydelser, der bliver udbetalt, eller pa andre
mader, der ansesfor en retfserdig behandling, som f.eks.:

(a) pensionsrettighederne i den supplerende pensionsordning er fastlagt som
en nominel sum, eller

(b) den fratradte arbejdstager, som har opsat sin pension, modtager fortsat en
forrentning, der er integreret i pensionsordningen, eller det kapitalafkast,
der er opnéet af selskabet bag den supplerende pensionsor dning,
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(c) veadien af de hvilende pensionsrettigheder tilpasses efter inflationsraten
dler lgnniveauet eventuelt med et loft, som fastsagttesi henhold til national
lovgivning eler ved aftale mellem arbegjdsmar kedets parter.

Medlemsstaterne kan tillade, at supplerende pensionsordninger ikke lader
fratreedende arbejdstageres optjente rettigheder sta, men overfgrer—dem—eller
udbetaler et belab svarende til veerdien af de den fratraedende arbejdstagers
optjente rettigheder, néar vaardien af disse pensionsrettigheder rettighederne ikke
overstiger en taaskel, som fastsadtes af den enkelte medlemsstat. Medlemsstaterne
underretter Kommissionen om den fastsatte taaskel.

M edlemsstater ne skal have mulighed for at tillade arbe dsmar kedets parter via

kollektive overenskomstaftaler at fastssdte andre bestemmelser forudsat, at
disse bestemmelser giver en beskyttelse, der mindst svarer til rettighederne for
fratraedende ar bg dstager e og pensionsmodtager e med opsat pension.

Artikel 76

Information

Uden at det bergrer arbejdsmarkedsrel aterede pensionskassers forpligtelser i henhold
til artikel 11 om informationspligt over for medlemmer og pensionsmodtagere i
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3.

direktiv 2003/41/EF, vedtager medlemsstaterne de rgdvendige foranstaltninger, som
e ngdvendige for at sikre, a aktive medlemmer efter anmodning kan fa

|nformat|on [ overensstemmelse med stk 2 den—pepsen—eler—hapansotaret—ier—a

rbejdstagerne om, hvilke
konsekvenser et ansadtel sesophzr har for der&s suppl erende pensionsrettigheder.

Aktive medlemmer Arbeidstagere modtager efter anmodning eg—inrden—for—en
rieligrstfyldestgarende information navnlig bka: om:

(@) betingelserne for optjening af supplerende pensionsrettigheder og
konsekvenserne af anvendel sen heraf ved ansadtel sesopher;

(b) vexrdien af deres optjente rettigheder eller en vurdering af de optjente
pensionsr ettigheder, der er foretaqet hmeﬂ 12 _maneder forud for

anmodningen de
(c) Dbetingelserne for den fremtidige behandling bevarelse af hvilende

pensionsrettigheder.

En pensionsmodtager, der har opsat sin pension, og som anmoder herom, skal
modtage

(a) vexrdien af de hvilende rettigheder eler en vurdering af de hvilende

rettigheder, der er foretaget hgjest 12 maneder forud for anmodningen, og

(b) betingelserne  for den fremtidige  behandling af hvilende
pensionsr ettigheder.

Informatlonen skal vay e klar og qw%mden for en rlmelqurlst Demntepmanepr

Artikel 87

Mindstekrav-Garanti mod forringelse

Medlemsstaterne kan vedtage eller opretholde gunstigere bestemmelser om
optjening af pensionsrettigheder for arbejdstagere og bevarelse af retten-tH—-at
overfere supplerende pensionsrettigheder for _fratreedende arbejdstagere, der er
qunstiger e end bestemmelserne i dette direktiv.
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Gennemferelsen af dette direktiv berettiger under ingen omstaandigheder til at
forringe den ret til at optjene og bevare everfgre supplerende pensionsrettigheder,
der eksisterer i medlemsstaterne.

Artikel 98
Gennemfarelse

Medlemsstaterne vedtager de ngdvendige love og administrative bestemmelser for at
efterkomme dette direktiv senest den—1—juli—2008 [...(2 &r efter direktivets
vedtagelse)] eller skal sikre sig, at kan-everlade-det-tH arbejdsmarkedets parter har

indfert de nzdvendlqe bestemmelser ved aftale mden denne datoef&eHadJ&e

nzdvendlge foranstaltnl nger for paet hV|Iket som helst tidspunkt at veare i stand til at
skre de resultater, der er foreskrevet i dette direktiv. De underretter straks
Kommissionen herom.

Uanset stk. 1 kan medlemsstaterne om nadvendigt anvende en yderligere frist pa 60
maneder fra den 1—juli—2008[...(2 ar efter direktivets vedtagelse)] til at
gennemfgre mdlet i artikel 4 og 5-itra-d). Enhver mediemsstat, der gnsker en sadan
forlaangelse af fristen, underretter Kommissionen herom med angivelse af de
pagad dende bestemmelser og ordninger og den konkrete begrundelse for at forlaange
fristen.

Bestemmel serne skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv eller
skal ved offentliggerelsen ledsages af en sadan henvisning. De naamere regler for
henvisningen fastsadtes af medlemsstaterne.
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Artikel 269
Rapportering

Hvert femte & efter den 1—uli—2008 [...(2 ar efter direktivets vedtagelse)]
udarbejder Kommissionen pa grundlag af medlemsstaternes oplysninger en rapport,
som forelagyges for Radet; Europa-Parlamentet, Radet og Det Europadske

@konomiske og Sociale Udvalg eg-Regionsudvalget.

es g d ommissionen Den farste rapport skal
vedrore anvendelsen af dette dlrektlv og skal indeholde en saarskilt rapport med
en _analyse af betingelserne for overfgrsel af den kapital, som udger
ar bej dstager nes supplerende pensionsr ettigheder . Pa grundlag af denne rapport
vil Kommissionen i givet fald underssge mulighederne for et forslag om
andring af dette direktiv_eller _andre_instrumenter, som_er ngdvendige for
yderligere at mindske de hindringer for arbejdskraftens mobilitet, som skabes

af V|sse reqler om supplerende pensonsordnlnqer em—anvendelsen—aa‘—am-kel—g
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Artikel 2210
I krafttrsedelse
Dette direktiv traeder i kraft patyvendedagen efter offentliggerelsen i Den Europadske Unions
Tidende.
Artikel 121
Adressater
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfaadiget i Bruxelles, den

P& Europa-Parlamentets vegne P& Radets vegne
Formand Formand
26

DA



	KONKLUSION

