Finansudvalget (2. samling)

Aktstk. 199 - Svar pa § 8 Spargsmal 63

Offentligt
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OKONOMI- 0G ERHVERVSMINISTERIET

Besvarelse af § 8 spergsmal 63 til Aktstk. 199 stillet af
Finansudvalget den 2. september 2008.

Spergsmal 63:
Idet der henvises til besvarelsen af spergsmal 44, enskes det oplyst, om

finanstilsynet har haft “’frie hender” til at fastholde medarbejdere gennem
ydelse af fastholdelsestilleeg, eller om disse har skullet godkendes f.eks.
af gkonomi- og erhvervsministeriet.

Svar:

Inden for rammerne af de statslige overenskomster har Finanstilsynet - pa
lige fod med andre statslige institutioner - mulighed for at aflenne medar-
bejdere gennem funktions- og kvalifikationstilleg og engangsvederlag.

For ikke-chefer er det Finanstilsynets ekonomi og lenpolitik, der satter
rammerne for hvilke tillaeg, der kan gives til de enkelte medarbejdere.

I fastsattelse af Finanstilsynets lonpolitik har det vaeret vaesentligt, at der
opretholdes en lenstruktur, der afspejler den enkelte medarbejders ar-
bejdsopgaver og ansvar.

For chefer (og ganske fa medarbejdere) er aflenningen derudover under-
lagt den sékaldte "cheflenspulje”, der udmeldes til de enkelte ministerom-
rader af Personalestyrelsen. Tildeling af faste vederlag til chefer skal hol-
des indenfor denne pulje. Det er dog muligt at tildele chefer engangsve-
derlag udenfor denne pulje.

Det er departementet, der fastsatter faste tilleg til direktionen og en-
gangsvederlag til direkteren.
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