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Til Folketingets Europaudvalg

ce:

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Folketingets Socialudvalg

Folketingets Politisk-@konomiske Udvalg

Det slovenske EU-formandskabsprogram pa beskzftigelses-, social- og
ligestillingsomrédet, 1. halvar 2008

Det slovenske EU-formandskab har prasenteret sit arbejdsprogram pa
beskaftigelses-, social-, og ligestillingsomradet under overskriften ”A
Europe which invests in people (and) works for the future Formandskabet
leegger bl.a. vaegt pd vedtagelsen af den nye Lissabon-cyklus, videreforelse
af flexicurity debatten (unge/aeldre), bekempelse af fattigdom samt emnerne
demografi (aldre/pleje) og ikke-diskrimination/handicappede.

Formandskabet ansker at fortsette debatten om flexicurity med veegt pa,
hvordan de vedtagne principper omsattes i praksis i de enkelte
medlemslande samt pa unge og @ldres tilknytning til arbejdsmarkedet.
Unges (manglende) tilknytning til arbejdsmarkedet fremhaves som et
serskilt tema for formandskabet. Dette tema er pa dagsordenen for
radsmadet (EPSCO) i juni, hvor der planlaegges vedtaget et sat
radskonklusioner og/eller en udtalelse fra beskaftigelsesudvalget (EMCO).

Det lykkedes ikke at opnd politisk enighed pd EPSCO-rddsmedet den 5.-6.
december 2007 om direktivet om supplerende pensionsrettigheder.
Formandskabet vil tage afsat i kompromisforslaget fra dette raidsmede, men
det er usikkert, om forslaget kommer pa dagsordenen forelebig.

Ligeledes lykkedes det pa seneste EPSCO-rddsmede ikke at opna politisk
enighed om arbejdstidsdirektivet og vikardirektivet. Formandskabet og
Kommissionen overvejer fortsat, hvordan man bedst kan tage traden op.
Kommissonen arbejder endvidere pé at faerdiggere rapporten om
implementeringen af arbejdstidsdirektivet, som ventes offentliggjort inden
sommer.




Der vil blive taget initiativ til tre udspil vedrerende arbejdsliv og privatliv i
2008. Det drejer sig dels om revision af to direktiver: 1) beskyttelse af
gravide kvinder samt 2) direktivet vedr. foraldreorlov. Sidstnavnte
atheenger af udfaldet af en analyse, som de europeiske parter aktuelt
arbejder pé, og som ventes offentliggjort i marts. Endelig kommer
Kommissionen med et udspil med overvejelser om nye” former for orlov,
herunder fedreorlov.

Pa arbejdsmiljgomradet haber formandskabet pa en hurtig vedtagelse af det
reviderede forslag vedr. elektromagnetiske felter. Herudover ventes
vedtagelse pa et forslag vedr. nalestik (“needlestick injuries”) i andet halvér
2008 og forslag vedrerende kreeftfremkaldende stoffer (“carcinogens™) og
muskel- og knoglelidelser i begyndelsen af 2009.

Kommissionen arbejder pa en meddelelse om anstendigt arbejde (’decent
work”), som ventes i lobet af fordret. Denne vil bl.a. gere status i forhold til
malsetningerne i meddelelsen om samme emne fra 2006.

Kommissionen forventes at presentere resultaterne af statusopgerelsen over
den sociale situation (’social stocktaking™) i labet af foriret. Denne skal
bruges i forberedelsen af en ny social agenda. Kommissionen planlegger en
midtvejsopfelgning heraf for perioden 2005-2010.

Formandskabet leegger vaegt pa, at debatten om sociale tjenesteydelser af
generel interesse fortsettes. Ambitionen er, at der skal praesenteres
radskonklusioner pa radsmedet den 9.-10.juni. Kommissionens forbereder
en rapport om kvaliteten af de sociale tjenesteydelser, der skal udkomme i
foréret.

Det slovenske EU-formandskab tillegger kampen imod fattigdom stor vagt,
bl.a. fordi 2010 skal vaere europaisk ar for kampen imod fattigdom og
social eksklusion. Der vil blive sat serligt lys pa fattigdom blandt bern og
unge. Mélet er en markant reduktion af graden af fattigdom inden 2010.

Formandskabet vil fortsatte forhandlingerne om
gennemforelsesforordningen til forordning 883/04 om social sikring og vil 1
ovrigt 1 labet af 1-2 méneder fremlagge en tidsplan for associeringsaftaler
med 3. lande og tredjelandes statsborgere. Formandskabet vil desuden
forberede en ny cyklus for den dbne koordinations metode vedrerende social
beskyttelse og social inklusion.

Kommissionen vil herudover i foraret satte fokus pé eldres forhold. Der
leegges blandt andet op til to meddelelser om henholdsvis varig hjelp til
@ldre og @ldres behov i samfundet.

Endelig planleegger man en meddelelse om aktiv inklusion i lebet af foraret.



For s vidt angér ligestilling vil det slovenske formandskab fortsatte
arbejdet med kensmainstreaming. Et andet hovedfokus bliver opfelgning pa
Beijing. Det forventes, at der kan preesenteres en radskonklusion om piger
("girls and the girl child”), herunder en reekke nye indikatorer, samt en
radskonklusion om kvinder og politisk deltagelse pa raddsmedet i juni. Med
hensyn til kvinders politiske deltagelse vil formandskabet forberede en
rapport om, hvordan udviklingen har veret i medlemslandende i de senere
ar. Endelig vil formandskabet gore en indsats for at bidrage til at udrydde
stereotype kensforestillinger, bl.a. i forbindelse med det uformelle
ligestillingsministermede i slutningen af januar.

Kommissionen forventer til juni at fremlaegge en meddelelse, der folger op
pa aret for lige muligheder. Endvidere ventes det, at der pa rddsmedet i juni
vil vaere en forelebig dreftelse om muligheden for et direktiv om anti-
diskrimination uden for arbejdsmarkedet for de grupper, som ikke allerede
er dekket.

For sé vidt angér antidiskrimination vil formandskabet koncentrere sin
indsats om mennesker med funktionsnedsattelser/handicappede. Man vil
desuden vise szrlig opmarksomhed over for handicappedes muligheder for
at deltage pa arbejdsmarkedet og 1 samfundet i ovrigt.

I forhold til demografi vil formandskabets vaegt forst og fremmest ligge pa
forholdet og solidariteten mellem generationer. Bl.a. vil der blive kastet lys
pa hjemmehjalp (’long term care”) som et udtryk for solidariteten mellem
generationerne.

Til orientering vedlegges forelabige dagsordener for de planlagte
radsmeder den 29. februar og den 9.-10. juni.



